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0. Kontrola verzii

Verzia D&tum Upravy

1 14. juna 2023 | PociatoCna verzia. Schvalené predstavenstvom.




1. Odovodnenie

Zakon 2/2023 z 20. februara o ochrane 0sdb oznamujucich porusenia predpisov ao boji
proti korupcii v ¢lanku 5.2 pism. h) ustanovuje, Ze kazdy povinny subjekt ma politiku
alebo stratégiu, ktora stanovuje vSeobecné zasady tykajlce sa jeho vnitornych systému
informacii a obrany informatora a Ze je v rdmci subjektu alebo organu riadne zverejneny.

2. Ucel

Predstavenstvo FCC v sulade s vysSie uvedenym ¢l. 5.2 pism. h) zakona 2/2023 z 20.
februara formuluje tieto Zasady interného informacného systému skupiny FCC (dalej
len Systém) s ciel'om uviest’ vSeobecné zasady, ktorymi sa riadi.

Systém je zahrnuty v modeli dodrzZiavania predpisov skupiny FCC, ktory navrhlo jej
predstavenstvo, a pozostava z ustanoveni o tejto zaleZitosti, ktoré si formulované v
Etickom kddexe a spravani, v prirucke prevencie kriminality a v Postupy kanala pre etiku
a vysetrovanie a reakciu skupiny FCC.

3. VSeobecné zasady

Tato politika zahfha nasledujlce zasady, ktoré informuju vyssSie uvedeny systém:

1.

Ustanovuje sa zasada ochrany informatora, ktora vyslovne zakazuje represalie voci
nemu, rozumie sa tym akémukol'vek konaniu alebo opomenutiu, ktoré priamo alebo
nepriamo implikuje nepriaznivé zaobchadzanie, ktoré I'udi, ktori im trpia, do znacnej
miery znevyhodnuje voci inému pracovny alebo profesijny kontext, len z dévodu ich
statusu informatora alebo za zverejnenie.

Systém umoznuje komunikaciu v Etickom kanali skupiny FCC o poruseni jej Etického
kddexu a spravania, ako aj o priestupkoch uvedenych v ¢lanku 2 zakona 2/23.

Systém je navrhnuty a spravovany bezpe¢nym spésobom, ktory zarucuje dovernost’
identity stazovatela a tretich stran uvedenych v komunikacii, ako aj ostatné ukony a
ochranu Udajov, braniacu pristupu neopravnenych osoéb.

Systém umoziuje prezentovat’ komunikaciu v pisomnej aj verbalnej podobe pred
osobou zodpovednou za systém, ktora moéze byt vykonand nomindlne alebo
anonymne.

Skupina FCC ma svoj vlastny postup integrovany do modelu dodrZiavania predpisov
FCC na efektivne riadenie vsetkej vzniknutej komunikacie.

Ochrana osobnych Udajov zhromazdenych a spracovanych prostrednictvom tohto
Systému je zarucena v sulade s platnou Spanielskou legislativou v tejto oblasti.



4. Systémovy manazér

Predstavenstvo FCC menuje podnikového poverenca pre dodrziavanie predpisov
zodpovedného za riadenie systému.

Za ich odvolanie alebo odvolanie zodpoveda samotné predstavenstvo.

Toto vymenovanie bude oznamené nezavislému spravnemu organu uvedenému v
zadkone 2/23.

Osoba zodpovedna za systém bude vykonavat’ svoje funkcie nezavisle a autondmne vo
vztahu k ostatnym orgadnom organizacie, bez toho, aby dostavala pokyny na vykon
svojho vykonu a bude mat’ k dispozicii potrebné materidlne a personalne prostriedky
na plnenie svojich funkcii.

5. Sirenie a publicita

Tato politika bude zverejnena na firemnej webovej stranke FCC a bude spristupnena
vSetkym zamestnancom spolu s postupom riadenia systému.

V sulade s ustanoveniami zakona 2/2023 bude mat’ organizacia priamy pristup k
Etickému kandlu zverejnenému na domovskej stranke jej webovej stranky
(www.fcc.es), v samostatnej a 'ahko identifikovatel'nej Casti.

FCC bude pohodine Sirit’ tuto politiku a systém v ramci svojej organizacie.



