Propuesta de acuerdo justificada de Control Empresarial de Capitales, S.A. de
C.V. (“CEC”) sobre la inclusién en el Orden del Dia de la Junta General
Ordinaria de FCC: (i) del punto 4.5. “Modificaciobn del articulo 26
(Deliberaciones. Adopcion de Acuerdos. Actas)”, (ii) del punto 4.6.
“Modificacién del articulo 27 (El Consejo de Administracion)”, y (iii) del punto
4.7. “Modificacion del articulo 28 (Composicién)”.

1. INTRODUCCION

La presente propuesta de acuerdo justificada se formula por CEC en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 519 de la LSC, en relacién con los nuevos puntos 4.5., 4.6.,y 4.7. cuya
inclusion se solicita en el Orden del Dia de la Junta General Ordinaria de FCC convocada
para el dia 28 de junio de 2016, a las 16:00 horas, en primera convocatoria, y el dia 29 de
junio, a la misma hora, en segunda convocatoria.

2.  JUSTIFICACION Y PROPUESTAS DE MODIFICACION

Sin perjuicio de que la presente propuesta se efectia de conformidad con los acuerdos
contenidos en el documento denominado “Novacion Modificativa y No extintiva del
Acuerdo de Inversién en FCC suscrito con fecha 27 de Noviembre de 2014” celebrado el 5 de
febrero de 2016 entre los accionistas Dominum Direccion y Gestion, S.A. (“DDG”), Nueva
Samede 2016, S.L.U. (“Nueva Samede”), CEC, Inversora Carso, S.A. de C.V. (“IC"),
Bankia, S.A. (“Bankia”) y Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (“BBVA”), y comunicado
al mercado mediante Hecho Relevante de fecha 5 de febrero de 2016 y con namero de
registro 234682 (la, “Novaciéon del Acuerdo de Inversidn”), a través de esta propuesta,
de un lado (i) se eliminan las mayorias reforzadas respecto de los quérums de votacion en la
Junta General estableciéndose el régimen general del articulo 201 de la Ley de Sociedades
de Capital, a excepcidon del supuesto previsto en el apartado 3 del articulo 26 relativo a la
emision de acciones u obligaciones o valores convertibles en acciones con exclusién del
derecho de suscripcion preferente a favor de los accionistas de la Sociedad, que debera
adoptarse con el voto favorable de mas del cincuenta por ciento del capital social suscrito
con derecho a voto; de otro lado (ii) se modifica el articulo 27 de los Estatutos Sociales con
el objeto de restablecer el régimen legal previsto en los articulos 249 bis y 529 ter de la Ley
de Sociedades de Capital respecto de las facultades indelegables del Consejo de
Administracion; y asimismo, (iii) de conformidad con lo dispuesto en la Recomendacion 13
del Cddigo de Buen Gobierno, que establece que el Consejo de Administracion posea la
dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo del mismo, siendo
aconsejable que el nUmero de miembros sea de entre cinco y quince, se modifica el articulo
28 de los Estatutos Sociales ampliando el nimero de miembros del Consejo a quince.

A este respecto, la Novacion del Acuerdo de Inversion, concretamente su Clausula 4
(“Gobierno Corporativo de FCC”), entre otros aspectos, establece (i) “Cifrar en los Estatutos
de FCC y Reglamento del Consejo de Administracién, el nimero de miembros del Consejo
de Administracién de FCC en quince (15)”, (ii) “Eliminar de los Estatutos de FCC la
prevision de mayorias cualificadas actuales del voto favorable de, al menos, el 50% del
capital social para que la junta de accionistas adopte decisiones sobre las siguientes
materias; (a) Modificacion del objeto social, (b) Transferencia del domicilio social al
extranjero, (c) la emisién o creacion de clases o series de acciones distintas a la actualmente
en circulacién, (d) Cualquier sistema de remuneracién o incentivos a consejeros o altos
directivos consistente en la entrega de acciones, opciones sobre acciones o que estén de
cualquier forma referenciados al valor de la accidn, (e) la disolucion, liquidacion, fusion,
escision, cesion global de activos o pasivos, transformacién, o solicitud de concurso, y (f) La



modificacion de los articulos que regulen las anteriores materias”, del mismo modo sefiala
la necesidad de mantener el “voto favorable de, al menos, el 50% del capital social para que
la junta de accionistas adopte decisiones sobre la emisién de acciones u obligaciones o
valores convertibles en acciones con exclusion del derecho de suscripcion preferente a favor
de los accionistas de FCC”.

Asimismo se elimina la letra (v) del apartado 5.1 (“Compromisos de las partes en relacién con
el Gobierno Corporativo de FCC”) de la Clausula 5 (“Gobierno Corporativo de FCC”) del
Acuerdo de Inversion en FCC suscrito con fecha 27 de Noviembre de 2014 que establecia la
fijacidén de ciertas materias indelegables por el Consejo de Administracién las cuales, tras la
Novacién del Acuerdo de Inversion desaparecen, haciendo necesaria la correspondiente
modificacion estatutaria. Esta supresion favorece ademas la operatividad del propio érgano
de administracion dotandole de una mayor flexibilidad y rapidez en la gestion diaria de la
Sociedad.

Todo lo anterior requiere pues la modificacion de los articulos 26, 27 y 28 de los Estatutos
Sociales de FCC y concordantes del Reglamento de la Junta General de la Sociedad que CEC
solicita.

Para ello se propone someter a la Junta General de Accionistas la modificacién de los
siguientes articulos de los Estatutos Sociales en los términos que a continuacion se indican.

Redaccién actual Redaccidn propuesta

Deliberaciones.| Articulo 26. Deliberaciones.
Adopcién de acuerdos. Actas

Articulo 26.
Adopcién de acuerdos. Actas

El Presidente dirigira el desarrollo de
deliberaciones,

1. El Presidente dirigira el desarrollo de| 1.
la Junta y las deliberaciones, la Junta y las

concediendo la palabra, a todos los
accionistas que lo hayan solicitado por
escrito y después a los que lo soliciten
verbalmente, hasta que considere que
el asunto ha sido suficientemente
debatido.

En la Junta General se votaran
separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes
y, en todo caso, aunque figuren en el
mismo punto del orden del dia,
deberan votarse de forma separada el
nombramiento, la ratificacion, la
reeleccion o la separacién de cada
consejero asi como, en la modificacion
de Estatutos, la modificacién de cada
articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia, asi como los
asuntos a los que se refiere el apartado
inmediato siguiente.

Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados
en la Junta, entendiéndose adoptado
un acuerdo cuando obtenga més votos

concediendo la palabra, a todos los
accionistas que lo hayan solicitado por
escrito y después a los que lo soliciten
verbalmente, hasta que considere que
el asunto ha sido suficientemente
debatido.

En la Junta General se votaran
separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes
y, en todo caso, aunque figuren en el
mismo punto del orden del dia,
deberan votarse de forma separada el
nombramiento, la ratificacion, la
reeleccibn o la separacién de cada
consejero asi como, en la modificacion
de Estatutos, la modificacién de cada
articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia, asi como los
asuntos a los que se refiere el apartado
inmediato siguiente.

Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados
en la Junta, entendiéndose adoptado
un acuerdo cuando obtenga mas votos




a favor que en contra del capital
presente o representado, salvo los
casos en que la Ley o los presentes

Estatutos exijan una  mayoria
cualificada, como a continuacién se
menciona:

En particular, deberan adoptarse con
el voto favorable de acciones
presentes o representadas en la Junta
que representen, mas del cincuenta
por ciento (50%) del capital social
suscrito con derecho a voto, los
siguientes acuerdos:

(i) La modificacion del objeto social.

(ii) El traslado del domicilio social al
extranjero.

La emisibn de acciones u
obligaciones 0 valores
convertibles en acciones con
exclusion del derecho de
suscripcién preferente a favor de
los accionistas de la Sociedad.

(iii)

La emision o creacion de nuevas
clases o series de acciones
distintas a las que se encuentren
en circulacion.

(iv)

(v) Implantacion y/o modificacion
en cualquier sentido de cualquier

sistema de remuneracién y/o

concesion de incentivos a
consejeros o altos directivos
consistente en la entrega de
acciones, opciones sobre

acciones o que estén de cualquier
forma referenciados al valor de la
accion de la Sociedad.

(vi) La disolucion, liquidacion,
fusion, escisién, cesion global de
activos 0 pasivos,

transformacion.

(vii) La modificacion de los articulos
de los presentes Estatutos
Sociales que regulen las
anteriores materias.

4. Cada accion con derecho de voto
presente o representada en la Junta
dara derecho a un voto.

5. Para cada acuerdo, se determinara el
numero de acciones respecto de las
gue se hayan emitido votos validos, la
proporcion de capital social
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por ciento (50%) del capital social
suscrito con derecho a voto, les—el

siguientes-acuerdos:

B lificacion del-obi il

)£l lado-del-dormicili ot al
extranjero-

{i— la emision de acciones u
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proporcién de capital social




Articulo

representado por dichos votos, el
ndmero total de votos validos, el
numero de votos a favor y en contra de
cada acuerdo y, en su caso, el nimero
de abstenciones.

Los acuerdos de la Junta, con un
resumen de los asuntos debatidos y de
las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia, se haran constar
por medio de actas con los requisitos
legales, que seran firmadas por el
Secretario, con el visto bueno del
Presidente, o las personas que los
hayan sustituido. Las actas podran ser
aprobadas por la propia Junta al final
de la reunién o, en su defecto, y dentro
del plazo de quince (15) dias, por el
Presidente de la Junta General y dos
(2) socios interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro
por la minoria.

El Acta aprobada en cualquiera de
estas formas, tendra fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacién. En
el supuesto de que se hubiera
requerido la presencia de notario para
levantar Acta, el Acta notarial no se
sometera al tramite de aprobacién y
tendra la consideracion de Acta de la
Junta.

Las certificaciones de las Actas y los
acuerdos de las Juntas Generales
seran expedidas por el Secretario o
Vicesecretario del Consejo de
Administracion con el visto bueno del
Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente del propio Consejo.

Los acuerdos aprobados y el resultado
de las votaciones se publicaran
integros en la péagina web de la
Sociedad dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la finalizacién de la Junta
General.

27. El Consejo  de

Articulo

representado por dichos votos, el
ndmero total de votos validos, el
numero de votos a favor y en contra de
cada acuerdo y, en su caso, el nimero
de abstenciones.

Los acuerdos de la Junta, con un
resumen de los asuntos debatidos y de
las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia, se haran constar
por medio de actas con los requisitos
legales, que seran firmadas por el
Secretario, con el visto bueno del
Presidente, o las personas que los
hayan sustituido. Las actas podran ser
aprobadas por la propia Junta al final
de la reunién o, en su defecto, y dentro
del plazo de quince (15) dias, por el
Presidente de la Junta General y dos
(2) socios interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro
por la minoria.

El Acta aprobada en cualquiera de
estas formas, tendra fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacién. En
el supuesto de que se hubiera
requerido la presencia de notario para
levantar Acta, el Acta notarial no se
someterd al tramite de aprobacion vy
tendra la consideracion de Acta de la
Junta.

Las certificaciones de las Actas y los
acuerdos de las Juntas Generales
seran expedidas por el Secretario o
Vicesecretario del Consejo de
Administracién con el visto bueno del
Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente del propio Consejo.

Los acuerdos aprobados Yy el resultado
de las votaciones se publicaran
integros en la pagina web de la
Sociedad dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la finalizacién de la Junta
General.

27. El Consejo  de

Administracion

1.

El Consejo de Administracién
constituye el 6rgano encargado de la
gestion, administracion y
representaciéon de la Sociedad, en
juicio y fuera de él, sin perjuicio de las
atribuciones que, con arreglo a la Ley
y a estos Estatutos Sociales,

Administracion

1.

El  Consejo de Administracion
constituye el drgano encargado de la
gestién, administracion y
representaciéon de la Sociedad, en
juicio y fuera de él, sin perjuicio de las
atribuciones que, con arreglo a la Ley
y a estos Estatutos Sociales,




corresponden a la Junta General,
centrando su actividad
fundamentalmente en la supervisién y
control de la gestion ordinaria de la
Sociedad encargada a los consejeros
ejecutivos y alta direccion, asi como en
la consideracion de todos aquellos
asuntos de particular trascendencia
para la Sociedad.

No podran ser objeto de delegacién
aquellas facultades y funciones que
legal o0 estatutariamente estén
reservadas al conocimiento del pleno
del Consejo de Administracion,
aquellas necesarias para un
responsable ejercicio de su funcién
general de supervision asi como las
que la Junta General hubiera delegado
en el Consejo de Administracion, salvo
gue hubiera sido expresamente
autorizado por ella para subdelegarlas.
En particular, el Consejo de
Administracion no podra delegar en
ningln caso la aprobacion de las
siguientes materias, ni siquiera en
alguno de sus miembros (incluyendo
al Consejero Delegado):

a) La aprobacién de la contratacion
de deuda financiera, en un acto o
sucesion de actos por la Sociedad
y/0 sus subsidiarias o participadas,
que impliqguen una deuda
consolidada superior a veinte
millones de euros (20.000.000€).
A estos efectos, se entenderd por
deuda financiera aquella que asi
venga considerando la Sociedad de
conformidad con sus practicas
contables auditadas.

b) La aprobacién de la compra o
venta de activos relevantes, en un
acto o sucesion de actos por parte
de la Sociedad y/o sus subsidiarias
0 participadas, considerandose a
estos efectos como  activos
relevantes los que representen mas
de veinte millones de euros
(20.000.000€) del activo total
individual de la sociedad afectada.

¢) La aprobacion de la celebracion de
cualquier contrato relevante, que
en un acto o sucesion de actos por
parte de la Sociedad y/o sus
subsidiarias 0 participadas,
considerdndose a estos efectos

corresponden a la Junta General,
centrando su actividad
fundamentalmente en la supervision y
control de la gestion ordinaria de la
Sociedad encargada a los consejeros
ejecutivos y alta direccidn, asi como en
la consideracion de todos aquellos
asuntos de particular trascendencia
para la Sociedad.

No podran ser objeto de delegacién
aquellas facultades y funciones que
legal o0 estatutariamente estén
reservadas al conocimiento del pleno
del Consejo de Administracion,
aquellas necesarias para un
responsable ejercicio de su funcion
general de supervision asi como las
gue la Junta General hubiera delegado
en el Consejo de Administracién, salvo
que hubiera sido expresamente
autorizado por ella para subdelegarlas.

En—particular——el—Consejo—de




como contratos relevantes los que
impliquen un volumen de fondos
para su ejecucion por importe de
veinte millones de euros
(20.000.000€) y no sean
contratos propios de la actividad
de la Sociedad o/y de sus
subsidiarias o participadas.

Articulo 28. Composicion

1.

El Consejo de Administracién tendra
doce (12) miembros.

Los consejeros se calificaran como
ejecutivos 0 no ejecutivos,
distinguiéndose dentro de éstos entre
dominicales, independientes u otros
externos, todo ello de conformidad
con lo previsto legalmente al respecto.

En particular, el Consejo de
Administracion debera contar con tres
consejeros independientes, que
habran de ser elegidos por la Junta
General a partir de la aplicacion de
criterios de rigurosa profesionalidad y
plena independencia, habiendo de ser
propuestos para su eleccion por la
Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones previa propuesta, a su
vez, a la misma, por una firma de
reconocido prestigio encargada de la
seleccion de consejeros de sociedades
cotizadas, la que, a su vez, debera
actuar en su proceso de seleccion
conforme al perfil del consejero que la
sociedad pretenda y con el objeto de
satisfacer los requerimientos de
profesionalidad e independencia que
en cada momento sea exigidos tanto
por la ley como las préacticas de buen
gobierno corporativo. Los candidatos
seleccionados seran propuestos al
Consejo de Administracion y por éste
a la Junta General de Accionistas salvo
gue directamente se cubran vacantes
por cooptacién.

El Consejo de Administracion debera
velar por que los procedimientos de
seleccién de sus miembros favorezcan
la diversidad de género, de
experiencias y de conocimientos y no
adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar  discriminacion
alguna y, en particular, que faciliten la

Articulo 28. Composicién

1.
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a la Junta General de Accionistas salvo
gue directamente se cubran vacantes
por cooptacién.

El Consejo de Administracion debera
velar por que los procedimientos de
seleccién de sus miembros favorezcan
la diversidad de género, de
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adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar  discriminacion
algunay, en particular, que faciliten la




seleccién de consejeras.

seleccidn de consejeras.




