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SMERNICA SKUPINY FCC O UCASTI NA VEREJNYCH OBSTARAVANIACH
SLUZIEB A TOVARU

1. Uvod

V ramci r6znych sluzieb, ktoré skupina FCC ponuka na trhu zohrava uUcast’ na
verejnych obstaravaniach vyhlasenych jej zakaznikmi kl'G¢ova Ulohu pri jej
beznych cinnostiach.

Je dolezité, aby vSetci zamestnanci skupiny, ktori sa podielaju na aktivitach tohto druhu
venovali zvySenu pozornost’ a vyhli sa konaniu, ktoré je v rozpore so smernicami skupiny
alebo pravnymi ustanoveniami.

V prvom rade, ¢o sa tyka etickych principov skupiny, ciefom smernice je, aby sa skupina
FCC zUcastnovala na vyberovych konaniach v stlade s etickym kédexom skupiny FCC a
to obzvlast’ s nasledovnymi hodnotami:

a) Cestnost’ a respekt: Skupina FCC sa musi spravat’ pri realizacii svojich aktivit
Cestne a integrovane.

b) Presnost’ a profesionalita: Aktivity skupiny FCC musia byt dokazom
prikladného spravania a prostrednictvom uvedeného spravania byt dokazom
zavazku sluzby klientom.

Na druhej strane, o sa tyka plnenia pravneho poriadku, poslanim tejto smernice je
docielit’ spravne plnenie pravnych ustanoveni pre verejné obstaravania (a to obzvlast
pravne normy pre verejné obstardavania a ochranu verejnej sUtaze a znizit' riziko
mozného porusovania pravnych predpisov a to predovSetkym v trestnopravnej oblasti
(korupcia, podvod, podplacanie, atd.) alebo porusovanie pravidiel verejnej sutaze
(kartelové dohody medzi konkurencnymi spolo¢nostami).

2. Predmet a rozsah p6sobnosti

Predmetom tejto smernice je ustanovit’ zakladné a spolocné principy pre skupinu FCC
pre vypracovanie a predloZenie ponik v ramci verejnych obstaravani
vyhlasenych verejnymi alebo sikromnymi organizaciami.

Pre Ucely tejto smernice sa za verejné obstaravanie povazuje akykolvek druh sutaze
ohl'adom sluZzieb alebo tovaru vyhlasenej verejnym alebo sikromnym klientom, ohl'adom
ktorého predpisy alebo samotny klient ustanovili Specifickil smernicu pre prijimanie a
porovnanie ponuk od viacerych dodavatelov.

Jednym slovom povedané, cieflom tejto smernice ja garantovat, aby pri prijimani
rozhodnuti a riadeni Ucasti spolocnosti zo skupiny FCC na verejnych sikromnych
obstaravaniach dbalo na dodrziavanie vSeobecnych principov etického kddexu skupiny a
tieto Cinnosti sa realizovali vzdy v ramci ustanoveni prislusnych pravnych predpisov.

Tato smernica sa uplatiiuje pre vSetky spolocnosti skupiny FCC. V pripadoch az je to
vhodné alebo odbvodnené, pre kazdy Stat alebo obchodny Usek sa mézu ustanovit’
konkrétnejSie poziadavky. Miestne Specifika vSak nemé6zu byt dovodom preto, aby sa
neuplatnovali principy a procesy uvedené v tomto dokumente.
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3. Vzt'ah s ostatnymi smernicami

Tato smernica sa uplatiuje sicasne so smernicami o zamedzeni korupcného
spravania, daroch, reprezentantoch a ohrane hospodarskej sut'aze, ktoré
budi ustanovené v skupine FCC.

4, VSeobecné zasady

VSeobecne a ako uplatfiovanie hodnot kodexu etického spravania, zamestnanci skupiny
FCC budu uplatriovat’ nasledovné principy vo vsetkych svojich aktivitach v suvislosti s
pripravou ponuk a riadenim ponuk pre verejné obstaravania:

— Vernost'

— Samostatnost’

— Transparentnost’

— Zodpovednost’

- Plnenie pravnych predpisov
— Dokumentovanie

a) Vernost

Ucast’ ktorejkol'vek spolocnosti zo skupiny FCC na verejnom obstardvani musi byt
zalozeny na absolitnom principe vernosti voci klientom a ich zaujmom. To
znamena, Ze pocas procesu verejného obstaravania nebudl zaujaté také postoje, ktoré
by mohli nezakonnym spdsobom poskodit’ ciel’ verejného obstaravania.

Na zaklade tohto principu, ti zamestnanci, ktori sa budu podielat’ na tomto konani maju
povinnost poznat’ a respektovat’ proces vyberového konania ustanoveny v
prislusnych pravnych predpisoch, pripadne postupy ustanovené samotnym klientom. Ani
spolocnost’, ani jej zamestnanci nie st opravneni konat' takym sp6sobom, ktori by mohol
narusit’ uvedené postupy. PocCas konania je zakazané pouzivat’ komunikacné kanaly,
ktoré su odliSné od ustanovenych v pravidlach upravujlcich vyberové konanie.

V pripade ked na zaklade predchadzajlcej kontroly budl zistené nezrovnalosti, na
zaklade ktorych prindlezi predloZit' reklamaciu alebo podnet, uvedend reklamacia
alebo podnet musia byt ndlezite zd6vodnené, bez toho aby prindlezalo predlozit
reklamacie alebo podnety bez od6vodnenia.

Zamestnanci a riadiaci pracovnici FCC sa vyhnu za kazdych okolnosti situaciam, v ktorych
by mohlo dojst’ ku konfliktu ich osobnych zaujmov so zaujmami skupiny FCC alebo
klientov. V tomto smere a podla ustanoveni etického kddexu FCC, sa zakazuje konanie,
v dobsledku ktorého by zamestnat' mohol ziskat' prospech pracovnik alebo riadiaci
pracovnik alebo s nim spojené osoby v sicasnosti alebo v budtcnosti.
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b) Samostatnost’

S prihliadnutim na pripady, ked’ sa spolo¢nost’ z(castrfiuje na verejnom obstaravani s
ostatnymi spoloc¢nostami, rozhodnutie o ucasti a podrobnosti o podmienkach
ponuky, ktora sa predlozi do procesu verejného obstaravania bude
rozhodovat’' samostatne a jednostranne samotna spolocnost’.

V Ziadnom pripade nie mozné zdiel'at’ informacie vzt'ahujlce sa na verejné obstaravanie
s konkurencnymi spolo¢nostami. Ak niekto z konkurencnej spolocnosti z vlastnej
iniciativy zasle zamestnancovi spolocnosti informacie o verejnom obstaravani, uvedeny
zamestnanec upovedomi o uvedenej skutocnosti eticky kanal, ktory podla okolnosti zvoli
najlepsi a najefektivnejsi postup.

V pripadoch, ked’ ponuka moze vyzadovat’ spolupracu so spolocnostami mimo skupiny
FCC (dodavatel'ské obstaravanie, docasné zdruzenia firiem, prepojenie vlastnickych
vzt'ahov), prilezitost’ a potreba spoluprace bude musiet’ byt vyhodnotena Specifickym
sposobom. V tychto pripadoch, spoloc¢nost FCC zodpovedna za Ucast’ na verejnom
obstaravani sa nemoze podielat’ na Ziadnej Struktire spoluprace bez toho, aby sa
predtym analyzovala a zadokumentovala potreba spolupracovat’ s ostatnymi
spoloCnostami a ¢i sa napliaju prislusné pravne predpisy. Uvedené zddvodnenie je
potrebné vykonat’ samostatne pre konkrétnu spolupracu, okrem pripadov, ked’ bola uz
skor navrhnuta Struktira pre stabilnd spolupracu.

Taktiez tym istym sp6sobom, rozhodnutie podat’ namietku voci vysledku verejného
obstardvania prijme samostatne spoloc¢nost, ktord sa na nom podiela a to v
odovodnenych pripadoch. Tie isté motivy sa budd uplatfovat’ aj pre pristupenie k
namietke alebo reklamacii, ktord predloZi zdruZenie podnikov v danej oblasti

c) Transparentnost’

Vztahy medzi skupinou FCC a zakaznikmi, ktory vyhlasia vyberové konanie musia byt
zaloZené na principe transparentnosti. To znamena, Ze spolocnost’ bude komunikovat’ s
klientom Cestne prostrednictvom kanalov zalozenych pre tento Ucel.

V pripade az z dovodov obchodnych, ekonomickych alebo akychkol'vek inych spolocnost’
nema zaujem zUcastnit’ sa na procese verejného obstaravania, oznami tito skutocnost/
otvorene zakaznikovi a vyhne sa predkladaniu umelych ponuk za ucelom, aby neboli
vybraté.

Tak ako uz bolo uvedené, v pripade az zamestnanci spolo¢nosti spozoruju nezrovnalosti
pocas vyberového konania, maju povinnost’ oznamit’ uvedené skutocnosti spolocnosti,
ktora vyhlasuje vyberové konania prostrednictvom etického kanalu, vratane pripadov,
ked’ su za toto spravanie zodpovedni zamestnanci samotného klienta.

d) Zodpovednost’

Ponuky, ktoré podniky patriace do skupiny FCC predloZia do vyberovych konani, musia
spliat’ primerané obchodné a ekonomické kritéria v momente jej formulacie. Zakazuje
sa Ucelové pouzivanie vyberovych konani pre nekalé ciele.
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Obzvlast’ sa zakazuje predkladat’ ponuky, ktoré na zaklade informacii dostupnych v
momente svojho predloZenia su preukazatelne tcelové.

e) Plnenie pravnych predpisov

PInenie pravnych ustanoveni je jednym zo zakladnych principov, ktorym sa riadi konanie
v ramci skupiny FCC. Spoloc¢nosti patriace do skupiny FCC budu pri priprave ponuk
dosledne postupovat’ podla platnych pravnych ustanoveni. Zvlastny déraz budu klast’ na
platné predpisy vzt'ahujlce sa na zmluvy uzatvarané vo verejnom sektore, predpisy pre
zamedzenie podvodom a korupcii, predpisy o ochrane hospodarskej sitaze a dalSie
pravne ustanovenia, ktoré sa budu uplatfiovat’ v krajine, kde sa bude pripravovat
ponuka.

V suvislosti so svojim zavdzkom pre plnenie pravnych predpisov, skupina FCC zaloZila
eticky kanal, prostrednictvom ktorého mo6Zu zamestnanci nahlasovat’ akékol'vek
okolnosti, ktoré by mohli naznacovat, Ze doslo k poruseniu pravnych predpisov.

Za Ucelom splnenia tohto principu, zamestnanci, ktori sa budu podielat’ na priprave a
predkladani ponuk v ramci verejnych obstaravani budi Specificky vyskoleni ohl'adom
svojej naplne prace.

f) Dokumentovanie:

Kazda spolocnost’ zo skupiny FCC je povinna viest' archiv s dokumentami ohl'adom
vSetkych vyberovych konani, na ktorych sa bude podielat/, vratane tych konani, kde jej
ponuka nebude vybratd. Do uvedeného archivu budu ulozené minimalne nasledovné
dokumenty: vyhlasenie vyberového konania, predlozena ponuka, rozhodnutie o udeleni
a d'alSie podstatné dokumenty. V pripadoch, ked budu vypracované plany vyberového
konania, uvedené plany budul taktiez zaloZzené do archivu.

V pripade az sa ponuka predlozena jednym z podnikov bude vyrazne liSit' od podobnych
ponuk prelozenych pocas poslednych troch rokov, do archivu je potrebné poznamenat’
dbvody, preco sa uvedena ponuka lisi.

Archivy, ktoré budu v jednotlivych pripadoch zaloZzené musia byt’ pripustné na kontrolu
Usekmi compliance a vnutorného auditu.

5. Rozvoj Specifickych procesov

Kazdy obchodny usek je povinny konkretizovat' tuto smernicu formou Specifickych
procesov, ktoré budu prispdsobené jeho poziadavkam a charakteristikam. Prijimanie
rozhodnuti bude prebiehat’ podl'a tychto ustanoveni.

Kazdy jeden z tychto Specifickych procesov musi ustanovit minimalne nasledovné
nalezitosti:
(i) Osobu alebo osoby zodpovedné za prijatie rozhodnutia o Ucasti alebo neucasti

na verejnom obstaravani. Je mozné stanovit’ r6zne Urovne schvalenia v zavislosti
od vysky penaznej Ciastky, ktora je predmetom verejného obstaravania.



(i)

(iii)
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Osobu alebo osoby, ktoré budu zodpovedné za pripravu a schvalenie predlozenej
ponuky. Tak ako je to uvedené v predchadzajicom pripade, je mozné stanovit’
rozne Urovne pre schvalenie ponuky na zaklade penaznej hodnoty verejného
obstaravania alebo podmienok, ktoré sa budu uplatfiovat’ (napriklad zl'avy
presahujice urcitd Ciastky, pozadované zabezpeky, spdsob spoluprace s
konkurenciou, atd"..).

Proces pre archivovanie alebo registraciu.

Specifické procesy obchodnych Usekov musia redpektovat’ principy stanovené v tejto
politike. Vynimky je mozné ustanovit’ jedine v tychto pripadoch: (i) ked' st potrebné pre
fungovanie obchodného Useku a (ii) budu vyslovene schvalené organom pre plnenie.

Kazdy obchodny uUsek skupiny FCC je povinny informovat’ svojich zamestnancov o
Specifickych procesoch, ktoré sa budu uplatiovat'.

6. Povinnosti skupiny FCC

Jednotlivé obchodné Useky, su pri uplatiovani tejto smernice povinné postupovat’
nasledovnym sposobom:

(i)

(it)

(iii)

Aktivne rozSirovat’ obsah tejto smernice a Specifickych procesov, tak aby sa
uplatrovali medzi vSetkymi zamestnancami a veducimi pracovnikmi, ktori sa mozu
priamo alebo nepriamo podielat’ na verejnych obstaravaniach.

Organizovat’ Skoliace programy tak, aby vSetci zamestnanci a veduci pracovnici,
ktori sa priamo alebo nepriamo podiel'aju na verejnych obstaravaniach, aby poznali
vSetky povinnosti plynuce z tejto smernice. Obsahom tychto Skoleni musia byt
pravne predpisy vztahujlice sa na verejné obstaravanie, boj proti podvodom,
zamedzenie korupcie a ochrana verejnej sutaze. Efektivita tychto Skoleni musi byt
pravidelne kontrolovana.

Kontrolovat' efektivnym sp6sobom plnenie tejto smernice prostrednictvom
ustanovenia kontrolnych mechanizmov a auditu.

Kazda dcérska spolocnost’ alebo divizia mézu dodatocne ustanovit' do svojich
vnutornych predpisov dalSie kontrolné mechanizmy zodpovedajlce ich Cinnosti.
Pre ustanovenie tychto dodatoCnych predpisov sa vyzaduje schvalenie useku
Compliance.

7. Povinnosti zamestnancov skupiny FCC

Zamestnanci skupiny FCC su povinni oboznamit’ sa o obsahom tejto smernice a
pouzivat’ vSetky prostriedky, ktoré im spoloCnost’ dava k dispozicii pre zarucenie
plnenia. V tomto smere, okrem Ucasti na Skoleniach, si zamestnanci skupiny FCC
povinni upovedomit’ spoloCnost’ prostrednictvom etického kandla o akejkol'vek
nezrovnalosti ohl'adom pripravy a predkladania ponuk do verejného obstaravania.



