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1. Objetivos de 
Desarrollo del 
Milenio (ODM)

“Es la hora de la acción Mundial 
por las personas y el planeta”
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En el año 2000, los estados miembros de las Naciones
Unidas establecieron 8 objetivos que incluían 21
metas y 60 indicadores. Los llamados Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) fueron destinados a los
países en desarrollo y se centraron en reducir la
extrema pobreza en un plazo de 15 años.

Las iniciativas a favor del cambio hacia un mundo
sostenible se realizaron de forma constante durante la
vigencia de los ODM. Se realizaron eventos,
publicaciones y grupos de trabajo para llamar a la
participación, medir el progreso y diseñar la agenda
post 2015.
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En 2015 se emitió el informe final con los resultados alcanzados.

Si bien los logros fueron significativos, no se alcanzaron todos los objetivos propuestos, siendo los ámbitos más
críticos la desigualdad de género y económica, el cambio climático y la generación de conflictos.
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Reducción del 
50% de la 
pobreza 

extrema en el 
mundo

Disminución 
en más del 
50% de la 

mortalidad de 
niños menores 

de 5 años

Disminución 
en 45% en 
mortalidad 

materna

Disminución 
en 40% de 

nuevas 
infecciones de 

VIH

Descenso de la 
disparidad de 
género en la 
educación y 

participación 
política

Más del 50% 
de la población 
mundial  tiene 
acceso a agua 

potable

Conoce el informe final con los resultados alcanzados en este enlace.

http://www.un.org/es/millenniumgoals/pdf/2015/mdg-report-2015_spanish.pdf
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2. Objetivos de 
Desarrollo 
Sostenible (ODS)

“Una oportunidad única para el 
desarrollo sostenible”
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En 2015 se renovó el compromiso para lograr un
mundo sostenible, en la Cumbre de Desarrollo
Sostenible se aprobó la Agenda 2030 que entró en
vigor en enero de 2016.

En esta Agenda se incluyen 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) que suponen 169 metas.

Sucesores de los antiguos Objetivos de Desarrollo del
Milenio, los ODS reúnen varias diferencias, entre ellas
una muy importante: el papel protagonista que
otorga Naciones Unidas a las empresas en particular
a la hora de alcanzar su consecución.
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Conoce más en profundidad cada uno de estos objetivos pinchando en el
icono del ODS correspondiente.

Lee nuestro artículo: ODS vs ODM - la hora del sector privado en este enlace.

http://www.pactomundial.org/2016/04/como-pueden-las-empresas-contribuir-al-ods-1/
http://www.pactomundial.org/2016/04/el-sector-privado-ante-el-ods-2/
http://www.pactomundial.org/2016/04/el-sector-privado-ante-el-ods-3/
http://www.pactomundial.org/2016/04/4744/
http://www.pactomundial.org/2016/05/sector-privado-ante-el-ods5/
http://www.pactomundial.org/2016/05/sector-privado-y-el-ods-6/
http://www.pactomundial.org/2016/05/el-sector-privado-ante-el-ods-7/
http://www.pactomundial.org/2016/05/sector-privado-y-ods-8/
http://www.pactomundial.org/2016/05/sector-privado-y-ods-9/
http://www.pactomundial.org/2016/06/sector-privado-ante-ods-11/
http://www.pactomundial.org/2016/06/sector-privada-ante-ods-12/
http://www.pactomundial.org/2016/06/sector-privado-ante-el-ods-13/
http://www.pactomundial.org/2016/06/objetivo-de-desarrollo-sostenible-14/
http://www.pactomundial.org/2016/07/sector-privado-ante-el-ods15/
http://www.pactomundial.org/2016/07/sector-privado-ante-ods-16/
http://www.pactomundial.org/2016/07/sector-privado-ante-ods-17/
http://www.pactomundial.org/2016/06/sector-privado-ante-ods-10/
http://www.pactomundial.org/2015/04/ods-vs-odm-la-hora-del-sector-privado/
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Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas 
en todo el mundo.
Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad 
alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la 
agricultura sostenible.
Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el 
bienestar para todos en todas las edades.
Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para todos.
Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y 
empoderar a todas las mujeres y las niñas.
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Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su 
gestión sostenible y el saneamiento para todos.
Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energía 
asequible, segura, sostenible y moderna para todos.
Objetivo 8. Promover el crecimiento económico. 
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todos.
Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, 
promover la industrialización inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación.
Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los 
países.
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Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los 
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, 
resilientes y sostenibles.
Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y 
producción sostenibles.
Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir 
el cambio climático y sus efectos.
Objetivo 14. Conservar y utilizar en forma sostenible 
los océanos, los mares y los recursos marinos para el 
desarrollo sostenible.
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Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso 
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los 
bosques de forma sostenible, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la degradación de 
las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad 
biológica.
Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e 
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el 
acceso a la justicia para todos y crear instituciones 
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.
Objetivo 17. Fortalecer los medios de ejecución y 
revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo 
Sostenible.
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Conoce de manera más visual y dinámica los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de: 

Primer informe de Naciones 
Unidas sobre ODS (2016)

https://www.youtube.com/watch?v=bk9Z6OWh_34
https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYlDOvA
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2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
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Los objetivos han sido enfocados en el planeta, las personas, la prosperidad, la paz y las alianzas

Integran aspectos económicos, sociales  y ambientales

Están destinados tanto los a países en desarrollo como a los países desarrollados

Son planteados voluntariamente por cada país, implementando su propia estrategia 

No son de carácter jurídico obligatorio

Requieren que el gobierno, el sector privado, la sociedad civil y cada ciudadano, se involucren y 
contribuyan al cumplimiento de la Agenda 

Es fundamental la generación de alianzas y la cooperación internacional
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3. Papel de las
empresas y otras
organizaciones

“Conoce los principales roles para la 
consecución de los ODS”
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El sector público-privado empresarial y las organizaciones no empresariales, tienen un papel protagonista en la
Agenda 2030. A través de un comportamiento responsable y sostenible, cada entidad puede contribuir a la
consecución de los ODS generando además, rentabilidad y crecimiento de forma eficiente e innovadora.
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• Alinear las politicas públicas con los ODS

• Fortalecer la cooperación al desarrollo

• Destinar fondos a financiar los ODS

Papel del Estado
• Controlar el cumplimiento de los ODS por parte del resto de actores

• Trabajo de las ONG

• Consumo responsable

Papel de la Sociedad Civil

¿Qué pueden hacer?

Construir estrategias de negocio

Desarrollar planes intersectoriales 
(turismo, agroalimentación, etc.) 

Innovar con productos y servicios

Crear modelos de negocio más sostenibles 
(economía circular, negocios inclusivos, etc.) 

Destinar recursos a la financiación de los ODS

Medir e informar sobre sus buenas prácticas
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4. Proceso de 
integración 
de los ODS

“Una metodología propuesta por el 
Pacto Mundial para integrar los ODS”
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La guía SDG Compass es una herramienta práctica para
que las empresas puedan alinear su estrategia de negocio
en el marco de los ODS. Está pensada principalmente
para grandes empresas, pero es de fácil aplicación y
adaptación a cualquier tipo de organización.

Las entidades que inician el proceso de integración de los
ODS en su estrategia, deben conocer aquellas iniciativas
universales que brindan estándares para la gestión
empresarial, por ejemplo los 10 Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas o los Principios
Rectores de la ONU sobre Empresas y Derechos
Humanos.

4. Proceso de integración de los ODS
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Conoce los 10 Principios del Pacto Mundial en este enlace.

http://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/
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4. Proceso de integración de los ODS
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• La aplicación de una estrategia alineada con los ODS representa
una ventaja competitiva para las empresas, permite identificar
futuras oportunidades de negocio, fortalecer las relaciones con los
grupos de interés, tener una gestión basada en la eficiencia y
generar un impacto positivo en la sociedad en los tres ámbitos
social, ambiental y económico.

Conocer 
los ODS

• Para identificar las prioridades de una entidad en relación a
los ODS es necesario realizar un análisis transparente de los
impactos positivos y negativos, actuales y potenciales,
estableciendo indicadores y recopilando datos.

Definir 
prioridades
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4. Proceso de integración de los ODS

4. Proceso de integración de los ODS

• Con las prioridades identificadas, se deben establecer los
objetivos. Para ello relacionamos los objetivos propios del negocio
a las prioridades en materia de sostenibilidad, con el fin de
encontrar oportunidades que crearan valor para la empresa y sus
grupos de interés.

• Los objetivos se establecen empleando indicadores no financieros
para evaluar el impacto en los diversos ámbitos y alcanzarlos es un
compromiso de comunicación pública.

• Los objetivos planteados en el paso 03 deben formar parte de un
plan estratégico  liderado por la alta dirección. Es un cambio
organizacional  progresivo, constante, que requiere la formación de
alianzas y el involucramiento de todas las  áreas de la empresa y de
cada empleado.

Establecer 
objetivos

Integrarlos en 
la entidad
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4. Proceso de integración de los ODS

4. Proceso de integración de los ODS

• Como último paso, las empresas deben realizar un reporte con
información cuantitativa y cualitativa de los aspectos materiales
de la gestión realizada, incluso con los objetivos planteados para
siguientes periodos. Para elaborar el reporte se pueden utilizar
diversos estándares internacionales.

• El reporte es un canal de comunicación, sin embargo las empresas
pueden emplear diversos canales con sus grupos de interés.

• Reportar y comunicar tiene como finalidad crear valor para la
empresa, contribuir en la toma de decisiones y en los cambios
internos.

Reportar y 
comunicar

Como se menciona a lo largo del proceso, es necesario definir e implementar indicadores no financieros que 
sirvan de soporte para la toma de decisiones. Los más aceptados por el sector privado son:

232 indicadores de 
Naciones Unidas

Indicadores de GRI
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5. La Red Española
del Pacto Mundial
y los ODS

“Recursos y materiales para trabajar 
y conocer mejor los ODS”
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• Pacto Mundial, y por extensión la Red Española, 
con el mandato de Naciones Unidas tiene el objetivo 
de apoyar a las empresas a hacer negocios de 
manera responsable alineando sus estrategias a los 10 
Principios y a desarrollar acciones que contribuyan a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

• 10 principios para gestionar los riesgos y 17 objetivos 
para contribuir al desarrollo sostenible y encontrar 
oportunidades de negocio. 
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5. La Red Española del Pacto Mundial y los ODS
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A través de diversos recursos buscamos informar, sensibilizar y orientar a las organizaciones españolas en el
proceso de integración de los ODS en sus estrategias. A continuación encontrarás varios ejemplos:

Accede a la biblioteca de ODS de la Red Española del Pacto Mundial  

http://www.pactomundial.org/2015/04/biblioteca-objetivos-de-desarrollo-sostenible-ods/
http://www.pactomundial.org/2017/04/buenas-practicas-de-nuestros-socios/
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/04/Empresas_y_ODS_PM_20170405.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2016/09/Espa%C3%B1a-Agente-motor-de-desarrollo.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/02/FOLLETO_PACK-ODS_20180226.pdf


6. CÓMO CONTRIBUYE 
FCC CONSTRUCCIÓN A LOS ODS

LOGO DE LA 
ENTIDAD
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FCC 

Construcción 

contribuye 

directamente a 

la consecución de 

los siguientes 

Objetivos de 

Desarrollo 

Sostenible:

LOGO DE LA 
ENTIDAD

Ejecutar infraestructuras 

sostenibles que apoyen el 

bienestar social y el 

desarrollo económico de 

las comunidades.

Construir ciudades más 

sostenibles y resilientes

frente al cambio global.

Generar una cultura de 

reutilización de recursos, 

reducción de residuos y 

consumo responsable. 

Alcanzar una economía baja 

en carbono, reduciendo las 

emisiones en nuestras obras 

y adoptando prácticas 

menos contaminantes.
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LOGO DE LA 
ENTIDAD

People

Planet

Prosperity

También contribuye 

indirectamente a 

los siguientes ODS:
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• La Memoria de Sostenibilidad 2015-2016 ya presentaba  los esfuerzos e 

iniciativas de FCC Construcción orientados a contribuir en la  consecución de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organización de las 

Naciones Unidas en 2015. 

• En el interior de la Memoria se destacan algunos de los ODS sobre los que la 

actividad de la empresa tiene mayor repercusión

LOGO DE LA 
ENTIDAD

http://www.fccco.com/documents/265311/322118/Memoria+Sostenibilidad+2015-2016/2784b1d9-b900-4d33-8011-bce3e9823b8e
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6. Contribución de FCC Construcción a los ODS

• Se establece una relación entre los asuntos materiales más prioritarios 

identificados por FCC Construcción y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

• El índice de contenidos GRI de la memoria vincula cada uno de los indicadores 

GRI a los ODS relacionados

LOGO DE LA 
ENTIDAD
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6. Contribución de FCC Construcción a los ODS

Los Objetivos de Gestión 2017-2020 del Sistema de Gestión y Sostenibilidad de FCC Construcción están vinculados a 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

LOGO DE LA 
ENTIDAD



“Sector privado y Naciones Unidas. 
Un pacto por el desarrollo sostenible”
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