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“Es la hora de la accion Mundial
por las personas y el planeta”
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1. Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

O
1. Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) N ES,]E’RA 0F

; /_) LA ACCION MUNDIAL
POR LAS PERSONAS ¥ EL PLANETA

En el afio 2000, los estados miembros de las Naciones
Unidas establecieron 8 objetivos que incluian 21

2 1 2 . .. 4 metas y 60 indicadores. Los llamados Objetivos de
%— N Desarrollo del Milenio (ODM) fueron destinados a los

paises en desarrollo y se centraron en reducir la

ERRADICAR LA EDUCACION BASICA REDUCIR LA extrema pobreza en un plazo de 15 afios.
F“rlJE?-RHE::‘:::REMA PARA TODOS MORTALIDAD INFANTIL

Las iniciativas a favor del cambio hacia un mundo

) sostenible se realizaron de forma constante durante la
O vigencia de los ODM. Se realizaron eventos,
MEJORAR LA SALUD publicaciones y grupos de trabajo para llamar a la
SHTMNTENDAR participacion, medir el progreso y disefiar la agenda

post 2015.

acto Mundial

ed Espafiola




1. Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

O
1. Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) —, 205

ES HORA DE

/_, LA ACCION MUNDIAL
POR LAS PERSONAS ¥ EL PLANETA

En 2015 se emiti6 el informe final con los resultados alcanzados.

Si bien los logros fueron significativos, no se alcanzaron todos los objetivos propuestos, siendo los ambitos mas
criticos la desigualdad de género y econdmica, el cambio climético y la generacion de conflictos.

\\._.' N/ \ 4 \_\/.- .

., Disminucion Descenso de la
Reduccion del

. S, Disminucion - . Mas del 50%
0 en mas del | Disminucion 0 disparidad de | .,
50%dela | 0 0 en 40% de . - de la poblacién
50% dela | en 45% en . género en la L
pobreza : ) nuevas o mundial tiene
\ mortalidad de | mortalidad | . . educaciony |
extrema en el | i \ infecciones de | AL acceso a agua
ninos menores |\ materna participacion
mundo - N % VIH g potable
$ \, de 5 afios \, - politica \ /
\ AN 7 G N\ D\ P 4

Conoce el informe final con los resultados alcanzados en este enlace.

acto Mundial
ed Espafiola



http://www.un.org/es/millenniumgoals/pdf/2015/mdg-report-2015_spanish.pdf
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OBJETIV(S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

“Una oportunidad unica para el
desarrollo sostenible™

¢ RedEspafiola



2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

w ] OBJETIVLS
2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
1 T o = o — En 2015 se renovo el compromiso para lograr un
DE LA POBREZA CERD 3 Y RIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO ;
oo mundo sostenible, en la Cumbre de Desarrollo
Uitk w _4’\/\' i Sostenible se aprobd la Agenda 2030 que entrd en
- vigor en enero de 2016.
s N g e, 10 S s 12 o
INFRAESTRUCTURA : RESPONSABLES . - -
/\f - (x) En esta Agenda se incluyen 17 Objetivos de
| ] Desarrollo Sostenible (ODS) que suponen 169 metas.

0 - - -
13 0t B 14 S 15 s B 16 Pziee W17 fisoe @ Sucesores de los antiguos Objetivos de Desarrollo del
@ i"‘iﬁ“ s OBIETIVOS Milenio, los ODS reunen varias diferencias, entre ellas
= DE DESARROLLO i . ;
e ¢osteniple  una muy importante: el papel protagonista que
otorga Naciones Unidas a las empresas en particular
Conoce més en profundidad cada uno de estos objetivos pinchando en el a la hora de alcanzar su consecucion.
icono del ODS correspondiente.

Lee nuestro articulo: ODS vs ODM - la hora del sector privado en este enlace.

Red Espariola



http://www.pactomundial.org/2016/04/como-pueden-las-empresas-contribuir-al-ods-1/
http://www.pactomundial.org/2016/04/el-sector-privado-ante-el-ods-2/
http://www.pactomundial.org/2016/04/el-sector-privado-ante-el-ods-3/
http://www.pactomundial.org/2016/04/4744/
http://www.pactomundial.org/2016/05/sector-privado-ante-el-ods5/
http://www.pactomundial.org/2016/05/sector-privado-y-el-ods-6/
http://www.pactomundial.org/2016/05/el-sector-privado-ante-el-ods-7/
http://www.pactomundial.org/2016/05/sector-privado-y-ods-8/
http://www.pactomundial.org/2016/05/sector-privado-y-ods-9/
http://www.pactomundial.org/2016/06/sector-privado-ante-ods-11/
http://www.pactomundial.org/2016/06/sector-privada-ante-ods-12/
http://www.pactomundial.org/2016/06/sector-privado-ante-el-ods-13/
http://www.pactomundial.org/2016/06/objetivo-de-desarrollo-sostenible-14/
http://www.pactomundial.org/2016/07/sector-privado-ante-el-ods15/
http://www.pactomundial.org/2016/07/sector-privado-ante-ods-16/
http://www.pactomundial.org/2016/07/sector-privado-ante-ods-17/
http://www.pactomundial.org/2016/06/sector-privado-ante-ods-10/
http://www.pactomundial.org/2015/04/ods-vs-odm-la-hora-del-sector-privado/

2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas
en todo el mundo.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la
agricultura sostenible.

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.
Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifas.

OBJETIVES

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el saneamiento para todos.
Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna para todos.
Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico.
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para todos.
Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.
Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los
paises.

Pacto Mundial

Red Espariola




2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles.

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos.

Objetivo 14. Conservar y utilizar en forma sostenible
los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

OBJETIVES

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los
bosques de forma sostenible, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de
las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad
bioldgica.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.
Objetivo 17. Fortalecer los medios de ejecucion y
revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible.




2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

= : OBJETIVC:
2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Conoce de manera mas visual y dinamica los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de:

Informe de los Objetivos de Desarollo Sestenible
2006

La Cumbre de Desarrollo Sostenible de la ONU: 17 Objetivos para Obj n
transformar nuestre mundo T A UMESCO loes - Cantrs UNESCO del Pais Vases

- Primer informe de Naciones
Unidas sobre ODS (2016)

cto Mundial

ed Espafiola



https://www.youtube.com/watch?v=bk9Z6OWh_34
https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYlDOvA

2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

OBJETIVES

2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

w Los objetivos han sido enfocados en el planeta, las personas, la prosperidad, la paz y las alianzas

N

) Integran aspectos econémicos, sociales y ambientales

) Estan destinados tanto los a paises en desarrollo como a los paises desarrollados

/

No son de caracter juridico obligatorio

Requieren que el gobierno, el sector privado, la sociedad civil y cada ciudadano, se involucren y
contribuyan al cumplimiento de la Agenda

L

Es fundamental la generacién de alianzas y la cooperacion internacional




U 3. Papel de las
W empresas y otras
% organizaciones

ﬁ._'rr |

OBJETIV(S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

“Conoce los principales roles para la
consecucion de los ODS™

¢ RedEspafiola



3. Papel de las empresas y otras organizaciones

OBJETIVLES

3. Papel de las empresas y otras organizaciones s)qs]=:\:{-le]iKe)
SOSTENIBLE

El sector publico-privado empresarial y las organizaciones no empresariales, tienen un papel protagonista en la
Agenda 2030. A través de un comportamiento responsable y sostenible, cada entidad puede contribuir a la
consecucion de los ODS generando ademas, rentabilidad y crecimiento de forma eficiente e innovadora.

¢Qué pueden hacer?

Construir estrategias de negocio Medir e informar sobre sus buenas practicas

Desarrollar planes intersectoriales Crear modelos de negocio mas sostenibles

(turismo, agroalimentacion, etc.) (economia circular, negocios inclusivos, etc.)
evsesens Papel del EStado -----eeeeeeeseeereienniciininnnicennn. fgeeseeeens Papel de la Sociedad Civil oo :
-+ Alinear las politicas publicas con los ODS :i = Controlar el cumplimiento de los ODS por parte del resto de actores
: » Fortalecer la cooperacion al desarrollo o, Trabajo de las ONG
 Destinar fondos a financiar los ODS .

Consumo responsable

cto Mundial




UEY 4. Proceso de
#+ integracion
de los ODS

OBJETIV(S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

“Una metodologia propuesta por el
Pacto Mundial para integrar los ODS™

¢ RedEspafiola



4. Proceso de integracion de los ODS

. 0 OBIJETIVL:S
4. Proceso de integraciéon de los ODS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
Paso 1
60"8395”05 La guia SDG Compass es una herramienta practica para

gue las empresas puedan alinear su estrategia de negocio
en el marco de los ODS. Esta pensada principalmente
para grandes empresas, pero es de facil aplicaciéon y
adaptacion a cualquier tipo de organizacion.

Las entidades que inician el proceso de integracion de los
ODS en su estrategia, deben conocer aquellas iniciativas
universales que brindan estandares para la gestidn
S empresarial, por ejemplo los 10 Principios del Pacto
Comunicary Mundial de las Naciones Unidas o los Principios
e Rectores de la ONU sobre Empresas y Derechos

: Humanos.

Conoce los 10 Principios del Pacto Mundial en este enlace.

cto Mundial

Red Espariola



http://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/

4. Proceso de integracion de los ODS

"SDG Compass

Conocer
los ODS

OBJETIVES

4. Proceso de integracion de los ODS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

La aplicacion de una estrategia alineada con los ODS representa
una ventaja competitiva para las empresas, permite identificar
futuras oportunidades de negocio, fortalecer las relaciones con los
grupos de interés, tener una gestion basada en la eficiencia y
generar un impacto positivo en la sociedad en los tres ambitos
social, ambiental y econémico.

Para identificar las prioridades de una entidad en relacion a
los ODS es necesario realizar un analisis transparente de los
impactos positivos y negativos, actuales y potenciales,
estableciendo indicadores y recopilando datos.




4. Proceso de integracion de los ODS

OBJETIVES

4. Proceso de integracion de los ODS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

SDG Compass

 Con las prioridades identificadas, se deben establecer los
: objetivos. Para ello relacionamos los objetivos propios del negocio
- a las prioridades en materia de sostenibilidad, con el fin de
encontrar oportunidades que crearan valor para la empresa y sus
grupos de interés.

* Los objetivos se establecen empleando indicadores no financieros
para evaluar el impacto en los diversos ambitos y alcanzarlos es un

= compromiso de comunicacién publica.

* Los objetivos planteados en el paso 03 deben formar parte de un

plan estratégico liderado por la alta direccion. Es un cambio
organizacional progresivo, constante, que requiere la formacion de
alianzas y el involucramiento de todas las areas de la empresay de

cada empleado.




4. Proceso de integracion de los ODS

OBJETIVES

4. Proceso de integracion de los ODS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

e Como ultimo paso, las empresas deben realizar un reporte con
informacion cuantitativa y cualitativa de los aspectos materiales
de la gestién realizada, incluso con los objetivos planteados para
siguientes periodos. Para elaborar el reporte se pueden utilizar
diversos estandares internacionales.

comunicar  El reporte es un canal de comunicacion, sin embargo las empresas

pueden emplear diversos canales con sus grupos de interés.

* Reportar y comunicar tiene como finalidad crear valor para la
empresa, contribuir en la toma de decisiones y en los cambios
internos.

Como se menciona a lo largo del proceso, es necesario definir e implementar indicadores no financieros que

sirvan de soporte para la toma de decisiones. Los mas aceptados por el sector privado son:

Reportary

AW, 232 indicadores de : A ndicadores de G|
5""’ Naciones Unidas SDG Compass RiE \cadores de




U0 5. La Red Espafiola |
#+ del Pacto Mundial

: i o O

OBJETIV(S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

“Recursos y materiales para trabajar
y conocer mejor los ODS™

¢ RedEspafiola



5. La Red Espafiola del Pacto Mundial y los ODS

10 Principios

CORRELACION

OBJETIVES

5. La Red Espafiola del Pacto Mundial y los ODS s]qs]Z::le]HNe]
SOSTENIBLE

Pacto Mundial, y por extension la Red Espafola,

con el mandato de Naciones Unidas tiene el objetivo
de apoyar a las empresas a hacer negocios de
manera responsable alineando sus estrategias a los 10
Principios y a desarrollar acciones que contribuyan a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

10 principios para gestionar los riesgos y 17 objetivos

para contribuir al desarrollo sostenible y encontrar
oportunidades de negocio.

Pacto Mundial

Red Espariola




5. La Red Espafiola del Pacto Mundial y los ODS

OBJETIVES

5. La Red Espafiola del Pacto Mundial y los ODS s]qs]Z::le]HNe]
SOSTENIBLE

A través de diversos recursos buscamos informar, sensibilizar y orientar a las organizaciones espafiolas en el
proceso de integracion de los ODS en sus estrategias. A continuacion encontraras varios ejemplos:

@OBJETIVCS

ey

B;NAS PRACTICAS

.de los socios
et PactaiMurcd al

Accede a la biblioteca de ODS de la Red Espafiola del Pacto Mundial

acto Mundial

ed Espafiola



http://www.pactomundial.org/2015/04/biblioteca-objetivos-de-desarrollo-sostenible-ods/
http://www.pactomundial.org/2017/04/buenas-practicas-de-nuestros-socios/
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/04/Empresas_y_ODS_PM_20170405.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2016/09/Espa%C3%B1a-Agente-motor-de-desarrollo.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/02/FOLLETO_PACK-ODS_20180226.pdf

----------
oooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooo

,,,.,’.’ OBJETIVC:S
ittty DE DESARROLLO
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v 6.COMO CONTRIBUYE
FCC CONSTRUCCION A LOS ODS




6. Contribucion de FCC Construcciéon a los ODS

FCC
Construccion
contribuye
directamente a
la consecucion de
los siguientes
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible:

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

>»»

cre
1 OO

Construccion

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

Ejecutar infraestructuras Generar una cultura de Alcanzar una economia baja
sostenibles que apoyen el reutilizacion de recursos, en carbono, reduciendo las

bienestar social y el reduccion de residuos y emisiones en nuestras obras
desarrollo econémico de consumo responsable. y adoptando practicas

las comunidades.

OBJETIVESS

6. Contribucion de FCC Construccion a los ODS BTN :le 1T
SOSTENIBLE

REGENERATE

Informe de
Emisiones de Gases
* deEfecto Invernadero

2016

SHARE

OPTIMISE

LOOP

VIRTUALISE

-/ T T T T T

EXCHANGE

1 GIUDADES Y 1 PRODUCCION 1 AGCION
GOMUNIDADES Y CONSUMD POREL CLIMA
SOSTENIBLES RESPONSABLES

N &

menos contaminantes.



6. Contribucion de FCC Construccion a los ODS

También contribuye
indirectamente a
los siguientes ODS:

>»»

cre
1 OO

Construccion

OBJETIVESS

6. Contribucion de FCC Construccion a los ODS BTN :le 1T
SOSTENIBLE

FIN SALUD EDUCAGION IGUALDAD TRABAJD DEGENTE 1 REDUGCION DE LAS
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD :’G[:)Il’fg’urrl:%NTﬂ DESIGUALDADES

AGUA LIMPIA PRODUCCION 13 AGCION 1 4 VDA 15 VDA
Y SANEAMIENTO ¥ GCONSUMO POREL GLIMA SUBMARINA DE EGOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

EDUCAGION TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, PRODUGEION 1 PAZ, JUSTICIA 17 ﬂnLIGANZASPARA
LOGRAR

DE CALIDAD ¥ CREGIMIENTO INNDVACION E ¥ GONSUMD EINSTITUGIONES

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES 50LIDAS L0S DBJETIVOS

Ml | i



6. Contribucion de FCC Construccion a los ODS

>»»

' — ol o 6. Contribucién de FCC Construccion alos ODS g)EBDJEE;r,!%LLg
1 OO SOSTENIBLE

Construccion

« LaMemoria de Sostenibilidad 2015-2016 ya presentaba los esfuerzos e
iniciativas de FCC Construccion orientados a contribuir en la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de las
Naciones Unidas en 2015.

« En el interior de la Memoria se destacan algunos de los ODS sobre los que la

Vi i Te Memoria de
actividad de la empresa tiene mayor repercusion Sostenibilidad



http://www.fccco.com/documents/265311/322118/Memoria+Sostenibilidad+2015-2016/2784b1d9-b900-4d33-8011-bce3e9823b8e

6. Contribucion de FCC Construcciéon a los ODS

Riesgos y oportunidades del Cambio Climético

FOOCorseysocn arfos desdes aeroco 2010 ms amiscres.
0 go0eo de secto Puemaders €1 Deede 2012 ademds, "
15 compania cuerta con f cattaad doa i e Catons  [IRKEETENT
O AENOR ks Avart 0O, vactond’ Sarmema, FOO
s s huwies o cartono e o8 ahon
201820141 o g de ek e caroon on

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 OO

Construimos el futuro:

idac ib) ial 4
i S bt | e Construccion ———

Comunidades locales

0=
Derechos humanos

Mackars 1 fma op oo 10 Prrciios de Pacts M de
o aoones Ui, FOO Constison vata o scegu &

Agine de 03 guece de Tab%0 weconads oon
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consiction Bustaniity n bukdng conetucton

+ Comes Tacrioo inemacionsl OENTOSE0 “Sustsnatsity of
Carnann Wons

Fromon e @ o Vi i e o e s o 1 e ke G

+ Aoy i

on
e
proigpipitts
Innovacién para una industria
mas eficiente
FOO Coremastn qiwe cortrtur & jon mances mie
o g o7 0 kv o o coresotn
s e s Tt aR 9300 3
< Frocescn. Lot nase marcadin ooma pAartas an O POF
Nuestros profesionales o comoata son

+ e rovaren
*+ o martman
+ M Bukieg mraton Moerg
+ Oomarscon sosnve
scunes oo o e # ORIETVOS
a1e o La s o D1 4 i e e

e p—————— coordinun.
o dreon cl Ompo,y pars POO Corstmnodn wanns i
veratn Ga e 3a 72 miBones o aurck en 2015




6. Contribucion de FCC Construccion a los ODS

>»»

cre
1 OO

Construccion

OBJETIVESS

6. Contribucion de FCC Construccion a los ODS BTN :le 1T
SOSTENIBLE

« Se establece una relacioén entre los asuntos materiales mas prioritarios
identificados por FCC Construccion y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

« Elindice de contenidos GRI de la memoria vincula cada uno de los indicadores
GRI a los ODS relacionados

Aspectos materiales en 2016 Relevancia

Salud ocupacional de empleados y contratistas.
Responsabilidad sobre proveedores y contratistas.

S : B Y Relevancia muy alta
Bienestar y crecimiento profesional del empleado.

Proteccion de los recursos naturales escasos.

Promocion y respeto de los derechos humanos.
Sistemas de prevencion y mitigacion de la corrupcion. Rekaneio Al
Politicas para contener los efectos del cambio climatico.

Innovacién y sostenibilidad.

El desarrollo local.
Desarrollo tecnolégico y prevencion de ciberataques. Relevancia media

La experiencia del cliente.
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6. Contribucion de FCC Construccion a los ODS BTN :le 1T
SOSTENIBLE

Los Objetivos de Gestion 2017-2020 del Sistema de Gestion y Sostenibilidad de FCC Construccién estan vinculados a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Mejorar el des no medioambiental de la empresa mediante la implantacion en obra de Meijorar las herramientas de ion de la s idad en FCC Co y en las obras SGSI.
buenas practicas ambientales complementarias a las exigidas por terceros. M’

1 % construccion

18 5% - a
[eei]

G

Incrementar la capacitacion del personal propio.

Reforzar y demostrar el compromiso de la empresa con la lucha contra el cambio
climatico.

Dennicion: Porcentale 02 03155 &N 108 DUE FLLC CONSWUCCION DDETa INCINADE £n & AIcance del INTome GEIS venncado.

OBJETIVOS DE GESTION DEL SISTEMA
B e 2017 - 2020
e ) HEMMELRIES.

5| 8T 2 e 17 (e
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¢

Operar como una empresa socialmente responsable. Promover la contratacién responsable 3 )
| i @'
g = e Mo Womss
& =3 B
Mejorar la resolucion de problemas en las obras Optimizar los recursos de la empresa
- 7T A -
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Febrero 2017 (Ed. 1)

Mejorar la innovacion y desarrollo tecnolégicos
|elorar ja INOVACIon ¥ Cesarroro 1ecNoinaIeos

Mejorar la transmision del conocimiento en el seno de la empresa Medir la incidencia de los accidentes de trafico en la empresa
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Construccion

“Sector privado y Naciones Unidas.
Un pacto por el desarrollo sostenible”
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