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0. Kontrola wersji

Wersja Data Modyfikacje

1 14 czervrvca 2023 Wersja poczatkowa. Zatwierdzona przez Zarzad.




1. Uzasadnienie

Artykut 5 ust. 2 lit. h) Ustawy nr 2/2023 z dnia 20 lutego regulujgcej ochrone osdb
zgtaszajgcych naruszenia przepiséw oraz zwalczanie korupcji stanowi, ze kazdy podmiot
zobowigzany posiada polityke lub strategie okreslajgcg ogdlne zasady dotyczace jego
Wewnetrznego systemu informowania i obrony informatora oraz nalezytego
upublicznienia tego systemu wewnatrz podmiotu lub organu.

2. Cel

Zarzad FCC, zgodnie z powotanym art. 5 ust. 2 lit. h) Ustawy nr 2/2023 z dnia 20 lutego,
precyzuje niniejszg Polityke wewnetrznego systemu informowania Grupy FCC (zwanego
dalej Systemem) w celu poinformowania o ogdlnych zasadach, ktérymi sie kieruje.

System jest czescig Modelu Zgodnosci Grupy FCC opracowanego przez jej Zarzad i
skfada sie z postanowien, ktore odnosnie tej kwestii zostaty okreslone w Kodeksie Etyki
i Postepowania w Biznesie, w Podreczniku Zapobiegania Przestepstwom Gospodarczym
oraz w odpowiednich procedurach Kanatu Etycznego i Procedury Badania i Odpowiedzi
Grupy FCC.

3. Zasady ogolne

Niniejsza Polityka zawiera nastepujgce Zasady dotyczgce wyzej wymienionego Systemu:

1. Ustanawia zasade ochrony informatora, ktdra wyraznie zakazuje stosowania odwetu
wobec takiej osoby, rozumianego jako wszelkie dziatania lub zaniechania, ktoére
bezposrednio lub posrednio implikujg niekorzystne traktowanie, stawiajgce osoby,
ktore jego doznajg, w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji w kontekscie pracowniczym
lub zawodowym w poréwnaniu z innymi osobami, tylko ze wzgledu na ich status
informatora lub publiczne ujawnienie przez nich informacji.

2. System umozliwia powiadamianie za posrednictwem Kanatu Etycznego Grupy FCC
zarowno o naruszeniach jej Kodeksu Etyki i Postepowania w Biznesie, jak i o
wykroczeniach wskazanych w art. 2 Ustawy 2/23.

3. System zostat zaprojektowany i jest zarzadzany w sposob bezpieczny oraz
gwarantuje poufno$¢ tozsamosci osoby zgtaszajgcej naduzycie oraz oséb trzecich
wymienionych w powiadomieniu, a takze pozostatych dziatan i ochrone danych,
uniemozliwiajgc dostep osobom nieupowaznionym.

4. System umozliwia zgtaszanie powiadomien osobie odpowiedzialnej za System
zaréwno w formie pisemnej, jak i ustnej, przy czym moze sie to odbywac imiennie
lub anonimowo.

5. Grupa FCC posiada witasng procedure, ktdéra jest zintegrowana w ramach Modelu
Zgodnosci FCC i pozwala skutecznie zarzadzal wszystkimi zgtaszanymi



powiadomieniami.

6. Ochrona danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych za posrednictwem tego
Systemu jest zagwarantowana zgodnie z obowigzujgcym w tej dziedzinie
ustawodawstwem hiszpanskim.

4. Osoba odpowiedzialna za System

Zarzad FCC wyznacza na osobe odpowiedzialng za zarzadzanie Systemem
korporacyjnego Inspektora ds. Zgodnosci.

Jego odwotanie lub usuniecie nalezy do kompetencji samego Zarzadu.

O jego nominacji zostanie powiadomiony niezalezny organ administracyjny, o ktérym
mowa w Ustawie 2/23.

Osoba odpowiedzialna za System bedzie wykonywa¢ swoje funkcje samodzielnie i
niezaleznie od pozostatych organdéw organizacji, nie bedzie otrzymywac instrukgji
dotyczacych wykonywania powierzonych jej zadan i bedzie dysponowaé niezbednymi
srodkami materialnymi i ludzkimi do wykonywania swoich funkcji .

5. Rozpowszechnianie i reklama

Niniejsza Polityka zostanie opublikowana na korporacyjnej stronie internetowej FCC
oraz udostepniona wszystkim pracownikom wraz z procedurg zarzgdzania Systemem.

Zgodnie z postanowieniami Ustawy 2/2023, organizacja opublikuje bezposredni dostep
do Kanatu Etycznego na stronie gtdwnej swojej strony internetowej (www.fcc.es), w
oddzielnej i tatwej do zidentyfikowania sekcji.

FCC w odpowiedni sposdb bedzie rozpowszechniac niniejszg Polityke i System w swojej
organizacji.



