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0. KONTROLA WERSJI

Wersja Data Modyfikacje

01 27 czerwca 2018 . Wersja Poczatkowa. Zatwierdzona
przez Zarzad

02 29 lipca 2024 r Nowa wersja catej Polityki



1. CELIZAKRES STOSOWANIA

Zarzad SpofkKi FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. (,FCC” lub ,Spétka”) w ramach swoich obowigzkéw wyznacza
0golne zasady i strategie Spodtki oraz spotek wchodzgcych w sktad grupy, ktérej
podmiotem dominujgcym jest, w rozumieniu przepiséw prawa, Spotka (zwana dalej
,Grupa FCC” lub ,Grupg”), wsrdd ktérych znajduje sie niniejsza polityka antykorupcyjna
(zwana dalej ,,Polityka”). Celem niniejszej Polityki jest podkreslenie zaangazowania
Grupy FCC w przestrzeganie przepiséw i propagowanie etycznego postepowania w
dziatalnosci biznesowe;.

Niniejsza Polityka stanowi uzupetnienie i rozwiniecie postanowien Kodeksu Etyki i
Postepowania oraz Polityki Zgodnosci i opiera sie na zaangazowaniu FCC w wartosci i
zasady zawarte w tym Kodeksie, ktére przekazujg jej pracownikom, dyrektorom i
cztonkom kadry zarzgdzajgcej oraz wszelkim osobom powigzanym ze spotkami Grupy
FCC stanowczy komunikat o zakazie i ,zerowej tolerancji” wobec praktyk przekupstwa
i korupcji oraz, ogdlnie, wobec kazdego postepowania, ktére wigze sie z czynem
nielegalnym lub jest sprzeczne z politykami, regulacjami, warto$ciami i zasadami FCC.

Polityka bedzie miata zastosowanie do FCC i innych spdtek wechodzacych w sktad Grupy
FCC, w ktoérych sprawowana jest bezposrednia lub posrednia kontrola zarzadcza, o ile
te spotki nie posiadajg wlasnych polityk antykorupcyjnych lub ich odpowiednikéw
zatwierdzonych przez odpowiednie organy zarzgdzajgce i zgodnych z podstawowymi
zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce oraz w Polityce Zgodnosci FCC, z
zachowaniem ich specyfiki, ktéra moze wynikaé z przepiséw majgcych zastosowanie do
dziatalnos$ci danej spotki.

Niniejsza Polityka bedzie obowigzkowa dla cztonkéw Zarzgdu, dyrektorow i wszystkich
pracownikéw FCC oraz innych spotek wchodzacych w sktad Grupy FCC, niezaleznie od
ich stanowiska, zakresu odpowiedzialnosci czy lokalizacji geograficznej.

W spdtkach z udziatami, w ktérych niniejsza Polityka nie ma zastosowania, poniewaz nie
sg czescig Grupy FCC, Spdtka lub stosowna spétka z Grupy bedzie nakfania¢, za
posrednictwem swoich przedstawicieli w organach zarzadczych tych spotek z udziatami,
do ujednolicenia ich wtasnych regulacji z niniejszg Polityka.

2. STOSOWANE ZASADY

Majgc na celu zapobieganie korupcji, Grupa FCC bedzie prowadzita wszystkie swoje
dziatania zgodnie z przepisami obowigzujgcymi we wszystkich obszarach dziatania i we
wszystkich krajach, gdzie prowadzi dziatalnos¢, zobowigzujgc sie do przestrzegania
nastepujgcych zasad ujetych w Kodeksie Etyki i Postepowania Grupy.

1. Przestrzeganie przepisow prawa i wartosci etycznych.
Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw oraz norm wewnetrznych,



dziatajgc w zgodzie z wartosciami zawartymi w Kodeksie Etyki i
Postepowania Grupy FCC.

Zero tolerancji wobec przekupstwa i korupcji.

a. Zero tolerancji: Promowanie kultury walki z korupcjg i
przekupstwem poprzez zakaz wptywania na wole podmiotow
trzecich w celu uzyskania korzysci, preferencyjnego traktowania
czy gwarancji uzyskania korzysci dla spotki.

b.  Wreczanie i przyjmowanie prezentéw i zaproszen: Unikanie
wreczania i przyjmowania — bezposrednio lub posrednio —
nienaleznych prowizji, zaptat lub prezentow, ktére stanowityby rodzaj
korzysci dla Grupy FCC w zawigzku z jej transakcjami.

Zapobieganie praniu pieniedzy i przejrzysta komunikacja. Unikanie
realizowania i pobierania ptatnosci w gotébwce, monitorowanie
pochodzenia i przeznaczenia funduszy w celu zapewnienia zgodnosci z
przepisami dot. prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

Transparentne relacje ze spolecznoscig. Unikanie dokonywania
nienaleznych ptatnosci, takich jak ptatnosci przekazywane urzednikom
publicznym; darowizny, pod ktérymi kryjg sie nienalezne ptatnosci lub
bezposrednie czy posrednie finansowanie partii politycznych,
przedstawicieli lub kandydatéw.

Konflikty interesow. Lojalne postepowanie i obrona intereséw Grupy
FCC poprzez unikanie sytuacji, ktére mogtyby doprowadzi¢ do konfliktu
miedzy interesem osobistym i interesem Grupy, czy to poprzez
dziatalno$¢ i operacje poza Grupg, czy tez poprzez posiadanie interesu
osobistego lub ekonomicznego zwigzanego z transakcjami Grupy. W
przypadku zaistnienia konfliktu interesow nalezy raportowa¢ to za
posrednictwem specjalnie udostepnionego do tego celu kanatu.

Ochrona wlasnosci i poufnosci danych. Przestrzeganie wszystkich
norm obowigzujgcych w zakresie bezpieczenstwa informacji i ochrony
danych, respektujagc srodki przyjete przez Grupe w celu uniemozliwienia
osobom z zewnatrz i pracownikom dostepu do informaciji i danych, do
ktorych nie sg upowaznieni, i postepujgc zgodnie z nimi.

Rzetelnos¢ kontroli, wiarygodnos¢ i transparentnosé. Wierne i
prowadzone we wiasciwy sposéb odzwierciedlenie wszystkich dziatan,
operaciji i transakcji Spotki w jej ksiegach i rejestrach, zgodnie z zasadag
kontroli, wiarygodnosci i przejrzystosci informacji dotyczacych Grupy.

Rozszerzenie = zobowigzania na partneréw w  biznesie.
Zagwarantowanie, aby Grupa FCC nawigzywata relacje biznesowe z
partnerami wykazujgcymi sie etycznym zachowaniem i wysokim
poziomem zaangazowania, gwarantujgcym stabilne relacje biznesowe,
unikajgc w ten sposob braku uczciwosci osob lub podmiotéw, z ktérymi
prowadzona jest dziatalnosc.



9. Promowanie ustawicznego ksztatcenia w zakresie etyki i zgodnosci
obejmujgcego wszystkich pracownikow Grupy FCC, zwracajagc
szczegolng uwage na walke z oszustwami i korupcjg, a takze
udostepniajgc srodki ludzkie i materialne niezbedne do skutecznego
rozpowszechnienia niniejszej polityki oraz wdrozenia srodkéw stuzacych
zapobieganiu dziataniom niezgodnym z prawem i ich wykrywaniu.

Jesli ktorykolwiek pracownik ma wiedze lub podejrzenia w sprawie jakiejkolwiek formy
oszustwa lub korupcji, powinien niezwiocznie zgtosi¢ je za posrednictwem Kanatu
Etycznego Grupy FCC, aby sprawa zostata rozpatrzona w sposéb przewidziany w
Polityce Wewnetrznego Systemu Informowania FCC i Procedurze tego Systemu.

Grupa FCC nie bedzie tolerowata zadnych srodkéw odwetu wobec oséb, ktdére w dobrej
wierze powiadomig o faktach mogacych stanowi¢ naruszenie niniejszej polityki lub
Kodeksu Etyki i Postepowania. Do pracownikow naruszajgcych te postanowienia
zastosuje sie odpowiednie srodki dyscyplinarne, w stosownym przypadku obejmujgce
nawet rozwigzanie umowy, a takze inne mozliwe dziatania prawne i kary przewidziane
prawem.

3. WDROZENIE

Grupa FCC ma do dyspozycji rozne mechanizmy stuzgce do zapewnienia wtasciwego
wdrozenia Polityki Antykorupcyjnej oraz do zapobiegania, wykrywania, badania i
sankcjonowania przypadkéw oszustwa i korupcji. Mechanizmy te obejmujg m.in.
nastepujace:

¢ Komisja ds. Zgodnosci, ktora pilnuje prawidtowego funkcjonowania Modelu
Zgodnosci, obserwujgc stosowne regulacje, rodzaje ryzyka i skutecznosc
mechanizmoéw kontroli oraz promujgc kulture zgodnosci zgodnie z
postanowieniami Polityki Zgodnosci FCC, Regulaminu Komisji ds. Zgodnosci
z FCC i Podrecznika Zapobiegania Przestepstwom.

o Kodeks Etyki i Postepowania udostepniony wszystkim pracownikom Grupy,
ktory zawiera zasady i normy postepowania obowigzujgce wszystkich
pracownikéw Grupy FCC.

e Kanat Etyczny, ktéry jest czeScia Wewnetrznego Systemu Informowania
Grupy i preferowmanym mechanizmem oddanym do dyspozycji wszystkim
pracownikom, dyrektorom i cztonkom kadry zarzadzajacej spotek Grupy FCC,
a takze osobom z zewnatrz powigzanym z tymi spdtkami, w szczegdlnosci,
dostawcom i kontrahentom, akcjonariuszom, wolontariuszom, stazystom i
pracownikom w okresach szkoleniowych, aby umozliwi¢ im zgtaszanie znanych
im nieprawidtowosci lub czynow, ktére mogg by¢ sprzeczne z Kodeksem Etyki
i Postepowania, przepisami prawa lub jakgkolwiek wewnetrzng regulacjg oraz,
w szczegolnosci, ktére mogg nosi¢ znamiona przestepstw lub powaznych albo
bardzo powaznych wykroczen administracyjnych albo naruszenia Prawa Unii
Europejskiej, jesli one obowigzujg w danym przypadku. Zarzad FCC wyznacza
jako administratora Komisje ds. Zgodnosci, ktdra przekazuje uprawnienia do
zarzadzania  Systemem i  rozpatrywania spraw  dochodzeniowych



korporacyjnemu Specjaliscie ds. Zgodnosci. Ogdlne zasady funkcjonowania
tego systemu informowania sg zawarte w Kodeksie Etyki i Postepowania FCC,
w Polityce Wewnetrznego Systemu Informowania FCC oraz w Procedurze
tego systemu.

Polityka i procedury. Rozpoznanie rodzajow ryzyka i mechanizmow kontroli
stuzgcych zapobieganiu popetnianiu czyndéw przestepczych oraz, jesli to
nastgpi, pozwolg Grupie zwolni¢ osobe prawng z odpowiedzialnosci.

Oswiadczenie o akceptacji. Grupa bedzie regularnie wymagac od wszystkich
pracownikébw wskazanych przez Komisje ds. Zgodnosci formalnego
oswiadczenia, ze znajg zasady okreslone w Kodeksie Etyki i Postepowania i
przestrzegajg ich, oraz bedzie prowadzi¢ szkolenia niezbedne do rozumienia
tej Polityki i przestrzegania jej.



