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1. EL PACTO MUNDIALY EL
PACTO MUNDIAL DE
NACIONES UNIDAS ESPANA

El Pacto Mundial de Naciones Unidas.

La Red Espanola del Pacto Mundial.

Compromiso que adquieren las entidades.




1. EL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS Y EL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS ESPANA

EL PACTO MUNDIAL

La iniciativa de sostenibilidad corporativa mas grande del mundo, con el mandato
de Naciones Unidas paraimplantar los ODS en el sector privado.

+ 13.000 168

ENTIDADES Paises

El Pacto Mundial de Naciones Unidas ayuda a las entidades adheridas a:

Hacer negocios
responsables
alineando sus
estrategias con
los Diez Principios.

4
. . Datos actualizados a diciembre de 2020.




1. EL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS Y EL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS ESPANA

LA RED ESPANOLA
El Pacto Mundial de Naciones Unidas opera desde 2004 en
Espafia a través de la Red Espanola, que cuenta

actualmente con:

1.917 842

ENTIDADES SOCIOS

La Red Local con mas firmantes

44%
PYMES

18% OTRAS
ENTIDADES**

ovAL Co
* Datos actualizados a junio 2021. “\":q Pacto Mundial
. ** Instituciones educativas, asociaciones empresariales y tercer sector. W\’ / Red Espafiola
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1. EL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS Y LA RED ESPANOLA: COMPROMISO

COMPROMISO QUE ADQUIEREN LAS ENTIDADES ADHERIDAS

Las entidades firmantes de Pacto Mundial tienen el compromiso de presentar de forma periédica un

Informe o Memoria de Sostenibilidad para permanecer activos:

ORGANIZACIONES Deben presentar su primer Informe (COP) o Memoria de

EMPRESARIALES Sostenibilidad en el plazo de un afio a contar desde la fecha de su

adhesion (informe anual).

ORGANIZACIONES Deben presentar su primer Informe (COE) o Memoria en el plazo de

N . o .
EMPRESERIALES dos afnos a contar desde la fecha de su adhesion (informe bienal).

acto Mundial
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2. LOS DIEZ PRINCIPIOS
DEL PACTO MUNDIAL .

« Normas laborales.

. Medioambiente.

. Lucha contra la corrupcion.

. Herramientas para trabajar los Diez Principios.
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2. LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL: LAS 4 AREAS DEL PACTO MUNDIAL

4 AREAS DE TRABAJO

Las empresas deben trabajar en 4 areas principales para asegurar que sus operaciones se desarrollen de forma que beneficien tanto a las
economias, como a las sociedades en todo el mundo.

LASORA BS ANTICORRUPCION

ovAL Co
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2. LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL: DERECHOS HUMANOS

I
I
DERECHOS
HUMANOS

Principio 1
Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de

los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no

son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.
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2. LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL: NORMAS LABORALES
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Principio 3

LLas empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Principio 4
Las empresas deben apoyar la eliminacion
de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5
Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

Principio 6
LLas empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacién en el empleo y la ocupacion.
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2. LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL: MEDIOAMBIENTE

tif

MEDIOAMBIENTE

Principio 7

Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente.

Principio 8

Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién
de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

S 8= Pacto Mundial
¥ Red Espafiol
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2. LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL: ANTICORRUPCION
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ANTICORRUPCION

Principio 10

Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.
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2. LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL: HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR LOS DIEZ PRINCIPIOS

HERRAMIENTAS DE GESTION DE PACTO MUNDIAL QUE OS AYUDARAN A TRABAJAR EN LOS 10 PRINCIPIOS Y LOS ODS
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Guia Interactiva ODS Herramienta del

Herramienta

Guia de los Principios Rectores sobre Informacién de Progreso
Empresarial
de Género

Empresas y Derechos Humanos
. w D € - d . '
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Sistema de Gestidn de Herramienta Empresarial
Integridad Corporativa de Género WEP SALCE
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SALUD

3. LOSODS Y LOS DIEZ YBIENESTAR

PRINCIPIOS

MEDIOAMBIENTE

» Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
« Conexion de los Diez Principios y los 17 ODS.
. Recursos ODS: Red Espanola.
ANTICORRUPCION

. Recursos ODS: Pacto Mundial.

. ¢Qué te aporta la Red Espafola?.




3.LOS ODS Y LOS DIEZ PRINCIPIOS: LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

s

En septiembre de 2015, se aprobd por parte de la
Asamblea General de Naciones Unidas, la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y con ella, los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los objetivos estimularan durante los proximos 15
afos la accion en las siguientes esferas de
importancia critica para la humanidad y el planeta.

Persoss AT

Poner fin a la pobreza y el hambre
en todas sus formas y garantizar
la dignidad e igualdad

Proteger los recursos
naturales de nuestro VLR
N|

v

planeta y el clima NS

para 3:?::::*““ OB]ET Ve.ﬁS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ALIANZAS
Implementar la agenda PAZ

a través de una solida Promover la paz, la justicia y
alianza global sociedades inclusivas
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3.LOS ODS Y LOS DIEZ PRINCIPIOS: LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

LODS 17 ODS

SALUD EDUCACION

FIN HAMBRE
YBIENESTAR DE CALIDAD

wiid | &

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

i

1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA

1 ACCION 1 4 VIDA
POREL CLIMA SUBMARINA

3

DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES

TERRESTRES

o

IGUALDAD
DE GENERO

LIUDAL
LUMUNIDAL

LS
AERREN
ul
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

OBJETIV:::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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3.LOS ODS Y LOS DIEZ PRINCIPIOS: CONEXION DE LOS DIEZ PRINCIPIOS Y LOS 17 ODS

LOS 2 OBJETIVOS DEL PACTO MUNDIAL: DIEZ PRINCIPIOS + 17 ODS

Diez Principios para «no cometer impactos negativos» 17 Objetivos para «Realizar impactos positivos»
DERECHOS NORMAS
HUMANOS LABORALES

FIN HAMBRE SALUD EDUGAGION IGUALDAD
DELAPOBREZA CERD YBIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

Tt & vl NI

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUGCION DELAS 1 GIUDADES Y
Y GREGIMIENTO INNOVACGIONE DESIGUALDADES GOMUNIDADES
ECONOMICD INFRAESTRUCTURA - SOSTENIBLES

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

3 5

Las empresas deben apoyar Las empresas debe n

la libertad de afiliacion y el apoyar la erradicacion del
reconocimiento efectivo del trabajo infantil

derecho a la negociacion

colectiva,

1 2 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

8 9 10

Las empresas deberan Las empresas deben Las empresas deben Las empresas deben

mantener un enfoque fomentar las iniciativas favorecer el desarrolloy la trabajar contra la

preventivo que favorezcael  que promuevanunamayor  difusion de las tecnologias ~ SOupcion en todas sus

medio ambiente responsabilidad ambiental. respetuosas con el medio formas, incluidas extorsion
ambiente. y soborno.
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1 ACCION 1 4 ViDA 1 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POREL GLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS EINSTITUGIONES LOGRAR
MEDIO AMBIENTE LUCHA CONTRA TERRESTRES SOLIDAS > LOS OBJETIVOS

LucHACONTRA el OBJETIV::S
R — DE DESARROLLO
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3.LOS ODS Y LOS DIEZ PRINCIPIOS: CONEXION DE LOS DIEZ PRINCIPIOS Y LOS 17 ODS

CONEXION DE AMBOS MARCOS

LOS DIEZ PRINCIPIOS

del Pacto Mundial de Naciones Unidas

ALIANZAS PARA

DERECHOS
HUMANOS

Apayar y respetar la proteccion de los derechos
humanos.

No ser cémplices en la vulneracién de los
derechos huma

Apayar la libertad de afiliacion y la negociacion
colectiva.

Apoyar la eliminacidon de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccién.

Apayar la erradicacion del trabajo infantil.

Apoyar la abolicién de las practicas de
diseriminacidn.

Mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medioambiente.

Fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medioambiente.

Trabajar contra la corrupcidn en todas sus
formas.

LOGRAR
LOS DBJETIVDS

st Diez Principios

o € 13 CORRELACION

17 ODS

EOUCACION

4 I!ﬂ l DECALIDAD
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3. LOS ODS Y LOS DIEZ PRINCIPIOS: RECURSOS ODS DE LA RED ESPANOLA

PUBLICACIONES DE LA RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL

UNA ALIANZA GLOBAL EL LIDERAZGO EMPRESARIAL
PARA LA AGENDA 2030 EN LA AGENDA 2030
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DE LATEORIA A LA ACCION

@OBJETIV.'S

C Comunicando el , ; T
PROGRESO PROGRESO 2019 EL SECTOR TURISTICO Bl cecc
' en 3

2018 B Y LOS OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE

SOSTENIBILIDAD Y REPORTING
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3. LOS ODS Y LOS DIEZ PRINCIPIOS: RECURSOS ODS DE PACTO MUNDIAL

RECURSOS SOBRE ODS: PUBLICACIONES BASICAS PACTO MUNDIAL

SDG Compass

The guide for business
action on the SDGs.

ADERSH

& @ United Nations

Business 7

N Business
Rep; rtingon g
e LGS tesoe "

Buhent oo Mas recursos en la biblioteca internacional

the SDGs

Explore our enhanced library

Designed to help you find the resources you need to take the next step on your
sustainability journey.

Search by Issues

Human Rights, Labour and Social Sustainability

acto Mundial
ed Espafola
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3.LOS ODS Y LOS DIEZ PRINCIPIOS: ¢ QUE TE APORTA LA RED ESPANOLA?

;QUE VALOR PUEDE APORTARTE LA RED ESPANOLA?: 3 EJES DE ACTUACION

APRENDIZAJE

La Red Espainola del Pacto Mundial
contribuye a la optimizacion de los
resultados empresariales a través del

aprendizaje continuo y el progreso en materia
de sostenibilidad empresarial. Nuestro reto:
aprender de los mejores con eficacia a
través del dialogo.

* Herramientas de gestion
""""" +  Formacién

* Asesoramiento

* Soluciones integradas

* Proyectos ad hoc

* Publicaciones y buenas précticas

* Grupos de trabajo

VISIBILIDAD

La Red Espanola del Pacto Mundial de
Naciones Unidas ofrece diferentes
canales para incrementar la visibilidad

de tu entidad tanto a nivel interno como
a nivel externo. Potencia las acciones
relacionadas con la sostenibilidad de
manera eficiente y directa.

* Iniciativa Contigo Somos+

e ‘Web
e  Eventos
e Marca

¢ Reconocimiento

NETWORKING

La Red Espanola del Pacto Mundial de
Naciones Unidas brinda la
oportunidad de disfrutar de una red de

contactos multistakeholder capaz de
generar sinergias que aporten un valor
anadido a tu entidad.

* Eventos presenciales

* Dindmicas y sinergias

* Conexion con otras redes

WAL Co
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