]

N°10/2012

LAS PERSONAS

Ganadores de la segunda
edicion de los Premios a

la Eco-eficiencia

Los ganadores de la segunda edicidon de los Premios a la Eco-eficiencia han
sido: Manuel Fernandez, Miguel Angel Ramirez, Ignacio Bafiez y Antonio
Benitez de Conservacion y Sistemas, S.A. premiados en la categoria idea/
proyecto eco-eficiente que mejore la vida a los ciudadanos por la iniciativa
“Sistema automatico de restriccion de trafico para mejora de la calidad del
aire en Madrid”; y Alvaro Marzo Ruiz, de la Delegacion Madrid Edificacion |l
de FCC Construccion, premiado en la categoria idea/proyecto eficiente que
mejore los resultados de la compania por la candidatura “Proyecto para el

diseno de una caseta eco-eficiente”.

WRG entrega los premios
ABCD

WRG ha celebrado en Nottingahm (Reino Unido) su tradicional ceremonia
de entrega de premios ABCD que reconocen el gran esfuerzo de los
trabajadores a lo largo del ano en buenas practicas medioambientales,
prevencion de riesgos laborales, ahorro de costes, innovacién, reciclaje, o
servicio al cliente, entre otras categorias.
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Servicios Ciudadanos

Los Principios de FCC ilustran
su lll Convencion de Directivos

Bajo el lema “Somos FCC”, el Grupo de Servicios Ciudadanos celebro
el pasado dia 17 de abril en Madrid, su lll Convencién de Directivos,
con la participacion de cerca de 400 ejecutivos. La Convencidn tuvo sus
prolegdmenos la vispera con una cena informal de bienvenida, que contd
con la presencia de la accionista de referencia y vicepresidenta primera del
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FCC obtiene el
distintivo de Igualdad
en la Empresa
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Grupo, Esther Koplowitz.

El Ministerio de Sanidad ha concedido a FCC el distintivo de Igualdad en la
Empresa. Esta marca de excelencia sirve de estimulo y reconocimiento a las
empresas, comprometidas con la igualdad, que han implantado politicas dirigidas
a promoverla en todos los ambitos de la empresa.

FCC refuerza su apuesta
por la integridad

El Consejo de Administracion de FCC ha aprobado una modificacién del
Cédigo Etico. Esta reforma incorpora una redefinicion de los principios en los
que se sustenta la cultura corporativa de FCC. Asimismo, la reforma incluye
su adaptacién al Codigo penal espafiol, que prevé la nueva responsabilidad
penal de la persona juridica. Para incorporar adecuadamente el contenido
de dicha reforma, FCC ha aprobado también el llamado Manual de
prevencion y respuesta ante Delitos, que tiene como finalidad establecer
un sistema de prevencion de delitos a través de actuaciones y controles
implementados en el Grupo FCC, para mitigar el riesgo de comisién de
los mismos. Ambas normativas internas estan disponibles en la web de
FCC: http://www.fcc.es/fccweb/responsabilidad-corporativa/gobierno-
corporativo/normativa/index.html, y en la intranet: http://fccnet/ES/rsc/gc/
rc_gc/Paginas/rc_gc_n.aspx

Si deseas aportar ideas para proximos numeros escribenos a reddecomunicacion@fcc.es
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Erik Lehner, ingeniero de
ALPINE

Erik se siente muy orgulloso de haber dirigido el proyecto de la estacion
de ferrocarril de Viena y de la planta de valorizacion energética de residuos
de Zistersdorf (Austria) para .A.S.A. “ha sido un honor trabajar con unos
equipos tan grandes y cualificados”. Es un buen ejemplo de cooperacion
dentro del Grupo FCC.

FCC colabora con el Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el
trabajo.

Peter Vokral consejero delegado
de .A.S.A. “Nos gusta hacer las
cosas bien”.

Javier Mota, jefe de obra de la
Linea 2 del Metro de Atenas.
Llego a Atenas en verano de
2006 y trabajar en este proyecto
ha sido una experiencia muy
positiva para él.

SmVakK, entre las mejores
empresas europeas de gestion
del agua.

Cemusa, premiada por su
compromiso social por la
Federacion Espanola de
Enfermedades Raras (FEDER).

La ciudad austriaca de Baden,
absolutamente satisfecha con la
colaboracion de .A.S.A.

nee®» http://reddecomunicacion.fcc.es
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Second Eco-efficiency |
Award Winners
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Citizen Services

The winners of the second Eco-efficiency awards were Manuel i
Fernandez, Miguel Angel Ramirez, Ignacio Bafiez and Antonio Benitez

from Conservacion y Sistemas, S.A., whose initiative, “Automatic

Traffic Restriction System to Improve Air Quality in Madrid”, won in

the category of Eco-efficient Ideas/Projects that Improve Citizens’ |
_ives, and Alvaro Marzo Ruiz of FCC Construccién’s Madrid Building | e
| Office, who won in the category of Efficient Ideas/Projects that ‘
mprove the Company’s Bottom Line with his submission, “Eco-

efficient Shed Design Project.”

Hacer
las cosas bien
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FCC Principles lllustrate the
Third FCC Executive Convention

WRG Confers the ABCD
Awards

WRG held its traditional ABCD award ceremony in Nottingham, UK.
The ABCD awards acknowledge the sustained effort employees put in
throughout the year. The award categories include good environmental
practices, occupational risk prevention, cost saving, innovation, recycling
and customer service.

The Citizen Services Group held its Third Executive Convention in Madrid
on 17 April last under the slogan, “We Are FCC”. Close to 400 executives
participated. As a prelude to the convention, an informal welcome dinner
was held the evening before, attended by the Group’s leading shareholder
and first vice chairperson, Esther Koplowitz.
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The Ministry of Health has conferred its Equality in Enterprise insignia on
FCC. This badge of excellence is both a stimulus and an acknowledgement
of companies that are committed to equality and have introduced policies
aimed at promoting equality in all their corporate spheres.

FCC Earns the
Equality in Enterprise
Insignia

Full details at:

FCC Backs Its Commitment
to Integrity

FCC’s Board of Directors has passed an amendment of the Code of
Ethics. The reform writes in a redefinition of the principles on which
FCC’s corporate culture rests. It also adapts the Code of Ethics to the
Spanish Penal Code, which now addresses the issue of the criminal
liability of legal persons. In order to incorporate the terms of the reform
correctly, FCC has also approved a new document, the Crime Prevention
and Response Manual. The manual establishes a system for preventing
crime through activities and checks implemented in the FCC Group to
mitigate the risk of crimes’ occurring. Both the Code of Ethics and the
manual are available on the FCC web site: http://www.fcc.es/fccweb/
responsabilidad-corporativa/gobierno-corporativo/normativa/index.htmi,
and on the intranet, at: http://fccnet/ES/rsc/gc/rc_gc/Paginas/rc_gc_n.

aspx

To make suggestions for future issues of the magazine, write to reddecomunicacion@fcc.es
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Erik Lehner, ALPINE
Engineer

Erik is very proud of having directed the Vienna railway station project and
the energy-from-waste plant in Zistersdorf, Austria, for .A.S.A. “It’s been an
honour to work with such big, well-qualified teams,” he said That’s a good
example of cooperation within the FCC Group.

FCC pitches in on World
Occupational Health and
Safety Day.

A.S.A. CEO Peter Vokral. “We like
doing things right”.bien”.

Javier Mota, construction
manger on Athens Metro Line
2. He arrived in Athens in the
summer of 2006. He’s found
working on this project to be a
very positive experience.

SmVakK, one of the best
European water management
firms.

Cemusa receives a social
commitment award from
FEDER, the Spanish Rare

Disease Federation.

Baden, Austria, completely
satisfied with .A.S.A.’s
cooperation.

e http://reddecomunicacion.fcc.es
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Effizienz

Die Preistrager der zweiten Ausgabe des Wettbewerbs fiir Oko-Effizienz
waren Manuel Fernandez, Miguel Angel Ramirez, Ignacio Bafiez und Antonio
Benitez von der Firma Conservacion y Sistemas S.A. in der Sparte 6koeffizientes
Konzept/Projekt zur Verbesserung von Lebensbedingungen mit der Initiative
,<Automatisches System zur Verringerung des Verkehrs und Verbesserung
der Luftqualitat in Madrid”; sowie Alvaro Marzo Ruiz von der Niederlassung
Madrid Baubereich Il von FCC Construccion in der Sparte Konzept/Projekt
zur Ergebnisverbesserung des Unternehmen fir die Kandidatur seines
,Projekts zum Entwurf eines 6koeffizienten Baucontainers”.
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WRG uberreicht ABCD-
Preise

WRG feierte in Nottingham (GB) ihre traditionelle Zeremonie der Verleihung
der ABCD-Preise zur Anerkennung des grol3en Engagements der Arbeitnehmer
im Laufe des Jahres flir gute Praxis in den Bereichen Umwelt, Arbeitssicherheit,
Kosteneinsparung, Wiederaufbereitung, Kundendienst u. a.

Die Gewinner des 2.
Wettbewerbs fur Oko-
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Citizen Services

Die Grundsatze von FCC illustrieren
die lll. Tagung der Flihrungskrafte

Unter dem Motto ,Wir sind FCC” hielt die Gruppe Blrgerdienste am 17.
April in Madrid ihre lll. Tagung der Flihrungskrafte ab, zu der ca. 400 Manager
erschienen waren. Eingeleitet wurde die Tagung bereits am Vorabend mit
einem informellen Willkommensdinner in Gesellschaft der Hauptaktionarin
und ersten Vizeprasidentin der Gruppe Esther Koplowitz.

FCC erhalt die Auszeichnung
fur Gleichberechtigung im
Unternehmen

Das Gesundheitsministerium hat FCC die Auszeichnung fiir Gleichberechtigung
im Unternehmen verliehen. Dieses Exzellenz-Zertifikat dient als Anreiz und
Anerkennung fur das Engagement von Unternehmen, deren Politik die
Gleichberechtigung auf allen Ebenen fordert.

FCC verstarkt seinen Einsatz flir
die Integritat

Der FCC-Vorstand hat eine Anderung des Ethik-Kodexes der Firma
verabschiedet. Die Reform beinhaltet eine Neudefinition der Prinzipien, auf
denen die Unternehmenskultur von FCC basiert. Aul3erdem wird die Ethik
der Firma durch diese MaBnahme dem spanischen Strafrecht angepasst,
das eine neuartige strafrechtliche Verantwortung von Rechtspersonen
vorsieht. Zur zweckmaBigen Umsetzung dieser Reform hat FCC dartber
hinaus das sogenannte Handbuch zur Verhtitung und Behandlung von
Straftaten durch MaBnahmen und Kontrollen innerhalb des Konzerns
verabschiedet, das das Risiko der Begehung von Straftaten reduziert. Die
beiden Vorschriften konnen auf der Website von FCC: http://www.fcc.es/
fccweb/responsabilidad-corporativa/gobierno-corporativo/normativa/
index.html, und unter der Intranetadresse: http://fccnet/ES/rsc/gc/rc_gc/
Paginas/rc_gc_n.aspx konsultiert werden.

Im Detail zu sehen in:

Wenn Sie Vorschldage fur die nachsten Ausgaben machen maochten, schreiben Sie uns: reddecomunicacion@fcc.es
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Erik Lehner, Ingenieur von
ALPINE

Erik ist sehr stolz darauf, die Projekte des Bahnhofs Wien und der Anlage
zur energetischen Abfallverwertung in Zistersdorf (Osterreich) fiir .A.S.A.
geleitet zu haben: ,Es war mir eine Ehre, mit so groBen und qualifizierten
Teams zusammenzuarbeiten®. Dies ist eins der guten Beispiele fir die
Kooperation innerhalb der FCC-Gruppe.

FCC unterstiitzt den Welttag fuir
Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz.

Peter Vokral wird
Vorstandsvorsitzender von .A.S.A.
~Wir legen Wert darauf, unsere
Sache gut zu machen”.

Javier Mota wird Bauleiter der Linie
2 der U-Bahn von Athen. Er kam

im Sommer 2006 nach Athen. Die
Arbeit an diesem Projekt war eine
sehr positive Erfahrung fiir ihn.

SmVaK gehort zu den besten
europaischen Unternehmen in
Wasserwirtschaft.

Auszeichnung des sozialen
Engagements von Cemusa durch
den Spanischen Verband der
Seltenen Krankheiten FEDER.

Die osterreichische Stadt Baden
zeigt sich absolut zufrieden

mit der von .A.S.A. erhaltenen
Unterstutzung.

®» http://reddecomunicacion.fcc.es/ES/Paginas/default.aspx
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XOPATA

[Tob6egntenn Ha BTOPOTO M3AaHue Ha HarpaguTte 3a ekonornvyHa epeKTUBHOCT . | - -
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Citizen Services

cTaHaxa: Manyen @epHaHgec, Muren Anxen Pamupec, rHacno baHec v AHTOHKO
benuTtec ot pnpmata,Conservacion y Sistemas, S.A., HarpageHn B KateropumaATa
naes/eko-ePpekTUBEH NPOEKT, NnogobpaBall XMBOTA Ha rpaxgaHuTte, nNo
NHUymaTtneaTta ,ABTOMATUYHA CUCTEMA 3a HaMaJIABaHE Ha MbTHOTO ABUMEHME

C Luen nogobpsaBaHe KayecTBOTO Ha Bb3ayxa B Magpug”; u Ansapo Mapco Pywuc,

oT npeactasutencteoTo B Magpua Crpagoctpountenctso Il Ha FCC CtpouTenctso,
HarpageH B KaTeropuATta ngea/epekTnseH NpoekT, nogobpasaly pesynratute
OT KaMNaHMATa 3a KaHAuaaTtypara,[1poeKT 3a NpoeKTnpaHe Ha eKoePeKTHBHA

KbLnUKa”
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WRG BpbuBa HarpaguTre
ABCD

WRG nposene B HotuHram (ObegnHeHo KpanctBo) TpaguuMoOHHaTa
LepeMoHUA Nno BpbuBaHe Ha Harpaaute ABCD — npu3HaHue 3a ronemumrte
ycunma Ha paboTHUUMTE npes3 rognHaTta 3a NpoBeXxaaHe Ha Aobpwu
NAPNPOAO3aAWUTHN NPAKTUKN, NMPpeBeHUMA Ha TPygoOBUTE PUCKOBeE,
HamanABaHe Ha NPON3BOACTBEHUTE Pa3Xoaun, UHHOBALMA, PeEUUKINpaHe
NN 06CNyXBaHe Ha KNMEHTU, U3MEXAY APYT KaTeropuun.

FCC nonyyaBa
OT/INYMNTEJIEeH 3HaK 3a
pPaBeHCTBO BbB pupmarta

MunHnCTepCcTBO Ha 34paBeona3BaHeTo Bpbun Ha FCC oTnnunteneH 3Hak 3a
paBEeHCTBO BbB PprpmaTa. To3m OTAnUmMTENEH 3HaK Ce BPbYBa 3a CTUMY/IMPaHe
N NPU3HAHKE Ha PUPMUTE, aHFAXKMPAHW C PaBEHCTBOTO, 1 BbBENN MOJIUTUKM,
HaCoYeHM KbM NOMYNAPU3MPaAHETO My BbB BCUUKK Chepu Ha drpmarTa.

G

NMpuHynnute Ha FCC nnocrpupar
lll Cpelwja Ha ppKOBOAgUTENNTE

MNoa Hapgcnosa “We are FCC” pynaTta 3a rpaXgaHcKku ycnyru nposege
MmnHanua 17 anpun B Magpug csodra lll Cpewa Ha pbkoBogutenure ¢
y4yacTmeTo Ha 61130 400 pbkoBoaHM Kagpw. CpellaTta 3ano4yHa oT npeaHaTta
Beuep C HeoduumanHa Beyeps 3a 4OOPe OO, HA KOATO NPUCHCTBA Hall-
rofamMaTa akUMOHepKa N NbpBa 3aM. npe3ngeHTka Ha [pynaTta — Ectep
Konnosunu.

Bcrukun nogpobHocTH Ha:

| aeasmmrrrerrEn® http://reddecomunicacion.fcc.es

FCC 3anara cMnHO Ha
MHTerpuTteTa

YnpasutenHmnat cbBeT Ha FCC npue nameHeHne Ha ETMuHmnAa Kogekc. Tasum
pedopma BKNOUBa npeaedPuHmMpaHe Ha NPUHUMNNTE, HA KOUTO Ce OCHOBABa
dnpmeHaTta kyntypa Ha FCC. OcBeH TOBa pedopmaTa BKNIKOYUYBA
afjanTupaHeTo My KbM VICNaHCKMA HaKa3aTeneH Kogekc, npeasmKaall HoBa
HaKa3aTeslHa OTTOBOPHOCT 3a puanyeckmuTe nmua. 3a NpaBUIIHOTO
BbBe)/[aHe Ha CbAbPKAaHMETO Ha Ta3u pedopma, FCC npune n Taka
HapeyeHUA HapbyHUK 3a NpeBeHUNA N NOoBefeHue B Cilyyan Ha
NpecTbn/IeHNA, YNATO Lesl € BbBeXAaHe Ha cMcTemMa 3a NpeBeHUMA Ha
NpecTbr/IeHnA NOCPeacTBOM AeNCTBMA U Haf30p, BbBeaeHn B [pynata FCC
3a HaMmandABaHe Ha puUcKa OT N3BbPLIBAHETO UM. [1BeTe BbTpeLlHM
HOpMaTUBK ce HamumpaT Ha canTta Ha FCC: http://www.fcc.es/fccweb/
responsabilidad-corporativa/gobierno-corporativo/normativa/index.html,
N B HTpaHeTa: http://fccnet/ES/rsc/gc/rc_gc/Paginas/rc_gc_n.aspx

AKO XenaeTe fja 1n3npaTute CBOU Waeun 3a cnedpalmte 6poese, nuieTte H Ha: reddecomunicacion@fcc.es
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Epuk JlexHep, nuHXeHep Ha
ALPINE

EpvK e MHOrO roppg, ye e pbKOBOAWI Ha MPOEKTa 3a »K.M. rapa BbB BrneHa
M Ha 3aBOJ 3a eHeprurHo npepaboTBaHe Ha oTnaabun B 3uctepaopd
(ABcTpuA) Ha .A.S.A. “3a meH 6e yecT ga paboTa C ToNKOBa ronemm u
BUCOKOKBanudumnumpaHm ekmnu”. Toea e egnuH gobbp npumep 3a
CbTPYAHMNYECTBO B pamkuTe Ha pynaTa FCC.

FCC yyacTtBa B CBeTOBHMA A€H
3a 6e3onacHN N 34paBOC/IOBHN
yC/NOBWA Ha TPYA.

lNeTep Bokpan, nsnonHureneH
AnpekTop Ha .A.S.A., O6bnyame pga
npaBuM HewjaTa gobpe”.

XaBuep Mota, ppbKkoBoguTen Ha
06eKT JInHnAa 2 Ha MeTpoTO B
AtuHa. lNpucturHa B ATnHa npes
NATOTO Ha 2006r. n paborara

Nno TO3N NPOEeKT 6e 3a Hero

eAHO MHOrO NOJIOKNTEJIHO
N3XXNBABaHe.

SmVakK, namexpy Han-gobpurte
eBponenckn pupmm 3a
ynpasJieHne Ha BO4HM pecypcum.

Cemusa, HarpageHa 3a cBoA
counaneH aHraXXnmMeHT oT
WcnaHckaTta pepepauna 3a peaku
6onectu (FEDER).

AscTtpuncknar rpag bageH -
HanbJ/IHO YAOBJIETBOPEH OT
CbTPYAHNYECTBOTO Ha .A.S.A.

02/07/12 7:54
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Vitezové druhého
rocniku Souteze
Ekologicke efektivnosti

Vitézi druhého rocniku Soutéze Ekologické efektivnosti se stali:

Manuel Fernandez, Miguel Angel Ramirez, Ignacio Bafiez a Antonio Benitez z

firmy,Conservacion y Sistemas, S.A!, ktefi ziskali ocenéni za projekt,,Automaticky _

systém omezeni dopravy pro zlepseni kvality ovzdusi v Madridu” v kategorii e — i
ekologicky efektivni zamér/projekt zlep$uijici Zivotni podminky ob¢and, a Alvaro T ' |
Marzo Ruiz z Delegace Madrid FCC Construccion, jez ziskal ocenéni za navrh | | '
,Projekt pro design ekologicky efektivniho stanku” v kategorii efektivni zamér/

projekt zlepsujici vysledky firmy.

Hacer
las cosas bien
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WRG predava ceny lll. Shromazdeni managementu  Erjk Lehner, inzenyr
ABCD se neslo v duchu principu FCC ALPINE

17. dubna se v Madridu uskutecnilo lll. shromazdéni managementu FCC,

WRG usporadala v Nottinghamu (Velka Britanie) tradi¢ni slavnostni predavani tentokrat s mottem “We are FCC”. Akce se zucastnilo 400 zastupcl Erik je velmi hrdy na to, Ze fidil projekt vystavby zelezni¢ni stanice ve Vidni
cen ABCD, jimiz odménuje vysoké usili pracovnikl vynalozené v pribéhu managementu z celého svéta.V predveler shromazdéni se konala neformalni a zavod na energetické zhodnocovani odpadu ve Zistersdorfu (Rakousko).
celého roku za dobré praktiky v oblasti zivotniho prostredi, prevence a vecere na uvitanou, které se mimo jiné zucastnila také esther Koplowitz, To je dobry pfriklad spoluprace v ramci skupiny FCC.

ochrany dravi pfi prace, usporu nakladu, inovaci, recyklaci, nebo poskytovani vyznamna akcionarka a prvni viceprezidentka skupiny FCC.

sluzeb klientim.

FCC prispiva ke Svetovému dni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci.

Petr Vokral, CEO skupiny .A.S.A.
firmy .A.S.A., uvedl:, Radi délame
spravné véci spolecné.

Javier Mota je vedouci vystavby
linky 2 Metra v Aténach. Do

.
, v s, R . , ] S Atén pricestoval v Iété roku
Fcc ZIS ka Ia oceneni Ministerstvo zdravotnictvi udélilo FCC ocenéni za rovnopravnost ve firmé. ‘g 2006 a prace na tomto projektu
, Toto vyznamné ocenéni je podnétem a uznanim pro firmy angazované I byl 2i velmi oso IS
Za rovnopravn OSt ve Vv votézké,ch, rovnoprévvnos.ti, zavadéjici politiky smétuijici na jeji podporu ve _g zl)(,uag“, Err.gsr::?j velmi pozitivni
ﬁ v vsech sférach spolecnosti. Q .
rm > . I . -
€ = SmVaK je jednou z nejlepsich
9 evropskych firem v oblasti
y V 4 7 ” V'
FCC nadale stavi na y nakladantEu
I nteg rite ~Cemusa” byla ocenéna Svazem
zvlastnich onemocneéni Spanélska
Pfedstavenstvo spole¢nosti FCC schvélilo modifikaci Etického kodexu. (FEDER) za svuj prinos pro
Tato reforma obsahuje novou definici principu, na kterych je zalozena spoleénost,
firemni kultura FCC. Reforma téz obsahuje adaptaci kodexu na novelizaci
Spanélského trestniho zakona, jez upravuje novou trestni odpovédnost Rakouské mésto Baden je
pravn.lckych OS?IVO' FCC,pro adekvatni |vr]kovrporaC| obsahu uvedené spokojné se spolupraciﬁrmy
novelizace rovnéz schvalila takzvanou Prirucku prevence a odezvy na A.S.A

trestni ¢innost, v niz prostfednictvim jednani a zavedenych kontrol ve
Skupiné FCC sleduje dosazeni minimalizace rizik pachani trestné
cinnosti. Obé vnitfni normy jsou k dispozici na webovych strankach FCC:
http://www.fcc.es/fccweb/responsabilidad-corporativa/gobierno-
corporativo/normativa/index.html, a vnitfni siti Intranet: http://fccnet/
ES/rsc/gc/rc_gc/Paginas/rc_gc_n.aspx

Ty http://reddecomunicacion.fcc.es

a nam zasilejte na: reddecomunicacion@fcc.es
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Navrhy a namety pro da
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Vitazi druhého rocniku
Sutaze Ekologickej

efektivnosti

Novinky pre zamestnancov

Vitazmi druhého ro¢niku Sutaze Ekologickej efektivnosti sa stali:

Manuel Fernandez, Miguel Angel Ramirez, Ignacio Bafiez a Antonio Benitez z
firmy ,Conservacidon y Sistemas, S.A.”, ktori ziskali ocenenie za iniciativu
,<Automaticky systém obmedzenia dopravy na zlepsenie kvality ovzdusia v
Madride” v kategérii ekologicky efektivny zamer/projekt zlepsujuci zivotné
podmienky ob¢anov a Alvaro Marzo Ruiz zo Zastipenia Madrid vystavba Il firmy
FCC Construccidn, ktory ziskal ocenenie za kandidaturu ,Projekt pre dizajn
ekologicky efektivneho stanku” v kategérii efektivny zamer/projekt zlepsujuci

vysledky firmy.
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WRG odovzdava ceny
ABCD

WRG usporiadala v Nottinghame (Spojené kralovstvo) tradi¢né slavnostné
odovzdavanie cien ABCD, ktorymi sa odmenuje vysoké usilie pracovnikov
vynalozené pocas celého roka, okrem inych kategorii, za dobré praktiky v
oblasti zivotného prostredia, prevenciu a ochranu zdravia pri praci, Usporu
nakladov, inovaciu, recyklaciu, alebo poskytovanie sluzieb klientom.

lll. Zhromazdenie riadiacich
pracovnikov sa nieslo v duchu
principov FCC

Skupina InZinierskych sluzieb konala pod heslom ,We are FCC" dna 17.
aprila v Madride svoje lll. Zhromazdenie riadiacich pracovnikov za ucasti
priblizne 400 ucastnikov. Predvecler zhromazdenia sa konala neformalna
vecera na uvitanie, na ktorej sa zucastnila aj vyznamna akcionarka a prva
viceprezidentka Skupiny, Esther Koplowitzova.

Erik Lehner, inzinier
ALPINE

Erik je velmi hrdy na to, ze riadil projekt vystavby zelezni¢nej stanice vo
Viedni a zavod na energetické zhodnocovanie odpadov vo Zistersdorfe
(Rakusko). Pre .A.S.A. ,je ctou pracovat s tak velkolepymi a kvalifikovanymi
pracovnymi skupinami”. To je dobry priklad spoluprace v rdmci skupiny
FCC.

FCC ziskala ocenenie za
rovnopravnost vo firme

Namety pre dalsie ¢isla nam mozete zaslat na: reddecomunicacion@fcc.es

Ministerstvo zdravotnictva udelilo FCC ocenenie za rovnopravnost vo firme.
Toto vyznamné ocenenie je podnetom a uznanim pre firmy angazované
v otazkach rovnopravnosti, a ktoré zaviedli politiky smerujuce na jej podporu
vo vsetkych sférach spolocnosti.

FCC nadalej stavia na
integrite

Predstavenstvo spoloc¢nosti FCC schvalilo modifikaciu Etického kédexu.
Tato reforma zahriuje novu definiciu principov, na ktorych je zalozena
korporativna kultura FCC. Reforma tiez zahriuje adaptaciu kddexu na
novelizaciu Spanielskeho trestného zakona, ktory upravuje novu trestnu
zodpovednost pravnickych oséb. Na adekvatnu inkorporaciu obsahu
uvedenej novelizacie FCC tiez schvalilo takzvanu Priruc¢ku prevencie
a odozvy na trestnu Cinnost, kde prostrednictvom jednani a zavedenych
kontrol v Skupine FCC sleduje dosiahnutie minimalizacie rizik pachania
trestnej Cinnosti. Obe vnutorné normy su k dispozicii na internetovych
strankach FCC: http://www.fcc.es/fccweb/responsabilidad-corporativa/
gobierno-corporativo/normativa/index.html, a vnatropodnikove;j sieti:
http://fccnet/ES/rsc/gc/rc_gc/Paginas/rc_gc_n.aspx

Vsetky podrobnosti na:

FCC prispieva k Svetovému dnu
bezpecnosti a ochrany zdravia p
praci.

Peter Vokral, povereny clen
predstavenstva firmy .A.S.A,,

uviedol:,Radi robime dobré veci”.

Javier Mota je veduci vystavby
linky 2 Metra a Aténach.
Pricestoval do Atén v lete roku
2006 a praca na tomto projekte
bola prenho velmi pozitivnou
skusenostou.

SmVaK je jednou z najlepsich
europskych firiem v oblasti
spravovania vody.

»~Cemusa” bola ocenena Zvazom
zvlastnych chorob Spanielska
(FEDER) za svoj socialny
kompromis.

Rakuske mesto Baden je uplne
spokojné so spolupracou firmy
A.S.A.

ri
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Gagnants de la deuxi,éme
edition des Prix de I’Eco-

efficience

Les gagnants de la deuxiéme édition des prix de I’Eco-efficience ont été :
Manuel Fernandez, Miguel Angel Ramirez, Ignacio Bafiez et Antonio Benitez
de Conservacion y Sistemas, SA, recompenseés dans la catégorie idee/projet
éco-efficient visant a améliorer la vie des citoyens par linitiative «Systeme
automatique de restriction de trafic pour ’'amélioration de la qualité de I'air
a Madrid », et Alvaro Marzo Ruiz, de la Délégation Madrid Construction Il de
FCC Construction, récompensé dans la catégorie idée/projet efficient visant
a améliorer les résultats de la compagnie pour la candidature « Projet pour
la conception d’une guérite éco-efficiente ».
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ABCD

WRG a tenu a Nottingham (Royaume-Uni) sa traditionnelle cérémonie de

WRG décerne les prix

G

Les principes de FCC illustrent

Réseau de communication

L'espace des gens de

sa llle Convention de cadres

Avec la devise

“We are FCC”, le Groupe de Services a la personne a

= -
e

Erik Lehner, ingénieur
d’ALPINE

Erik est trés fier d’avoir dirigé le projet de la gare ferroviaire de Vienne et de

cre

1 OS%

Citizen Services

>»

remise des prix ABCD qui reconnaissent le gros effort des travailleurs fourni
au cours de 'année en matiere de bonnes pratiques environnementales, de
prévention de risques professionnels, d’économie de coults, d’innovation,
de recyclage ou de service proposé au client, entre autres catégories.

tenu le 17 avril dernier a Madrid, sa llle Convention de cadres, avec la
participation de pres de 400 cadres. La convention a débuté la veille par un
diner informel de bienvenue auquel était présente I'actionnaire de référence
et premiere vice-présidente du Groupe, Esther Koplowitz.

I’'usine de valorisation énergétique de résidus de Zistersdorf (Autriche) pour
ASA « Cela a été un honneur de travailler avec des équipes aussi grandes
et aussi qualifiées ». C’est un bon exemple de collaboration dans le Groupe
FCC.

FCC obtient la
distinction d’égalité
dans I’entreprise

Le ministere espagnol de la Santé a décerné a FCC la distinction d’égalité dans
I’entreprise. Cette marque d’excellence sert de stimulation et de reconnaissance
aux entreprises engagées envers 'égalité et ayant mis en place des politiques
destinées a la promouvoir dans les secteurs de I’'entreprise.

FCC renforce son pari pour
I’egalite

Le conseil d’administration de FCC a approuvé une modification du code
éthique. Cette réforme inclut une redéfinition des principes sur lesquels
repose la culture corporative de FCC. De méme, la réforme comporte son
adaptation au code pénal espagnol, qui prévoit la nouvelle responsabilité
pénale de la personne morale. Pour inclure de fagon adéquate le contenu
de cette réforme, FCC a également approuvé le manuel dit Manuel de
prévention et de réponse en cas de délits, ayant pour but d’établir un
systeme de prévention de délits par des actions et des contrdles mis en
place dans le Groupe FCC, afin de mitiger le risque de commission de ces
derniers. Les deux réglementations internes sont disponibles sur le Web
de FCC: http://www.fcc.es/fccweb/responsabilidad-corporativa/gobierno-
corporativo/normativa/index.html, et sur I'intranet: http://fccnet/ES/rsc/gc/
rc_gc/Paginas/rc_gc_n.aspx

Si vous souhaitez apporter des idées pour des prochains numeros, ecrivez-nous a reddecomunicacion@fcc.es

10_poster_fra_af.indd 1

Tous les détails sur:

FCC collabore avec la Journée
mondiale d’Hygiéne et de Santé
au travail.

Peter Vokral, administrateur
délégué de .ASA. « Nous aimons
bien faire les choses ».

Javier Mota, chef de chantier
de la Ligne 2 du métropolitain
d’Athenes. Il y est arrivé a I’été
2006 et travailler sur ce projet
a constitué une expérience tres
positive pour lui.

SmVaK se situe parmi les
meilleures entreprises

européennes de gestion de I’eau.

Cemusa, récompensée pour
son engagement social par
la Fédération espagnole de
Maladies rares (FEDER).

La ville autrichienne de Baden,
entierement satisfaite de la
collaboration de .A.S.A.

ouhaitez davantage d’informations, entrez sur » § http //reddecomunicacion.fcc.es
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Az FCC munkatarsainak foruma
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A masodjara meghirdetett |

o

Okohatékonysagi dij =
nyertesel

. D —

A masodjara meghirdetett Okohatékonydgi dij nyertesei egyrészt Manul
Fernandez, Miguel Angel Ramirez, Ignacio Bafiez és Antonio Benitez voltak, a
Conservacién y Sistemas, S.A. munkatarsai, a kitintetést a lakossag életszinvonalat
javitdo okohatékony otlet/projekt kategdriaban kaptak az ,Automatikus
forgalomcsokkentd rendszer a madridi levegd szinvonalanak javitasa érdekében” | — E ‘ [
nevl kezdeményezésiikért; masrészt Alvaro Marzo Ruiz az FCC Construccion, = ’
madridi Edificacion Il kirendeltségétél, aki a vallalat eredményességét javitd = * |
otlet/projekt kategdriaban nyert ,Egy dkohatékony haziké tervrajzanak a

projektje” cimu palyazattal.
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Az FCC Alapismeretek
népszerusitik a lll. Igazgatoi
Talalkozojat

Erik Lehner, az ALPINE
meérnoke

A WRG atadta az ABCD
dijakat

10_poster_hun_af.indd 1

A WRG Nottinghamben (Egyesilt Kiralysag) megtartotta a hagyomanyos
ABCD dijkiosztd innepségét, mely a dolgozok éves erbfeszitését dijazza
tobbek kozott a kornyezetvédelmi, munkahelyi baleset- megel§zési,

,We are FCC” motté alatt az Allampolgarok Szolgéalata Csoportja arpilis
17-én rendezte meg Madridban az lgazgatok Ill. Talalkozéjat, melyen kozel

400 vezet6 alkalmazott vett részt. A Talalkozé egy kotetlen koszontd
vacsoraval vette kezdetét, melyen szintén részt vett a Vallalatcsoport
legfébb részvénytulajdonosa és elsészamu alelnoke, Esther Koplowitz.

koltségmegtakaritasi, innovacios, Ujrahasznositasi és tgyfélszolgalati
kategoriakban.

§
L

Az FCC elnyerte a
Vallalaton beluli
Egyenloség elismerését

Az Egészséguigyi Minisztérium elismerését fejezte ki az FCC-nek a Vallalaton
beltili Egyenl6ség eléréséért. Ez a neves megkllonboztetés 6sztonzi és elismeri
azokat a vallalatokat, amelyek a vallalaton bellli egyenl6ségért harcolnak és
amelyek ebbdl a célbdl kilon vallalatpolitikat hoztak Iétre a vallalat minden
terUletére kiterjesztve azt.

A részletek itt talalhatok:

Az FCC a becslletesség
mellett

Az FCC lgazgatétanacsa elfogadta az Etikai Kbdex moédositasat. Ez a reform az
alapelveket fogalmazza ujra, melyeken az FCC korporativ kulturaja alapul.
Emellett a reformtervezet a Spanyol Buntet6torvénykonyvhoz is alkalmazkodik,
mely a jogi személy ujfajta biintetéjogi felel§sségét is tartalmazza. Abbdl a
célbdl, hogy a fent emlitett reform tartalmat megfelel6képpen életbe lehessen
|éptetni, az FCC szintén elfogadta az un. Bidnmegel§zési és Blinesetek Eljarasi
Kézikdnyvét, melynek célja egy, a blinesetek megel6zését szolgdld rendszer
kialakitasa kiilonb6z6 tevékenységek és ellendrzések véghezvitele altal az FCC
Csoporton belll, igy is csokkentve a blincselekmények elkdvetési szamat.
Mindkét normativa megtaldlhaté az FCC weboldalan az aldbbi linken: http://
www.fcc.es/fccweb/responsabilidad-corporativa/gobierno-corporativo/
normativa/index.html, és az alabbi intranet oldalon: http://fccnet/ES/rsc/gc/
rc_gc/Paginas/rc_gc_n.aspx

Ha a legkdzelebbi szamunkhoz szeretnél Gtletekkel hozzajarulni, irj a kdvetkezé cimre, vagy vedd fel a kapcsolatot a kommunikacioért felelds kollégaddal: reddecomunicacion@fcc.es

Erik nagyon blszke arra, hogy 6 vezethette az A.S.A. Bécsi Vasutallomasanak
és a zistersdorfi (Ausztria) hulladék —energetikai kiértékel6 izemének
projektjeit. ,Megtiszteltetés volt szamomra, hogy ilyen nagy és magasan
képzett csapatokkal dolgozhattam egylitt”. Ez egy jo példa az FCC Csoporton
belili egytuttmikodésére.

Az FCC egyuttmiikodik a
Munkahelyi Biztonsag és
Egészség Vilagnapjaval.

Peter Vokral az A.S.A.
igazgatotanacsanak tagja:
~Szeretjuk a dolgokat jol csinalni”.

Javier Mota, az Athéni Metro 2.

sz. vonalanak munkavezetoje
2006 nyaran érkezett Athénba és
pozitiv élmény volt szamara, hogy
ezen a projekten dolgozott.

Az SmVaK Eurdpa egyik legjobb
vizgazdalkodasi vallalata.

A Cemusa dijat kapott a
Kiilonleges Betegségek Spanyol
Szovetségétol (FEDER) a szocialis
téren tett erofeszitései miatt.

Az osztrak Baden varosa nagyon
elégedett az A.S.A-val valo
egyuttmikodéssel.

a még tobb informaciot akarsz olvasni, lépj be a:)> 2 http://reddecom u nicaCion _fCC_eS honlapra
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Vincitori della seconda
edizione del Premi
all’Eco-efficienza

| vincitori della seconda edizione dei Premi all’Eco-efficienza sono stati:
Manuel Fernandez, Miguel Angel Ramirez, Ignacio Bafiez e Antonio Benitez
di Conservacion y Sistemas, S.A. premiati nella categoria idea/progetto eco-
efficiente che migliora la vita dei cittadini con I’iniziativa “Sistema automatico
di limitazione del traffico per migliorare la qualita dell’aria a Madrid”; e Alvaro
Marzo Ruiz, della Delegazione Madrid Edificacion Il di FCC Construccion,
premiato nella categoria idea/progetto efficiente che migliori i risultati della
societa per la candidatura “Progetto per il disegno di una cabina eco-

efficiente”.
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WRG consegna i premi
ABCD

G

| Principi di FCC illustrano il
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>»

cre
1 %

Citizen Services

suo Il Convegno di Dirigenti
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Erik Lehner, ingegnere di

ALPINE

WRG ha tenuto a Nottingahm (Regno Unito) la sua tradizionale cerimonia di
consegna dei premi ABCD che riconoscono il notevole sforzo dei lavoratori
nel corso dell’anno in termini di buone prassi ambientali, prevenzione dei
rischi sul lavoro, risparmio dei costi, innovazione, riciclaggio o servizio al

Con lo slogan “We are FCC”, il Gruppo di Servizi Cittadini ha tenuto lo
scorso 17 aprile a Madrid, il suo Ill Convegno dei Dirigenti, con circa 400
partecipanti. Il Convegno ha avuto i suoi prolegomeni la sera prima, con una
cena non formale di benvenuto, a cui ha partecipato I’azionista di riferimento

Erik € particolarmente orgoglioso di avere diretto il progetto della stazione
ferroviaria di Vienna e dell’impianto di valorizzazione energetica di residui
di Zistersdorf (Austria) per .A.S.A. “é stato un onore lavorare con team cosi

AY

grandi e qualificati”. E un buon esempio di collaborazione all’interno del

cliente, tra le altre categorie.

FCC ottiene il distintivo
di Uguaglianza
nell’lmpresa

I Se Si desiderano ulteriori informazioni, entrare in:

e prima vicepresidente del Gruppo, Esther Koplowitz.

Il Ministero della Sanita ha concesso a FCC il distintivo di Uguaglianza
nell’lImpresa. Questo marchio di eccellenza funge da stimolo e riconoscimento
per le aziende impegnate nei confronti del’uguaglianza, che hanno instaurato
delle politiche per la promozione della stessa in tutti gli ambiti dell’azienda.

FCC rinforza la sua
scommessasull’integrita

Il Consiglio di Amministrazione di FCC ha approvato una modifica
delCodice Etico. Questa riforma include una nuova definizione dei principi
Su cuisi basa la cultura aziendale di FCC. Inoltre, la riforma includeil
suo adattamento al Codice penale spagnolo, che prevede la nuova
responsabilitapenale della persona giuridica. Per inserire adeguatamente
il contenutodi tale riforma, FCC ha approvato anche il cosiddetto
Manuale diprevenzione e risposta in caso di Delitti, che ha come scopo
quello di stabilireun sistema di prevenzione dei delitti attraverso azioni
e controlli implementato nel Gruppo FCC, per ridurre il rischio che
venganocommessi. Entrambe le normative interne, sono gia disponibili nel
sito web di FCC: http://www.fcc.es/fccweb/responsabilidad-corporativa/
gobierno-corporativo/normativa/index.html, e nell’intranet: http://fccnet/
ES/rsc/gc/rc_gc/Paginas/rc_gc_n.aspx

Se si desidera apportare delle idee per | prossimi numeri scrivere a reddecomunicacion@fcc.es

10_poster_ita_af.indd 1

Tutti i particolari in:

Gruppo FCC.

FCC collabora con la Giornata
Mondiale per la Sicurezza e
Salute sul lavoro.

Peter Vokral consigliere delegato
di .A.S.A.“Ci piace fare le cose
bene”.

Javier Mota, capo cantiere della
Linea 2 della Metropolitana

di Atene.E arrivato ad Atene
nell’estate del 2006 e lavorare

in questo progetto e stata
un’esperienza molto positiva per
lui.

SmVakK, tra le migliori aziende
europee nella gestione
dell’acqua.

Cemusa, premiata per il
suoimpegno sociale dalla
Federazione Spagnola per le
Malattie Rare (FEDER).

La citta austriaca di Baden,
molto soddisfatta della
collaborazione di .A.S.A.

» http://reddecomunicacion.fcc.es
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Zwyciezcy drugiej
edycji Nagrod za Eko-
wydajnosc

Zwyciezcy drugiej edycji Nagrod za Eko-Wydajnos¢ to: Manuel Fernandez,
Miguel Angel Ramirez, Ignacio Bafiez i Antonio Benitez z przedsiebiorstwa
Conservacion y Sistemas, S.A. nagrodzeni w kategorii za pomyst/projekt eko-
wydajnosci majacy na celu polepszenie jakosci zycia w ramach inicjatywy |
,+Automatyczny system ograniczenia ruchu w celu polepszenia czystosci powietrza ' e P 3 | —
w Madrycie”. Alvaro Marzo Ruiz, z Oddziatu Madrid Edificacién Il FCC Construccion, i - ' TG
zostat nagrodzony w kategorii wydajnego pomystu/projektu majacego na celu == | e
wzrost rezultatéw przedsiebiorstwa w ramach kandydatury “Projektu eko-

wydajnej budki”.
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Zasady FCC przewodza llI

Wreczenie nagréod ABCD przez
WRG

Firma WRG przeprowadzita w Nottingahm (Wielka Brytania) tradycyjna
ceremonie wreczenia nagrod ABCD, ktére honorujg catoroczny wysitek
pracownikéw w kategorii dobrych praktyk srodowiskowych, zapobieganiu
wypadkom w pracy, redukcji kosztéw, innowaciji, recyklingu, obstugi klienta,
itd.

Kongresowi Kadry Kierowniczej

17 kwietnia br., pod hastem ,We are FCC” Grupa Ustug Obywatelskich
zorganizowata w Madrycie Trzeci Kongres Kadry Kierowniczej, w ktérym
wzieto udziat ponad 400 oséb na stanowiskach kierowniczych. Kongres
poprzedzita powitalna kolacja, na ktérej Esther Koplowitz, akcjonariuszka
i wiceprezeska Grupy, zaszczycita nas swojg obecnoscia.

Erik Lehner, inzynier
ALPINE

Erik kierowat realizacjg projektow dworca kolejowego w Wiedniu i zaktadu
termicznego przetwarzania odpadoéow w Zistersdorfie (w Austrii)
przeprowadzonych dla .A.S.A. i jest bardzo dumny z rezultatu. ,Czuje sie
zaszczycony mozliwoscig pracy z tak duzymi i wysoce wykwalifikowanymi
zespotami”. Mamy do czynienia z dobrym przyktadem wspotpracy w ramach

Grupy FCC.

Wspétudziat FCC w Swiatowym
Dniu Zdrowia i Bezpieczenstwa w
Pracy.

Peter Vokral, dyrektor generalny
AA.S.A. ,Lubimy dobrze wykonane
zadania”.

Javier Mota, kierownik robét
Linii 2 atennskiego Metra. Przybyt
do Aten w 2006 roku i praca

nad tym projektem stanowi

dla niego bardzo pozytywne
doswiadczenie.

Odznaka Réwnogci W Ministerstwo Zdrowia przyznato FCC odznake Rownosci w Pracy. To specjalne
wyrdznienie jest bodzcem do dziatania i symbolem uznania dla firm
Pracy przyznana FCC

zaangazowanych w prowadzenie polityki rownosci we wszystkich sferach
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

SmVakK, jedna z najlepszych firm
europejskich zarzadzajacych
woda.

Wiecej szczegdtdw na stronie:

FCC stawia na umochienie
integralnosci

Rada Zarzadu FCC aprobuje modyfikacje Kodeksu Etycznego. Reforma ta
uwzglednia ponowne zdefiniowanie zasad, na ktorych opiera sie kultura
korporacyjna FCC. Reforma ta zostata dostosowana do hiszpanskiego
Kodeksu Karnego, ktory przewiduje nowy rodzaj odpowiedzialnosci karnej
0sO0b prawnych. W celu poprawnego wprowadzenia reformy FCC
zatwierdzito réwniez tzw. Podrecznik zapobiegania i postepowania dot.
Przestepczosci, ktéry ustanawia zasady zapobiegania jej poprzez dziatania
i kontrole wprowadzone w Grupie FCC, ich celem jest doprowadzenie do
zaniku dziatan przestepczych. Obydwie normatywy o charakterze
wewnetrzym sg dostepne na stronie internetowej FCC: http://www.fcc.es/
fccweb/responsabilidad-corporativa/gobierno-corporativo/normativa/
index.html, a takze w Intranecie: http://fccnet/ES/rsc/gc/rc_gc/Paginas/
rc_gc_n.aspx

Cemusa, nagrodzona przez
Hiszpanski Zwigzek Chordb
Rzadkich (FEDER).

Austriackie misto Baden: pelna
satysfakcja ze wpotpracy z .A.S.A.

| Jesli chcesz uzyskac wiecej informacji, wejdz na strone > 2 h tt p :// e d d ecomun i cadcC i OnN. fc c.eS

Jesli chcesz przesta¢ nam Twoje pomysty do kolejnych numerdw, napisz do nas na adres reddecomunicacion@fcc.es

10_poster_pol_af.indd 1 @ 02/0712 7:58



]

N°10/2012

>»

cre
1 %

Citizen Services

Rede de Comunicacao

O espaco das pessoas da

AS PESSOAS

Vencedores da segunda
edicao dos Prémios a
Ecoeficiencia

Os vencedores da segunda edicao dos Préemios a Ecoeficiéncia foram:

Manuel Fernandez, Miguel Angel Ramirez, Ignacio Bafiez e Antonio Benitez

da Conservacioén y Sistemas, S.A. premiados na categoria ideia/projeto

ecoeficiente que melhore a vida dos cidadéaos pela iniciativa “Sistema ,

automatico de restricao de trafico para a melhoria da qualidade do ar de * s - ‘ s
Madrid”; e Alvaro Marzo Ruiz, da Delegacdo Madrid Edificacdo Il da FCC Foetinens |
Construccion, premiado na categoria ideia/projeto eficiente que melhore os z * '
resultados da empresa pela candidatura “Projeto para a concecao de um

barraco de estaleiro ecoeficiente”.

. D —
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A WRG entrega os préemios
ABCD

A WRG celebrou em Nottingahm (Reino Unido) a sua tradicional cerimonia
de entrega de prémios ABCD que reconhecem o grande esforco dos
trabalhadores durante o ano no referente aos seguintes aspetos: boas
praticas ambientais, prevencao de riscos no trabalho, poupanca de
despesas, inovagao, reciclagem ou servigo ao cliente, entre outros.

Os Principios da FCC realcam a sua
lll Convencao de Membros Diretivos

Sob o lema “We are FCC”, o Grupo de Servicos Cidadaos celebrou no
passado dia 17 de abril em Madrid a sua lll Convencao de Membros
Diretivos, com a participacdo de cerca de 400 executivos. A Convencao
teve a sua introdugao na véspera com um jantar informal de boas-vindas,
o qual contou com a presenca da acionista de referéncia e vice-presidenta

Erik Lehner, Engenheiro da
ALPINE

Erik tem muito orgulho de ter dirigido o projeto da estacao de caminhos-
de-ferro de Viena e da estacdo de valorizacao energética de residuos de
Zistersdorf (Austria) para a .A.S.A.: “foi uma honra trabalhar com umas
equipas tdo grandes e qualificadas”. E um bom exemplo de cooperacéo
dentro do Grupo FCC.

primeira do Grupo, a Sr.? Esther Koplowitz.

A FCC colabora com o Dia
Mundial da Seguranca e da
Saude no trabalho.

Peter Vokral, Diretor executivo
da .A.S.A.:“Gostamos de fazer as
coisas bem”,

/= okl | W -~ Javier Mota, Chefe das obras
- = da Linha 2 do Metro de Atenas.
Chegou em Atenas no verao de
2006 e trabalhar neste projeto
fol uma experiéncia muito
positiva para ele.

b
IE 1o :

A FCC obtém o
distintivo de Igualdade
na Empresa

O Ministério da Saude de Espanha concedeu a FCC o distintivo de Igualdade
na Empresa. Esta marca de exceléncia serve de estimulo e reconhecimento
as empresas comprometidas com a igualdade, e que implantaram politicas
vocacionadas a promover dito valor em todos os ambitos da empresa.

A SmVakK, entre as melhores
empresas europeias de gestao
da agua.

Todos os detalhes em:

A FCC reforca a sua aposta
pela integridade

A Cemusa, galardoada pelo
seu compromisso social pela
Federacao Espanhola das
Doencas Raras (FEDER).

O Conselho de Administracao da FCC aprovou uma modificacdo do
Cédigo Etico. Esta reforma incorpora uma redefinicdo dos principios nos
quais se fundamenta a cultura corporativa da FCC. Da mesma forma, a
reforma inclui a sua adaptacao ao Cédigo Penal espanhol, que prevé a nova
responsabilidade penal da pessoa singular. Para incorporar adequadamente
o conteudo de tal reforma, a FCC também aprovou o chamado Manual
de prevencao e resposta perante os delitos, que tem como finalidade
estabelecer um sistema de prevencado de delitos através de atuacdes e
controlos implementados no Grupo FCC para atenuar o risco de ocorréncia
dos mesmos. Ambas as normas internas estdo disponiveis na web da
FCC: http://www.fcc.es/fccweb/responsabilidad-corporativa/gobierno-
corporativo/normativa/index.html, e na intranet: http://fccnet/ES/rsc/gc/
rc_gc/Paginas/rc_gc_n.aspx

A cidade austriaca de Baden,
absolutamente satisfeita com a
colaboracao da .A.S.A.

Se voceé quiser ver mais informagao, entreem > 2 http://reddecomunicaCiOn.fcc.eS

Se vocé deseja apresentar ideias para os proximos numeros escreva reddecomunicacion@fcc.es
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PERSOANELE

Castigatorii celei de-a
doua editii a Premiilor
pentru Eco-eficienta

Castigatorii celei de-a doua editii a Premiilor pentru Eco-eficienta au fost: Manuel
Fernandez, Miguel Angel Ramirez, Ignacio Bafiez si Antonio Benitez din cadrul
Conservacion y Sistemas, S.A. premiati la categoria idee / proiect eco-eficient
pentru imbunatatirea vietii cetatenilor prin initiativa “Sistem automatic de
restrictionare a traficului pentru imbunatatirea calitatii aerului in Madrid”; si
Alvaro Marzo Ruiz, de la Delegatia Madrid Edificare Il de la FCC Construccion,
premiat la categoria idee / proiect eficient pentru imbunatatirea rezultatelor
companiei prin candidatura “Proiect pentru realizarea unei casete ecoeficiente”,
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WRG inmanarea premiilor
ABCD

WRG a sarbatorit la Nottingahm (Regatul Unit) ceremonia sa traditionala
de inmanare a premiilor ABCD care recunosc marele efort pe care il fac pe
parcursul anului angajatii, in legatura cu actiunile legate de mediul
inconjurator, de prevenirea riscurilor la locul de munca, de reducere a
cheltuielilor, inovare, reciclare sau servicii catre clienti, printre altele.

Principiile firmei FCC stau la baza
celei de-a lll-a Intalniri a Cadrelor de
Conducere

Cu moto“We are FCC", Grupul de Servicii catre Cetateni a sarbatorit in data
de 17 aprilie a acestui an la Madrid, ce-a de-a lll-a intalnire a Cadrelor de
Conducere, la care au participat in jur de 400 de cadre de conducere.
Prezentarea Intalnirii a avut loc cu o zi inainte, printr-o cind informala de
bun venit, la care a participat actionarul de referinta si primul Vice-Presedinte
al Grupului, Esther Koplowitz.

Erik Lehner, inginer de la
ALPINE

Erik este foarte mandru pentru ca a condus proiectul statiei de tren din
Viena si instalatia de valorificare energetica a deseurilor din Zistersdorf
(Austria) pentru .A.S.A. “a fost onorant sa lucrez cu echipe atat de mari si
de calificate”. Acesta este un bun exemplu de cooperare in cadrul Grupului
FCC.

FCC colaboreaza cu Ziua Mondiala
a Sigurantei si Sanatatii la locul de

FCC obtine distinctia de
Egalitate in cadrul Firmei

| Pentru mai multe informatii,

Ministerul Sanatatii i-a acordat firmei FCC distinctia de Egalitate in cadrul Firmei.
Aceasta marca de excelenta este un stimulent si reprezinta o recunoastere a
firmelor care si-au luat angajamentul in ceea ce priveste egalitatea si care au
implantat politici destinate promovarii acesteia in toate departamentele firmei.

FCC mizeaza si mai mult pe
integritate

Consiliul de Administratie al FCC a aprobat o modificare a Codului Etic.
Aceasta reforma introduce o noua definitie a principiilor pe care se bazeaza
cultura firmei FCC. Reforma include si o adaptare a Codului penal spaniol,
care face referire la noua raspundere penala a persoanei juridice. Pentru a
aplica in mod corespunzator continutul reformei respective, FCC a aprobat
si asa-numitul Manual de prevenire si de reactie fata de diferitele delicte, al
carui scop este acela de a stabili un sistem de prevenire a delictelor prin
actiunile si prin controlul implantate in cadrul Grupului FCC pentru a atenua
riscul de producere a acestora. Ambele norme interne pot fi accesate pe
Site-ul FCC: http://www.fcc.es/fccweb/responsabilidad-corporativa/
gobierno-corporativo/normativa/index.html, si pe intranet: http://fccnet/
ES/rsc/gc/rc_gc/Paginas/rc_gc_n.aspx

Pentru a da sugestii pentru urmatoarele numere, scrie-ne la: reddecomunicacion@fcc.es

10_poster_rum_af.indd 1

Toate detaliile la:

munca.

Peter Vokral Director General al
A.S.A.”Ne place sa facem bine
lucrurile”,

Javier Mota, sef de santier la
Linia 2 a Metroului din Atena.

A ajuns la Atena in vara anului
2006 si munca in cadrul acestui
proiect a reprezentat pentru el o
experienta foarte pozitiva.

SmVakK, una dintre cele mai
performante firme in ceea ce
priveste administrarea apei.

Cemusa, premiata pentru
angajamentul social de catre
Federatia Spaniola a Bolilor Rare
(FEDER).

Orasul austriac Baden, pe deplin
satisfacut de colaborarea firmei
A.S.A.

e=zp® http://reddecomunicacion.fcc.es
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efikasnosti

Dobitnici nagrada na
Drugom izdanju Eko-

Komunikacijska mreza

Prostor namenjen zaposlenima u

cre
1 %
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Dobitnici na drugom izdanju Nagrada Eko-efikasnosti su: Manuel Fernandes,
Migel Anhel Ramires, Ignasio Banjes i Antonio Benites iz odelenja za Konzervaciju
i Sisteme A.D., i to u kategoriji ideja/projekat eko-efikasnosti, koji ¢e poboljsati

zivot gradanima na osnovu inicijative “Automatski sistem restrikcije saobracaja A .

u cilju poboljsanja kvaliteta vazduha u Madridu”; i Alvaro Marso Ruis, ¢lan 2%
Delegacije Gradevinarstvo Madrid Il u okviru kompanije FCC Gradevinarstvo,
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WRG urucuje nagrade
ABCD

WRG je odrzao u Notingemu (Ujedinjeno Kraljevstvo) svoju tradicionalnu
ceremoniju predaje nagrada ABCD, koje predstavljaju godisnje priznanje
za izuzetan trud radnika u oblasti zastite prirodne sredine, zastite od povreda
na radnom mestu, ustede troskova, inovacije, reciklaze ili korisni¢ckog
servisa, izmedju ostalih.

FCC je osvojio priznanje
za Ravnopravnost u
kompaniji

Kako biste izneli svoje predloge za naredna izdanja pisite nam na: reddecomunicacion@fcc.es

Ministarstvo zdravlja je dodelilo kompaniji FCC priznanje za Ravnhopravnost
u kompaniji. Ovo obelezje izvrsnosti sluzi kao podstrek i priznanje
kompanijama, koje zastupaju ravnopravnost, a primenile su politike usmerene
ka njenoj promociji u svim korporativnim oblastima.

Za dodatne informacije

Hacer
las cosas bien

G

Principi kompanije FCC ilustruju
njenu Trecu direktorsku konvenciju

Pod sloganom “We are FCC” Grupa za usluge stanovnistvu je proslog 17.
aprila u Madridu odrzala svoju Tre¢u direktorsku konvenciju uz ucesce vise
od 400 direktora. Konvencija je imala svoj uvod na prethodnoj neformalnoj
veceri dobrodoslice, kojoj je, inale, prisustvovala referentna akcionistkinja
i podpredsednica Grupe, Esther Koplowitz.

Detaljna informacije je dostupna na:

FCC pojacava svoju
usmerenost ka integraciji

IzvrSni odbor kompanije FCC je usvojio promene Etickog zakonika. Ova
reforma ukljucuje redefiniciju principa na kojima pociva korporativna
kultura kompanije FCC. Osim toga reforma podrazumeva prilagodjavanje
na Kazneni zakonik Spanije, koji predvidja novu krivi¢nu odgovornost
pravnih lica. U cilju adekvatnog uklju¢enja sadrzaja pomenute reforme
FCC je usvojio takozvani Prirucnik za prevenciju i odgovor na krivicna

dela, ciji je konacni cilj uspostavljanje jednog sistema za prevenciju
krivicnih dela putem akcija i kontrola implementiranih u Grupi FCC u cilju
ublazavanja rizika njihovog pocinjavanja. Obe interne norme su dostupne
na sajtu kompanije FCC: http://www.fcc.es/fccweb/responsabilidad-
corporativa/gobierno-corporativo/normativa/index.html, i na intranetu:
http://fccnet/ES/rsc/gc/rc_gc/Paginas/rc_gc_n.aspx
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Erik Lehner, inzenjer de
ALPINE

Erik je izuzetno ponosan zato sto je rukovodio projektom zeleznicke stanice
u Becu i fabrikom za energetsku valorizaciju otpada u Zistersdorfu (Austrija)
za .A.S.A.-u “bila je Cast raditi sa tako sposobnim i kvalifikovanim timom
saradnika”. Radi se o dobrom primeru saradnje u okviru Grupe FCC.

FCC saradjuje za vreme svetskog
Dana borbe za Sigurnost i
Zdravlje na radnom mestu.

Peter Vokral, izvrsni savetnik
kompanije .A.S.A.“Volimo da
radimo dobro stvari”.

Havijer Mota, sef radova na Liniji
2 atinskog metroa. Stigao je u
Atinu u leto 2006. godineirad na
ovom projektu je predstavljao
veoma pozitivno iskustvo za
njega.

SmVakK, medju najboljim
evropskim kompanijama u
domenu vodoprivrede.

Cemusa, nagradjena zbog svog
drustvenog kompromisa od
strane Spanske federacije za retke
bolesti (FEDER).

Austrijski grad Baden, apsolutno
zadovoljan svojom saradnjom sa
kompanijom .A.S.A.

== http://reddecomunicacion.fcc.es
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