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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA A QUE SE
REFIERE EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 28 DE JUNIO DE 2016, EN PRIMERA CONVOCATORIA,
Y PARA EL 29 DE JUNIO EN SEGUNDA CONVOCATORIA (PROPUESTA DE MODIFICACION DE

ESTATUTOS SOCIALES)

4 de mayo de 2016
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

1. INTRODUCCION Y OBJETO DEL INFORME

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracién de FCC para justificar la propuesta
de acuerdo sometida a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para el
dia 28 de junio de 2016, a las 16:00 horas, en primera convocatoria, y el dia 29 de junio, a la misma
hora, en segunda convocatoria, bajo el punto Cuarto del orden del dia.

Para que la referida propuesta pueda ser sometida a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de
Accionistas, es preceptivo que el Consejo de Administracién de la Sociedad formule un informe
escrito segun lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, y a tal fin se formula
el presente Informe justificativo de la propuesta.

En virtud de lo anterior, el presente informe se formula por el Consejo de Administracién con el objeto
de explicar la reforma estatutaria tras las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de
Capital por:

0] La Ley 5/2015, de 27 de abril, de Fomento de la Financiacion Empresarial.
(ii) La Ley 9/2015, de 25 de mayo, de Medidas Urgentes en Materia Concursal.
(iii) La Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria.

(iv) La Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

2. JUSTIFICACION Y PROPUESTAS DE MODIFICACION

2.1 MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA LEY DE MEDIDAS URGENTES EN MATERIA
CONCURSAL

Se propone a la Junta General de Accionistas la modificacion del articulo 4 de los Estatutos Sociales
para adaptar su redaccion al articulo 285 de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccién dada
por la Ley 9/2015, de 25 de mayo, de Medidas Urgentes en Materia Concursal, atribuyéndose al
Consejo de Administracion la competencia de trasladar el domicilio social dentro del territorio
nacional.

Redaccién actual

Redaccién propuesta

Articulo 4. Domicilio _social, sucursales y

Articulo 4. Domicilio _social, sucursales y

pagina web corporativa

1. La Sociedad estara domiciliada en la
ciudad de Barcelona, en la calle Balmes, n°
36.

2. El Consejo de Administracion queda
facultado para establecer, suprimir y trasladar
sucursales, delegaciones, agencias,
establecimientos, factorias o]
representaciones en cualquier poblacién de
Espafia o del extranjero, asi como para
cambiar el domicilio social dentro del mismo
término municipal, modificando este articulo

pagina web corporativa

1. La Sociedad estara domiciliada en la
ciudad de Barcelona, en la calle Balmes, n°
36.

2. El Consejo de Administracion queda
facultado para establecer, suprimir y trasladar
sucursales, delegaciones, agencias,
establecimientos, factorias o]
representaciones en cualquier poblacién de
Espafia o del extranjero, asi como para
cambiar el domicilio social dentro del territorio

nacional mismo——término——municipal,
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para que conste en el mismo el nuevo
domicilio social que en virtud del traslado
tenga la Sociedad.

3. La Sociedad dispondra de una pagina web
corporativa (“www.fcc.es”), en los términos
establecidos en la Ley.

A través de dicha pagina web corporativa se
atendera el ejercicio del derecho de
informacion por parte de los accionistas, y se
publicaran los documentos e informacion
preceptiva en atencion a la Ley, los presentes
Estatutos Sociales y demas normativa interna
de la Sociedad, asi como toda aquella
informacién que se considere oportuno poner
a disposicion de los accionistas e inversores a
través de este medio.

La modificacion, supresion y traslado de la
pagina web de la Sociedad serda competencia
del Consejo de Administracion.

modificando este articulo para que conste en
el mismo el nuevo domicilio social que en
virtud del traslado tenga la Sociedad.

3. La Sociedad dispondra de una pagina web
corporativa (“www.fcc.es”), en los términos
establecidos en la Ley.

A través de dicha pagina web corporativa se
atendera el ejercicio del derecho de
informacidén por parte de los accionistas, y se
publicaran los documentos e informacion
preceptiva en atencion a la Ley, los presentes
Estatutos Sociales y demas normativa interna
de la Sociedad, asi como toda aquella
informacion que se considere oportuno poner
a disposicion de los accionistas e inversores a
través de este medio.

La maodificacion, supresion y traslado de la
pagina web de la Sociedad serd competencia
del Consejo de Administracion.

2.2 MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA LEY DE FOMENTO DE LA FINANCIACION
EMPRESARIAL

Se propone a la Junta General de Accionistas la modificacion de los articulos 14 y 17 de los
Estatutos Sociales para adaptar su redaccién a las previsiones del articulo 406 de la Ley de
Sociedades de Capital, en la redaccion dada por la Ley de Fomento de la Financiacién Empresarial.
En este sentido, se atribuye al Consejo de Administracion la competencia de emitir las obligaciones y
valores cuya emisidon no esté expresamente atribuida a la Junta General, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Redaccién actual

Redaccién propuesta

Articulo 14. Competencias de la Junta

Articulo 14. Competencias de la Junta

General

La Junta General decidira sobre los asuntos
atribuidos a la misma por la Ley, por los
presentes Estatutos Sociales o por el
Reglamento de la Junta General y, en
particular, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la
aplicacién del resultado y la aprobacién
de la gestién social.

b) EI nombramiento, ratificacion y
separacion de los consejeros, asi como el
nombramiento y separacion de los
liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el
gjercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

c) La modificacién
Estatutos Sociales.

de los presentes

General

La Junta General decidira sobre los asuntos
atribuidos a la misma por la Ley, por los
presentes Estatutos Sociales o por el
Reglamento de la Junta General y, en
particular, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la
aplicacion del resultado y la aprobacion
de la gestién social.

b) EI nombramiento, ratificacion y
separacion de los consejeros, asi como el

nombramiento y separacion de los
liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el
gjercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

c¢) La modificacibn de los presentes

Estatutos Sociales.



http://www.fcc.es/
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d)

e)

f)

)
h)

m)

n)

0)

p)

El aumento y la reduccion del capital
social, asi como la delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad
de aumentar el capital social, en cuyo
caso podra atribuirle también la facultad
de excluir o limitar el derecho de
suscripcion preferente, en los términos
establecidos en la Ley.

La emision o creacion de nuevas clases o
series de acciones.

La emisibn de obligaciones y otros
valores y la delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de su
emision.

La supresién o limitacién del derecho de
suscripcion preferente.

La adquisicién, la enajenacién o la
aportacion a otra sociedad de activos
esenciales; asi como la transferencia a
entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas.
Se presumira el caracter esencial de las
actividades y de los activos operativos
cuando el volumen de la operacién
supere el veinticinco por ciento (25%) del
total de activos del balance.

La transformacion, la fusion, la escision,
la cesién global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio social al extranjero.
La disolucion de la Sociedad.

La aprobacién del balance final de
liquidacion.
Las operaciones cuyo efecto sea

equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

La politica de remuneraciones de los
consejeros en los términos establecidos
en la Ley.

Cualquier sistema de remuneracion o
incentivos a consejeros o altos directivos
consistente en la entrega de acciones,
opciones sobre acciones o que estén de
cualquier forma referenciados al valor de
la accion.

La autorizacion para la adquisicion de
acciones propias dentro de los limites
legales.

La aprobaciébn y modificacion
Reglamento de la Junta General.

del

Cualesquiera otros asuntos que determinen la
Ley o los presentes Estatutos.

d)

e)

f)

)
h)

m)

n)

0)

p)

El aumento y la reduccion del capital
social, asi como la delegacion en el
Consejo de Administracion de la facultad
de aumentar el capital social, en cuyo
caso podra atribuirle también la facultad
de exclur o limitar el derecho de
suscripcién preferente, en los términos
establecidos en la Ley.

La emisién o creacion de nuevas clases o
series de acciones.

La emisibn de obligaciones y otros
valores que, de conformidad con la
normativa aplicable en cada momento,
sean competencia de la Junta General y
la delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de su
emision.

La supresion o limitacién del derecho de
suscripcién preferente.

La adquisicion, la enajenacién o la
aportacion a otra sociedad de activos
esenciales; asi como la transferencia a
entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas.
Se presumira el caracter esencial de las
actividades y de los activos operativos
cuando el volumen de la operacion
supere el veinticinco por ciento (25%) del
total de activos del balance.

La transformacion, la fusion, la escision,
la cesién global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio social al extranjero.
La disolucion de la Sociedad.

La aprobacion del balance final de
liquidacion.
Las operaciones cuyo efecto sea

equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

La politica de remuneraciones de los
consejeros en los términos establecidos
en la Ley.

Cualquier sistema de remuneracion o
incentivos a consejeros o altos directivos
consistente en la entrega de acciones,
opciones sobre acciones o que estén de
cualquier forma referenciados al valor de
la accién.

La autorizacion para la adquisicion de
acciones propias dentro de los limites
legales.

La aprobaciébn y modificacion
Reglamento de la Junta General.

del

Cualesquiera otros asuntos que determinen la
Ley o los presentes Estatutos.
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Redaccién actual

Redaccién propuesta

Articulo 17. Constituciéon de la Junta

1. La Junta General Ordinaria o
Extraordinaria, guedara validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando
los accionistas presentes o representados
posean, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a voto;
en segunda convocatoria sera valida la
constitucion de la Junta cuando los
accionistas presentes o0 representados
posean, al menos, el cuarenta y cinco por
ciento (45%) del capital suscrito con derecho
a voto. Se exceptian de lo anterior aquellos
supuestos en los que, conforme a los puntos
incluidos en el Orden del Dia, no resulte
legalmente posible la exigencia para la valida
constituciéon de la Junta General de un
porcentaje de capital superior al establecido
por la normativa aplicable.

2. Asimismo, los porcentajes mencionados en
el péarrafo anterior, seran igualmente los
aplicables, para que la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria pueda acordar
validamente la emisiébn de obligaciones, el
aumento o la reduccion del capital, la
transformacién, fusiébn o escision de la
Sociedad, la cesién global de activo y pasivo,
la supresién o limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, el
traslado del domicilio al extranjero y, en
general, cualquier modificacion de los
Estatutos Sociales.

3. Si para adoptar validamente un acuerdo
respecto de alguno, o varios, de los puntos
del orden del dia de la convocatoria de la
Junta  General fuera necesario, de
conformidad con la normativa legal o
estatutaria aplicable, la asistencia de un
determinado porcentaje del capital social y
este porcentaje no se alcanzara, 0 se
precisara el consentimiento de determinados
accionistas interesados y estos no estuviesen
presentes o representados, la Junta General
se limitara a deliberar y decidir sobre aquellos
puntos del orden del dia que no requieran la
asistencia de dicho porcentaje del capital
social o de tales accionistas.

Articulo 17. Constitucién de la Junta

1. La Junta General Ordinaria o
Extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando
los accionistas presentes o representados
posean, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho a voto;
en segunda convocatoria sera valida la
constitucion de la Junta cuando los
accionistas presentes 0 representados
posean, al menos, el cuarenta y cinco por
ciento (45%) del capital suscrito con derecho
a voto. Se exceptlan de lo anterior aquellos
supuestos en los que, conforme a los puntos
incluidos en el Orden del Dia, no resulte
legalmente posible la exigencia para la valida
constitucion de la Junta General de un
porcentaje de capital superior al establecido
por la normativa aplicable.

2. Asimismo, los porcentajes mencionados en
el parrafo anterior, seran igualmente los
aplicables, para que la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria pueda acordar
validamente la emisién de obligaciones que,
de conformidad con la normativa aplicable en
cada momento, sean competencia de la Junta
General, el aumento o la reduccion del
capital, la transformacion, fusion o escision de
la Sociedad, la cesion global de activo y
pasivo, la supresién o limitacién del derecho

de adquisicion preferente de nuevas
acciones, el traslado del domicilio al
extranjero 'y, en general, cualquier

modificacion de los Estatutos Sociales.

3. Si para adoptar validamente un acuerdo
respecto de alguno, o varios, de los puntos
del orden del dia de la convocatoria de la
Junta  General fuera necesario, de
conformidad con la normativa legal o
estatutaria aplicable, la asistencia de un
determinado porcentaje del capital social y
este porcentaje no se alcanzara, 0 se
precisara el consentimiento de determinados
accionistas interesados y estos no estuviesen
presentes o representados, la Junta General
se limitara a deliberar y decidir sobre aquellos
puntos del orden del dia que no requieran la
asistencia de dicho porcentaje del capital
social o de tales accionistas.
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2.3. MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA LEY DE LA JURISDICCION VOLUNTARIA

Se propone a la Junta General de Accionistas la modificacién del articulo 16 de los Estatutos
Sociales para adaptar su redaccién a las previsiones del articulo 169 de la Ley de Sociedades de
Capital, en la redaccion dada por la Ley de la Jurisdiccion Voluntaria. De este modo se sustituye la
referencia a la competencia del juez del domicilio social para convocar Junta General en los
supuestos descritos en los apartados 4 y 5, por una referencia al secretario judicial o registrador

mercantil del domicilio social, tal y como prevé la Ley de Sociedades de Capital.

Redaccién actual

Redaccién propuesta

Articulo 16. Facultad y obligacion de

Articulo 16. Facultad vy obligacién de

convocar la Junta

1. Las Juntas Generales habran de ser
convocadas por el Consejo de
Administracibn o, en su caso, por los
liquidadores de la Sociedad. EI Consejo de
Administracion convocara la Junta General
siempre que lo considere necesario o0
conveniente para los intereses sociales, y en
todo caso, en las fechas o periodos que
determine la Ley y los presentes Estatutos
Sociales.

2. El Consejo de Administracion debera
convocar la Junta General cuando lo
soliciten, mediante requerimiento notarial, los
accionistas que representen, al menos, el
tres por ciento (3%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en ella.

3. En este caso, la Junta General debera ser
convocada por el Consejo de Administracion
para celebrarse dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha en que se hubiera
requerido notarialmente al Consejo de
Administracién para convocarla, incluyendo
necesariamente en el Orden del Dia los
asuntos que hubiesen sido objeto de la
solicitud.

4. Si la Junta General no fuera convocada
dentro del correspondiente plazo legal o
estatutariamente establecido, podra serlo, a
solicitud de cualquier accionista, por el juez
de lo mercantil del domicilio social, y previa
audiencia de los consejeros.

5. Si el Consejo de Administracién no
atiende oportunamente la solicitud de
convocatoria de la Junta General efectuada
por la minoria, podra realizarse la
convocatoria por el juez de lo mercantil del
domicilio social, previa audiencia de los
consejeros.

convocar la Junta

1. Las Juntas Generales habran de ser
convocadas por el Consejo de
Administracibn o, en su caso, por los
liquidadores de la Sociedad. El Consejo de
Administracion convocara la Junta General
siempre que lo considere necesario o0
conveniente para los intereses sociales, y en
todo caso, en las fechas o periodos que
determine la Ley y los presentes Estatutos
Sociales.

2. El Consejo de Administracion debera
convocar la Junta General cuando lo
soliciten, mediante requerimiento notarial, los
accionistas que representen, al menos, el
tres por ciento (3%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a
tratar en ella.

3. En este caso, la Junta General debera ser
convocada por el Consejo de Administracién
para celebrarse dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha en que se hubiera
requerido notarialmente al Consejo de
Administracién para convocarla, incluyendo
necesariamente en el Orden del Dia los
asuntos que hubiesen sido objeto de la
solicitud.

4. Si la Junta General no fuera convocada
dentro del correspondiente plazo legal o
estatutariamente establecido, podra serlo, a
solicitud de cualquier accionista, por el
secretario judicial o el registrador mercantil
del domicilio social, y previa audiencia de los
consejeros.

5. Si el Consejo de Administracion no
atiende oportunamente la solicitud de
convocatoria de la Junta General efectuada
por la minoria, podra realizarse la
convocatoria por el secretario judicial o el
registrador mercantil del domicilio social,
previa audiencia de los consejeros.
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2.4. MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA LEY DE AUDITORIA DE CUENTAS

Se propone a la Junta General de Accionistas la modificacion del articulo 40 de los Estatutos
Sociales para adaptarlo al articulo 529 quaterdecies modificado por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas (que entrara en vigor el 17 de junio de 2016), en relacion con la Comisién de
Auditoria y Control (a los efectos, de un lado, de incorporar expresamente la prevision de que “en su
conjunto, los miembros de la Comisién tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion
con el sector de actividad de la sociedad”, y de otro, completar las competencias de la Comision).

Redaccién actual

Redaccién propuesta

Articulo 40. La Comision de Auditoria y

Articulo 40 La Comision de Auditoria vy

Control

1. El Consejo de Administracidon contara con
una Comisién de Auditoria y Control sin
funciones ejecutivas y con facultades de
informaciéon, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion, que estara
compuesto por un minimo de tres (3) y un
maximo de seis (6) consejeros, nombrados
por el Consejo de Administracion previo
informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, por un periodo no superior al
de su mandato como consejeros y sin
perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que
también lo fueran como consejeros. La
totalidad de los miembros de la Comision de
Auditoria y Control tendran que reunir la
condiciébn de consejeros no ejecutivos,
debiendo ser la mayoria de sus
componentes consejeros independientes, de
los cuales uno de ellos sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad,
auditoria 0 en ambas.

2. La Comision elegira de entre sus
miembros independientes un Presidente,
pudiendo elegir, ademas, un Vicepresidente.
La duracién de estos cargos no podra
exceder de cuatro (4) afios ni de la de sus
mandatos como miembros de la Comision,
pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido
al menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretario, y en su caso
Vicesecretario, la persona que, sin precisar
la cualidad de consejero, designe la
Comision.

3. Los miembros de la Comisién podran ser
asistidos en sus sesiones por las personas
que, con la cualidad de asesores y hasta un

Control

2. El Consejo de Administracién contard con
una Comisiébn de Auditoria y Control sin
funciones ejecutivas y con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion, que estara
compuesto por un minimo de tres (3) y un
maximo de seis (6) consejeros, nombrados
por el Consejo de Administracion previo
informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, por un periodo no superior al
de su mandato como consejeros y sin
perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que
también lo fueran como consejeros. La
totalidad de los miembros de la Comision de
Auditoria y Control tendran que reunir la
condicibn de consejeros no ejecutivos,
debiendo ser la mayoria de sus
componentes consejeros independientes, de
los cuales uno de ellos sera designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad,
auditoria 0 en ambas. En su conjunto, los
miembros de la Comisién tendran los
conocimientos  técnicos  pertinentes en
relacion con el sector de actividad de la
Sociedad.

2. La Comision elegirda de entre sus
miembros independientes un Presidente,
pudiendo elegir, ademas, un Vicepresidente.
La duracion de estos cargos no podra
exceder de cuatro (4) afios ni de la de sus
mandatos como miembros de la Comision,
pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido
al menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretario, y en su caso
Vicesecretario, la persona que, sin precisar
la cualidad de consejero, designe la
Comision.

3. Los miembros de la Comision podran ser
asistidos en sus sesiones por las personas
que, con la cualidad de asesores y hasta un
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méaximo de dos (2) por cada uno de dichos
miembros, consideren éstos conveniente.
Tales asesores asistiran a las reuniones con
VOZ pero sin voto.

4. Sin perjuicio de las demas funciones que
le atribuyan la Ley, los presentes Estatutos y
el Reglamento del Consejo, entre las
competencias de la Comisién de Auditoria y
Control estaran como minimo, las siguientes:

a) Informar a la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que
se planteen en relacién con aquellas
materias que sean competencia de
la Comision.

b) Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad, los servicios
de auditoria interna de la Sociedad y
los sistemas de gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, asi como
discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracién
y presentacion de la informacion
financiera preceptiva.

d) Elevar al Consejo de Administracién
las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor de cuentas
externo, asi como las condiciones de
su contratacion y recabar
regularmente de él informacion sobre
el plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus
funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones

maximo de dos (2) por cada uno de dichos
miembros, consideren éstos conveniente.
Tales asesores asistiran a las reuniones con
VOZ pero sin voto.

4. Sin perjuicio de las demas funciones que
le atribuyan la Ley, los presentes Estatutos y
el Reglamento del Consejo, entre las
competencias de la Comision de Auditoria y
Control estaran como minimo, las siguientes:

a) Informar a la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que
se planteen en relacion con aquellas
materias que sean competencia de la
Comision y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria explicando
cébmo esta ha contribuido a la
integridad de la informacion financiera
y la funcion que la Comisién ha
desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control
interno de la Sociedad, los servicios
de auditoria interna de la Sociedad y
los sistemas de gestion de riesgos asi
como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas
del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la
auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en
su caso, podran presentar
recomendaciones o0 propuestas al
Consejo de Administracion y el
correspondiente  plazo para su
seguimiento.

c) Supervisar el proceso de elaboracion
y presentaciéon de la informacion
financiera preceptiva y presentar
recomendaciones 0 propuestas al
Consejo de Administracion, dirigidas
a salvaguardar su integridad.

d) Elevar al Consejo de Administracion
las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de
seleccion, de conformidad con lo
previsto en la normativa comunitaria,
asi como las condiciones de su
contratacion y recabar regularmente
de él informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones
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f)

)

con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en
riesgo su independencia, para su
examen por la Comisién, vy
cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como
aquellas  otras  comunicaciones
previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas
de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores
externos la declaracion de su
independencia en relacion con la
Sociedad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi
como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o
por las personas o0 entidades
vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresard una opinion
sobre la independencia del auditor
de cuentas. Este informe debera
contener, en todo caso, la valoracion
de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el
apartado anterior, individualmente
considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de
independencia o con la normativa
reguladora de auditoria.

Informar, con caracter previo, al
Consejo de Administracién sobre
todas las materias previstas en la
Ley, los presentes Estatutos
Sociales y en el Reglamento del
Consejo y en particular, sobre:

f)

)

con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer una
amenaza para su independencia,
para su examen por la Comision, y
cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas y, cuando
proceda, la autorizacion de los
servicios distintos de los prohibidos,
en los términos contemplados en la
normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas sobre el
régimen de independencia, asi como
aquellas  otras  comunicaciones
previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas
de auditoria. En todo caso, deberan
recibir anualmente de los auditores
externos la declaracion de su
independencia en relacion con la
Sociedad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi
como la informacion detallada e
individualizada de los servicios
adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o
por las personas o0 entidades
vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la legistacibén—sobre
normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter
previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresard una opinion
sobre si la independencia de los
auditores de cuentas o sociedades
de auditoria resulta comprometida.
Este informe deberd contener, en
todo caso, la valoracién motivada de
la prestaciéon de todos y cada uno de
los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior,
individualmente considerados y en
su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacién con el régimen de
independencia o con la normativa
reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

Informar, con caracter previo, al
Consejo de Administracién sobre
todas las materias previstas en la
Ley, los presentes Estatutos
Sociales y en el Reglamento del
Consejo y en particular, sobre:
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1°. la informacién financiera que la
Sociedad deba hacer publica
periodicamente, y

2°. la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de
proposito especial o domiciliadas
en paises o territorios que
tengan la consideracién de
paraisos fiscales.

h) Aquellas otras que, en su caso, le
atribuyan estos Estatutos o el
Reglamento del Consejo de
Administracion.

Lo establecido en las letras d), e) y f) del

apartado anterior se entendera sin

perjuicio de la normativa reguladora de la
auditoria de cuentas.

5. A efectos de su funcionamiento, la
Comisibn se reunira, a juicio de su
Presidente, cuantas veces sean necesarias
para el cumplimiento de sus funciones y al
menos una vez al trimestre.

6. Quedara validamente constituido cuando
concurran, presentes o representados, la
mayoria de sus miembros, adoptandose sus
acuerdos por mayoria absoluta de sus
miembros presentes o representados. En
caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.

7. La Comision de Auditoria y Control
elaborara un plan de actuacion para el
ejercicio del que dara cuenta al Consejo de
Administracion, asi como un informe sobre
su actividad en el ejercicio, que servird como
base de la evaluacion que realizara el
Consejo de Administracién, con periodicidad
anual, de su funcionamiento y el de sus
Comisiones al objeto de proponer este
altimo, sobre la base de su resultado, un
plan de accién que corrija las deficiencias
detectadas.

8. A través del Reglamento del Consejo de
Administracion se desarrollardn  estas
normas relativas a la Comision de Auditoria y
Control, favoreciendo siempre la
independencia en su funcionamiento.

1° la informacién financiera que la
Sociedad deba hacer publica
periddicamente, y

2°. la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas
en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos

fiscales.
h) Aquellas otras que, en su caso, le
atribuyan estos Estatutos o el

Reglamento  del
Administracion.
Lo establecido en las letras d), e) y f) del
apartado anterior se entendera sin
perjuicio de la normativa reguladora de la
auditoria de cuentas.

Consejo  de

5. A efectos de su funcionamiento, la
Comisiébn se reunira, a juicio de su
Presidente, cuantas veces sean necesarias
para el cumplimiento de sus funciones y al
menos una vez al trimestre.

6. Quedara validamente constituido cuando
concurran, presentes o representados, la
mayoria de sus miembros, adoptandose sus
acuerdos por mayoria absoluta de sus
miembros presentes o representados. En
caso de empate, el Presidente tendra voto
de calidad.

7. La Comision de Auditoria y Control
elaborara un plan de actuacion para el
ejercicio del que dara cuenta al Consejo de
Administracion, asi como un informe sobre
su actividad en el ejercicio, que servird como
base de la evaluacion que realizara el
Consejo de Administracién, con periodicidad
anual, de su funcionamiento y el de sus
Comisiones al objeto de proponer este
ultimo, sobre la base de su resultado, un
plan de accién que corrija las deficiencias
detectadas.

8. A través del Reglamento del Consejo de
Administracion se desarrollardn  estas
normas relativas a la Comision de Auditoria y
Control, favoreciendo siempre la
independencia en su funcionamiento.
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