>»>»

e
1 &

Servicios Ciudadanos

INFORME JUSTIFICATIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO DE CONSEJERO (PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIiA)

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (la "Sociedad" o “FCC”) de conformidad
con lo previsto en el articulo 529 decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital y en el
articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administraciéon para justificar la siguiente
propuesta de nombramiento de consejero que se somete a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas bajo el punto 4 del Orden del Dia:

4. Nombramiento de D. Pablo Colio Abril como consejero ejecutivo.

Se propone: “Nombrar, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, como miembro del Consejo de Administracién, con efectos desde la
fecha de la presente Junta y por el periodo estatutario de cuatro (4) aflos a D. PABLO
COLIO ABRIL con la categoria de consejero ejecutivo.”

El Consejo de Administracion, en su sesion de 12 de septiembre de 2017, acordd, previo
informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el nombramiento
por el sistema de cooptacion de D. Pablo Colio Abril como consejero ejecutivo. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capital, el
nombramiento por cooptacidn se extiende Unicamente hasta la siguiente junta general
que se celebre.

El objeto del presente informe es valorar la competencia, experiencia y méritos del
candidato cuya eleccion se propone a la Junta, para lo cual el Consejo de Administracion
ha tenido en cuenta la adecuacion del perfil profesional del consejero a las
particularidades del negocio asi como a la creciente internacionalizacion de la Sociedad.

El Consejo de Administracién ha verificado que el candidato retne los requisitos de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcion, y que no esta incurso, de forma directa o
indirecta, en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién previstas en la Ley,
los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Los principales datos del curriculum profesional de D. Pablo Colio Abril son los
siguientes:

Arquitecto por la Escuela Técnica Superior de Madrid. Su trayectoria profesional se
ha desarrollado mayoritariamente dentro de FCC, compaifiia a la que ha dedicado
més de 23 afios.
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Dentro del Grupo FCC ha sido el responsable de la expansién internacional del area
Industrial. Entre sus cargos anteriores estd el de director general de FCC
Construccion y el de director general de FCC Industrial.

Es en la actualidad Consejero Delegado del Grupo FCC y miembro de su Comisién
Ejecutiva, funciones que compatibiliza con las de director general de FCC
Construccion. Ademas, es consejero de la empresa mexicana Carso Infraestructuras
y Construccién (CICSA).

Ademas de lo anterior, el Consejo de Administracion considera que la actuacion de D.
Pablo Colio Abril como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad desde
su hombramiento ha sido muy adecuada en todas sus vertientes: desempefio del cargo
de consejero ejecutivo y en particular en su condicion de Consejero Delegado;
dedicacion al cargo; y efectivo desempefio de las funciones atribuidas.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha emitido, con caracter previo, un
informe, aprobado en su reunion de 9 de mayo de 2018, en el que informa
favorablemente sobre la propuesta de nombramiento del consejero D. Pablo Colio Abril
con la categoria de consejero ejecutivo.

Sobre la base de todo lo anterior, el Consejo de Administracion, valora positivamente el
curriculo y la trayectoria empresarial de D. Pablo Colio Abril, que acreditan que redne
las competencias, experiencia y méritos adecuados para desempefiar el cargo de
consejero de FCC. Ello justifica, a juicio del Consejo de Administracion, su
nombramiento como consejero, con el caracter de consejero ejecutivo.

Madrid, 9 de mayo de 2018
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