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INFORME JUSTIFICATIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FOMENTO
DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE
REELECCION DE CONSEJEROS (PUNTO 4° DEL ORDEN DEL DiA)

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (la "Sociedad" o “FCC”) de conformidad con lo
previsto en el articulo 529 decies 5 de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 16 del
Reglamento del Consejo de Administracion para justificar las siguientes propuestas de reeleccion
de consejeros que se someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas bajo el punto 4
del Orden del Dia:

4.1. Reeleccion de DOMINUM DESGA, S.A. como consejera dominical.

Se propone: “Reelegir y nombrar, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos
v Retribuciones, como miembro del Consejo de Administracion, con efectos desde la fecha de
la presente Junta y por el periodo estatutario de cuatro (4) aiios a DOMINUM DESGA, S.A4
con la categoria de consejero dominical.”

4.2. Reeleccién de D. JUAN RODRIGUEZ TORRES como consejero dominical.

Se propone: “Reelegir y nombrar, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, como miembro del Consejo de Administracion, con efectos desde la fecha de
la presente Junta y por el periodo estatutario de cuatro (4) arnios a D. JUAN RODRIGUEZ
TORRES con la categoria de consejero dominical.”

4.3. Reeleccion de D. ALFONSO SALEM SLIM como consejero dominical.

Se propone: “Reelegir y nombrar, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos
v Retribuciones, como miembro del Consejo de Administracion, con efectos desde la fecha de
la presente Junta y por el periodo estatutario de cuatro (4) arios a D. ALFONSO SALEM SLIM
con la categoria de consejero dominical.”

4.4. Reeleccién de D. ANTONIO GOMEZ GARCIA como consejero dominical.

Se propone: “Reelegir y nombrar, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos
v Retribuciones, como miembro del Consejo de Administracion, con efectos desde la fecha de
la presente Junta y por el periodo estatutario de cuatro (4) aiios a D. ANTONIO GOMEZ
GARCIA con la categoria de consejero dominical.”

El objeto del presente informe es valorar la competencia, experiencia y méritos de los candidatos
cuyas reelecciones se proponen a la Junta, para lo cual el Consejo de Administracion ha tenido en
cuenta la adecuacion del perfil profesional de los Consejeros a las particularidades del negocio
asi como a la creciente internacionalizacion de la Sociedad.
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El Consejo de Administracion ha verificado que los candidatos retinen los requisitos de
honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcion, y que no estan incursos, de forma directa o indirecta,
en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion previstas en la Ley, los Estatutos
Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha emitido, con caracter previo, un informe,
aprobado en su reunioén de 28 de abril de 2020, en el que informa favorablemente sobre la
propuesta de reeleccion de los consejeros dominicales.

A los efectos del articulo 518.¢) de la Ley de Sociedades de Capital, se pondra a disposicion de
los accionistas la informacion completa sobre la identidad, curriculo y categoria a la que pertenece
cada uno de los consejeros. [Nota: Esta informacion consta en documento aparte]

Justificacion de la propuesta de reeleccion de la consejera DOMINUM DESGA, S.A..
representada por D?. Esther Alcocer Koplowitz.

El Consejo de Administracion, a la luz del Informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, considera que la actuacion de DOMINUM DESGA, S.A. como miembro del
Consejo desde su nombramiento el 28 de junio de 2016 ha sido muy adecuada en todas sus
vertientes: desempefio del cargo de consejero; cantidad y calidad de su trabajo; y dedicacion al
cargo.

Asimismo, el Consejo de Administracion, a la luz del Informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, valora el curriculo y la trayectoria empresarial de D?*. Esther Alcocer Koplowitz,
que acreditan que reune las competencias, experiencia y méritos adecuados para desempefiar el
cargo de representante persona fisica del consejero DOMINUM DESGA, S.A.

Ello justifica, a juicio del Consejo de Administracion, su reeleccion como consejera, con el
caracter de consejera dominical.

Justificacion de la propuesta de reeleccion del consejero D. Juan Rodriguez Torres.

El Consejo de Administracion, a la luz del Informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, considera que la actuacion de D. Juan Rodriguez Torres como miembro del
Consejo de Administracion de la Sociedad desde su nombramiento el 28 de junio de 2016 ha sido
muy adecuada en todas sus vertientes: desempefio del cargo de consejero; cantidad y calidad de
su trabajo; y dedicacion al cargo.

Asimismo, el Consejo de Administracion, a la luz del Informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, valora que el curriculo y la trayectoria empresarial de D. Juan Rodriguez Torres,
acreditan que reune las competencias, experiencia y méritos adecuados para desempefiar el cargo
de consejero.

Ello justifica, a juicio del Consejo de Administracion, su reeleccion como consejero, con el
caracter de consejero dominical.
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Justificacion de la propuesta de reeleccion del consejero D. Alfonso Salem Slim.

El Consejo de Administracion, a la luz del Informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, considera que la actuacion de D. Alfonso Salem Slim como miembro del Consejo
de Administracion de la Sociedad desde su nombramiento el 29 de junio de 2016 ha sido muy
adecuada en todas sus vertientes: desempefio del cargo de consejero; cantidad y calidad de su
trabajo; y dedicacion al cargo.

Asimismo, el Consejo de Administracion, a la luz del Informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones valora que el curriculo y la trayectoria empresarial de D. Alfonso Salem Slim,
acreditan que reune las competencias, experiencia y méritos adecuados para desempefiar el cargo
de consejero.

Ello justifica, a juicio del Consejo de Administracion, su reeleccion como consejero, con el
caracter de consejero dominical.

Justificacion de la propuesta de reeleccion del consejero D. Antonio Gomez Garcia.

El Consejo de Administracion, a la luz del Informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, considera que la actuacion de D. Antonio Gémez Garcia como miembro del
Consejo de Administracion de la Sociedad desde su nombramiento el 29 de junio de 2016 ha sido
muy adecuada en todas sus vertientes: desempefio del cargo de consejero; cantidad y calidad de
su trabajo; y dedicacion al cargo.

Asimismo, el Consejo de Administracion, a la luz del Informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones valora que el curriculo y la trayectoria empresarial de D. Antonio Gomez Garcia,
acreditan que reune las competencias, experiencia y méritos adecuados para desempefiar el cargo
de consejero.

Ello justifica, a juicio del Consejo de Administracion, su reeleccion como consejero, con el
caracter de consejero dominical.

Madrid, 28 de abril de 2020



