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0. VERZIOK ELLENORZESE

Verzio Datum Mddositasok
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1. A DOKUMENTUM CELJA ES HATALYA

E politika célja, hogy megismételje az FCC Csoport elkotelezettségét a szabdlyok betartasa és az
etikai magatartas fejlesztése irant az Uzleti tevékenysége soran, Osszhangban az Etikai és
Magatartasi Kddexben lefektetett elvekkel, amelyekben szerepel, hogy nem tolerdljak a csalast és
a korrupcidt, és amely alkalmazandé a csoport minden alkalmazottjara és tarsasagara, amelyekben
kozvetlen vagy kozvetett iranyitast gyakorolnak.

2. ALKALMAZANDO ALAPELVEK

A korrupcid megakadalyozasa érdekében az FCC Csoport minden tevékenységét a hatalyos
jogszabalyokkal 6sszhangban végzi az 6sszes tevékenységi teriileten és az Gsszes olyan orszagban,
amelyben miikddik, valamint elkdtelezi magat azon elvek betartasa mellett, amelyek szerepelnek a
csoport Etikai és Magatartasi Kddexében.

1.

A torvényesség és az etikai értékek betartasa. Koveti a hatalyos jogszabalyokat és
belsd szabalyzatokat, az FCC Csoport értékeinek, az Etikai és Magatartasi Kddexének
megfelelden eljarva.

Zéro tolerancia a megvesztegetés és a korrupcio iranyaba.

a. Zéro tolerancia Tamogatja a korrupcid és a megvesztegetés elleni kiizdelem
kultdrajat, mivel tilos befolyasolni harmadik személyeket elonyszerzés, kedvez6bb
banasmadd, vagy a vallalat szamara vald elénydk garantalasa céljabdl.

b. Ajandékok és meghivdk kézbesitése és atvétele: Kerilik az olyan jutalékok,
kifizetések vagy ajandékok atadasat és / vagy kozvetleniil vagy kdzvetett modon
valé fogadasat, amelyek az FCC mikodésével kapcsolatban barmilyen haszonnal
jarnak.

A pénzmosas megel6zése és az atlathaté kommunikacio. Elkeriili a ki- és
befizetések készpénzben végzett megvaldsitasat, figyelemmel kiséri a pénztsszegek
eredetét és végcéljat, hogy betartsa a pénzmosas és/vagy terrorizmus tdmogatasarol sz6lé
normakat.

Atlathato kapcsolat a kézosséggel. Keriilik a nem megfeleld kifizetéseket, igymint
koztisztviseloknek szold tamogatasok, melyek visszaéléseket lepleznek, politikai partok,
képvisel6k, vagy jeloltek kdzvetett, vagy kdzvetlen finanszirozasa.

Osszeférhetetlenség. Hiiségesen és a FCC Csoport érdekeinek védelmében jarnak el,
elkerlilve azokat a helyzeteket, amelyek konfliktusokhoz vezethetnek személyes- és a
Csoport érdekei kozott, akar a csoporton kivili tevékenységek vagy miiveletek révén, akar
a Csoport tgyleteivel kapcsolatos személyes vagy gazdasagi érdekekkel kapcsolatosak. Ha
Osszeférhetetlenség mertil fel, akkor errdl az erre létrehozott csatornakon keresztiil kell
jelentést tenni.

Az adatok tulajdonjoganak és titkossaganak feliigyelete.. Betartanak az
Informacidbiztonsagra és az Adatvédelemre vonatkozd minden hatalyos rendeletet, kovetve



és tiszteletben tartva a Csoport azon intézkedéseit, amelyek megakadalyozzak, hogy a
kiils6 személyek és az alkalmazottak hozzaférjenek olyan informacidkhoz és / vagy
adatokhoz, amelyekre nem jogosultak.

Szigoru ellenorzés, megbizhatdsag és atlathatésag. Hliségesen és megfelel6en
tiikrozik a Csoport 6sszes tevékenységét, mliveletét és tranzakcidjat kdnyveiben és
nyilvantartasaiban, a Csoport ellendrzésekrdl, megbizhatdsagrél és az informaciok
atlathatdsagarol szol6 alapelveivel 6sszhangban.

Az iizleti partnerek iranti elkotelezettség kiterjesztése. Gondoskodik arrél, hogy az
FCC Csoport Uzleti kapcsolatokat, valamint magas szint( elkotelezettséget alakitson ki az
etikus magatartast tanusito partnerekkel, amely garantalja a stabil izleti kapcsolatokat,
elkeriilve ezzel az Uzleti tevékenységet folytatd személyek vagy szervezetek integritasanak
hidnyat.

A folyamatos etikai és végrehajtasi képzések elomozditasa, az FCC Csoport
valamennyi alkalmazottja szamara, kiilonos figyelmet forditva a csalas és a korrupcié elleni
kiizdelemre, valamint biztositva a sziikséges emberi és anyagi er6forrasokat annak
érdekében, hogy e politika terjesztése hatékonyan megvaldsuljon, valamint az illegalis
cselekmények megel6zésére és felderitésére szolgald eszk6zoket bevezessék.

Abban az esetben, ha barmely alkalmazott bizonyitékkal rendelkezik, vagy felmeril benne a csalas
vagy a korrupcié barmilyen formajanak gyanuja, azt haladéktalanul jelentenie kell az FCC Csoport
Etikai Csatorndjan keresztiil, hogy a megfelel6 ellendrzés alapjan a Vallalati Compliance Vezetd a
tényeket kozolhesse a Végrehajtd Bizottsaggal, és képes legyen meginditani a megfeleld
vizsgalatokat a tények tisztazasa érdekében.

Az FCC Csoport nem tolerdl megtorlast senki ellen, aki jéhiszem(ien kdzol tényeket, ami e politika
vagy az Etikai és Magatartasi Kédex megsértését jelenthetik. Azokat a munkavallalokat, akik
megsértik ezeket a rendelkezéseket, a megfelel6 fegyelmi intézkedések ala vonjak, ideértve a
szerzOdés felmondasat, valamint egyéb lehetséges jogi Iépéseket és / vagy szankcidkat.

3. VEGREHAJTAS

Az FCC Csoportnak szamos mechanizmusa van a korrupcidellenes politikdk megfeleld
végrehajtasanak biztositdsara, valamint a csaldas és korrupcid eseteinek megel6zésére,
felderitésére, kivizsgalasara és blintetésére, ideértve a kovetkezoket:

Végrehajto Bizottsag, amely biztositja a Blinmegel6zési Modell megfeleld miikodését,
figyelemmel kiséri az alkalmazand6 szabalyokat, a kockdzatokat, az ellen6rzések
hatékonysagat és elémozditja a végrehajtas kultdrajat.

Etikai és Magatartasi Kodex amely a Csoport minden alkalmazottja szamara elérhetd,
és amely magaban foglalja az FCC Csoport valamennyi alkalmazottjara alkalmazandd és
kotelez6 magatartasi elveket és szabalyokat.

Etikai Csatorna vallalati szinten. Az iranyitast a Vallalati Compliance Vezetd és a
Végrehajtd Bizottsag kezeli, amelyeken keresztiil az alkalmazottak becsatornazhatnak
vagy jelentést tehetnek az Etikai és Magatartasi Kddex, vagy a jelen Végrehajtasi Modell
esetleges megsértésérdl vagy az elvégzett tevékenységekrdl, amelyek bilincselekmények



elkovetésével, illetve csalard vagy korrupt cselekményekkel jarnak. A beérkezett
értesitéseket vagy panaszokat a Vallalati Compliance Vezet6 elemzi és kivizsgalja (tovabbi
részletek az Etikai Csatornak folyamataban és a Vizsgalati folyamatokban és Valaszukban
talalhatok).

Politikak és eljarasok. Beazonositjdk a kockazatokat és az azok elkoévetésének
megakadalyozasara alkalmas ellen6rzéseket, melyek adott esetben lehetové teszik a
Csoport szamara, hogy mentestiljon a jogi felelésség aldl.

Az elfogadas elismerése. A Csoport rendszeresen megkdveteli minden alkalmazottjatdl,
hogy hivatalosan kijelentse, hogy ismeri és betartja az Etikai és Magatartasi Kédexben és
a Korrupcidellenes Politikardl szél6 dokumentumban megallapitott alapelveket, valamint
biztositja a sziikséges képzést a politikdk megértéséhez és betartasahoz.
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