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AZ FCC CSOPORT
EMBERI EROFORRASOK POLITIKA

Az FCC Csoport alapvet6 kornyezeti szolgaltatdsokat és nagy infrastrukturalis
beruhazdsokat iranyit a bolygd egész terliletén. Ezek mind olyan tevékenységek, melyek
irdny folyamatosan novekszik a polgdrsag igénye, valamint amelyek nélkiil6zhetetlenek a
fenntarthaté fejl6déshez és az emberek jélétéhez.

A viéllalat napi szinten arra torekszik, hogy referenciaként szolgaljon a globdlis, hatékony és
innovativ megoldasokban, mikdzben azt akarja, hogy tisztességes és kompatibilis
munkaltatéként, j6 partnerként és egyilttm(ikod6ként észleljék, és mindig felelGs
elkotelezettje azoknak a k6zosségeknek, melyekkel egyitt dolgozik.

1. cél

E politikan keresztiil, 6sszhangban az Egyesiilt Nemzetek Emberi Jogi Tanacsa (2011) altal
jovahagyott Uzleti és emberi jogi alapelvekkel, valamint a globdlis megallapoddssal,
amelyhez az FCC csatlakozott 2006-ban, a Csoport kijelenti, hogy elkdtelezi magat az ENSZ
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, valamint a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO)
nyilatkozataban foglalt emberi jogok tiszteletben tartdsa mellett, mint amelyeket az
ugynevezett nyolc alapvet6 ILO-egyezménybe foglaltak.

Az FCC csoport megérti, hogy az emberi jogokat minden 3allamnak meg kell védenie és
biztositania kell, de alapvet6 fontossdgunak tartja, hogy maga a tarsasdg — sajat
hatdskorében és az egyes orszagok jogi keretei szerint — tiszteletben tartsa és tamogassa
azokat.

Azokban az esetekben, amikor a nemzeti jogszabalyok és a nemzetkozi emberi jogi normak
Utkoznek egymadssal, az FCC tiszteletben tartja a jogi keretet, azonban a lehet6 legnagyobb
mértékben megvédi a fent emlitett nemzetkdzi egyezmények rendelkezéseit.
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2. A dokumentum hatdlya

Az emberi jogok védelme és tiszteletben tartdsa, mint a vallalati kultura és az FCC Csoport
értékeinek alapvet6 eleme, alkalmazandd minden olyan tevékenységre, amelyben a
tarsasag pénzigyi vagy mi(ikodési ellen6rzést gyakorol, annak természetének és
fejlédésének helyétdl fliggetlendil.

Az FCC Csoport ugyanolyan mértékd jogvédelmet igényel partnereitdl, egylttm(ikodsitdl
és beszallitotdl, mint ahogy azt a tarsasag jelenlegi Etikai és Magatartasi Kddexe elGirja.

3. Elkotelezettség

Kollektiv egyesiilési és lizletkotési szabadsag

Az FCC a tarsasag és alkalmazottai kozotti kollektiv targyalasokat veszi parbeszéd alapjaul,
és vallalja, hogy minden alkalommal elismeri a munkavallalok egyesiilési szabadsaghoz
valé jogat, és konstruktiv egylittmdkddést folytat a munkavallaldk altal szabadon valasztott
képvisel6kkel, a nemzeti munkajogi kereten bell.

Tisztességes és megfizetett foglalkoztatas

Az FCC tisztességes és kedvez6 munkakorilményeket, tisztességes és fizetett
foglalkoztatdst biztosit, valamint garantalja a pihenéshez és a szabadid6ho6z vald jogot, az
orszag munkajogszabdlyaival 6sszhangban.

Az FCC elkotelezett a méltanyos és kielégit6 javadalmazas mellett, amely a helyi
munkaerépiacon, a munkavallalé képzésén, tapasztalatdn és felel6sségén alapul, valamint
az egyes orszagok megadllapodasainak és munkaligyi jogszabdlyainak megfelelGen,
beleértve a minimalbért, a szocidlis juttatdsokat és a tulorakat.

Az FCC ellenzi az erGszakot, zaklatdst vagy visszaélést a munkahelyen, betartva az egyes
orszagokban hatalyos el6irdsokat, valamint minden személy méltdsagteljes banasmadjat
biztositva, akivel egyltt dolgozik.

Kényszermunka és gyermekmunka

Az FCC ellenzi a kényszer- vagy a nem 6nkéntes munkat, a dokumentacid visszatartasat, a
rabszolgasag vagy szolgasag barmilyen modern formdjat, valamint a kinzast, a kegyetlen és
embertelen vagy a megaldzé banasmaddot.

Az FCC tiszteletben tartja a gyermekek jogait és elutasitja a gyermekmunkat, 6sszhangban
az ILO 138. és 182. egyezményének rendelkezéseivel.
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Sokszin(iség és befogadas

Az FCC elutasit minden faj, b6ér, nem, nyelv, vallds, politikai vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazas, csalddi allapot, gazdasagi helyzet, fogyatékossdg vagy barmilyen
mas személyes helyzet alapjan valé megkilonboztetést.

Biztonsag és egészség

Az FCC garantalja munkavallaléi és azok tevékenységének biztonsagat, folyamatosan
javitva a munkakorilményeket, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet teremtve.

Az FCC vdllalja, hogy minden szikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy ne
veszélyeztesse ligyfelei és felhasznaldi biztonsagat, egészségét és integritasat.

Adatvédelem

Az FCC vallalja, hogy felel6s médon hasznalja fel a kiildnb6z6 nemzetkodzi projektek soran
gylijtott személyes adatokat és informacidkat, kiilonos figyelmet forditva alkalmazottainak
és ligyfeleinek adataira.

K6zosségek tisztelete

Az FCC elkotelezett amellett, hogy tiszteletben tartja és hiteles kapcsolatokat alakitson ki a
helyi kozosségekkel, ahol tevékenységeit folytatja, és fokozza a természeti eréforrasokkal
kapcsolatos, az egészséghez, az oktatashoz, a kulturdhoz és a hagyomanyokhoz vald
hozzéaférési jogaiknak tudatositdsat.

Az FCC elkotelezett amellett, hogy tiszteletben tartja az Gslakos kozosségeket, azok
strukturdit, terileteit és erGforrasait, a nemzeti és nemzetkdzi egyezményekkel és
rendeletekkel 6sszhangban, valamint parbeszédet folytat a helyiekkel, hogy minimalizalja a
jogaikra gyakorolt hatasat.

Az FCC elkotelezett amellett, hogy tiszteletben tartja a kornyezetet, értékeli tevékenysége
életciklusat, valamint elémozditja a bevalt gyakorlatokat és magatartdsokat a fogyasztas, a
hulladék és a szennyezd gazok kibocsatasanak kezelésében.

4. Fejlodés

Annak biztositdsa érdekében, hogy a jelen politikdban szereplé alapelvek mindenkor az
FCC Csoport emberi jogi tevékenységein alapuljanak, valamint az ENSZ (izleti és emberi jogi
irdnyelveivel 6sszhangban legyenek, a tarsasdg meghatarozza és bevezeti a megfelel
mechanizmusokat a megel6zés, az azonositds, a mérséklés és a valaszadas teriletein.
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Kilénosen:
o Jévahagyjak a csoport tevékenységeinek az emberi jogokra gyakorolt hatdsainak

folyamatos azonositdsdra, nyomon kovetésére és iranyitdsdra vonatkozé megfeleld
protokollokat.

o Kidolgoznak egy tudatositasi tervet a munkavallalék emberi jogairdl, valamint e politika
belsd és kiilsé terjesztésérdl.

o Meg kell hatdrozni azokat a kezdeményezéseket, amelyek célja jelen politika
kotelezettségvallaldsainak kiterjesztése partnereinkre és egylttm(ikoddinkre.

5. Kormanyzat

Az FCC Csoport emberi jogi politikdjanak jovahagyasa, valamint annak betartdsanak
nyomon kovetése az Igazgatdsdg Végrehajtd Bizottsdganak felel, amely altaldnos feladata,
hogy felligyelje a vallalat Tarsadalmi FelelGsségvallalasi Politikajat.

A kotelezettségvallaldsok kidolgozdsat és azok nyomon kovetését a Csoport Vallalati
Felel6sségvallalasi Bizottsagan vagy az lzleti fenntarthatdsaggal foglalkozé bizottsagokon
keresztul hajtjdk végre, a Vallalati FelelGsségvdllaldas, a Humanerdéforras és a Beszerzési
Igazgatdsagok koordindlasaval.

Noha ezt az irdnyelvet minden FCC Csoport alkalmazottjanak tiszteletben kell tartania, az
Uzletdgakba valé hatékony atiiltetésért elsGsorban a kiilonféle orszagok vallalati igazgatéi
és lzleti igazgatdi felelnek.

Ez a politika, mint a csoport tobbi politikaja, 6sszhangban van a legmagasabb bels6
szabvany, az Etikai és Magatartasi Kédexszel és az FCC Végrehajtasi Modelljével.

A szabalyzat barmilyen megsértésérél a Csoport Etikai és Csatornajan keresztil kell
jelentést tenni, amelyet az Etikai és Magatartasi Kddex hataroz meg.

Az FCC Igazgatdtanacsa jovahagyta

Madrid, 2019. jalius 30.

Oldal 4

| Grupo FCC



	E politikán keresztül, összhangban az Egyesült Nem
	Az FCC csoport megérti, hogy az emberi jogokat min
	Azokban az esetekben, amikor a nemzeti jogszabályo
	Az emberi jogok védelme és tiszteletben tartása, m
	Az FCC Csoport ugyanolyan mértékű jogvédelmet igén

