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POLITICA DREPTURILOR OMULUI
A GRUPULUI FCC

Grupul FCC gestioneaza servicii esentiale de mediu si construieste infrastructuri mari pe
intreaga planetd. Cererea cetatenilor privind toate aceste activitati este n crestere,
acestea fiind indispensabile pentru progresul durabil si bunastarea oamenilor.

Compania se straduieste in fiecare zi sa fie o referinta in solutii globale, eficiente si
inovatoare, dorind in acelasi timp sa fie perceputa ca un angajator corect si care respecta
prevederile legale, un bun partener si colaborator si intotdeauna cu un angajament
responsabil fata de comunitatile in care isi desfasoara activitatea.

1. Scopul

Prin aceasta politica, aliniata Principiilor Directoare privind Afacerile si Drepturile Omului,
aprobate de Consiliul pentru Drepturile Omului al Natiunilor Unite (2011) si Pactului Global
la care FCC a aderat in 2006, Grupul isi declara angajamentul de a respecta drepturile
omului incluse in Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Natiunilor Unite si drepturile
incluse Tn Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), cu privire la principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca, precum si cele opt conventii fundamentale ale
OIM.

Grupul FCC intelege ca drepturile omului trebuie sa fie protejate si asigurate de toate
statele, dar considera esential faptul ca Tnsasi compania, in sfera sa de influenta si in
conformitate cu cadrul legal al fiecarei tari, sa le respecte si sa incurajeze respectarea
acestora.

n acele cazuri in care legislatia nationald si standardele internationale privind drepturile
omului intra in conflict, FCC va respecta cadrul legal, cautand totusi sa protejeze cat mai
mult posibil ceea ce este cuprins in conventiile internationale mentionate mai sus.
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2. Domeniu de aplicare

Protectia si respectarea drepturilor omului, ca element fundamental al culturii corporative
si al valorilor Grupului FCC, sunt aplicabile Tn toate activitatile in care compania are control
financiar sau operational, indiferent de natura si locul in care se desfasoara aceste
activitati.

Grupul FCC necesita acelasi grad de protectie intre partenerii, colaboratorii si furnizorii sai,
asa cum este prevazut in actualul Cod de Etica si Conduita al companiei.

3. Angajament

Libertatea de asociere si negocierea colectiva

FCC considera negocierea colectiva ca fiind baza dialogului intre companie si angajatii sai si
se angajeaza sa recunoasca in orice moment dreptul angajatilor la libertatea de asociere si
sa colaboreze constructiv cu reprezentantii alesi liber de angajati, in cadrul legal national.

Loc de munca demn si platit

FCC asigura conditii de munca corecte si favorabile, un loc de munca demn si platit si
garanteaza dreptul la odihna si timp liber, in conformitate cu legislatia muncii din fiecare
tara.

FCC se angajeaza sa asigure o remuneratie echitabild si satisfacatoare, bazatd pe piata
locald a muncii, pregatirea, experienta si responsabilitatile angajatului si in conformitate cu
conventiile si legislatia muncii din fiecare tara, inclusiv salariile minime, beneficiile sociale
si orele suplimentare.

FCC se opune oricarui tip de violentd, hartuire sau abuz la locul de munca, respectand
legislatia in vigoare din fiecare tara si asigurand un tratament demn tuturor persoanelor cu
care lucreaza.

Munca fortata si a copiilor

FCC se opune muncii fortate sau involuntare, retinerii documentelor sau oricarui alt tip de
forma moderna de sclavie sau servitute, precum si oricarei forme de torturd, tratament
crud, inuman sau degradant.

FCC respecta drepturile copiilor si respinge munca copiilor, in conformitate cu prevederile
Conventiilor 138 si 182 ale OIM.
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Diversitate si incluziune

FCC respinge orice tip de discriminare bazata pe rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie
politica, origine nationald sau sociala, stare civila, pozitie economica, dizabilitate sau orice
alta stare personala.

Sanatate si Siguranta

FCC garanteaza siguranta lucratorilor si a operatiunilor lor, imbunatatind continuu
conditiile de munca si crednd un mediu de munca sigur si sanatos.

FCC se angajeaza sa efectueze toate actiunile necesare pentru a nu compromite siguranta,
sanatatea si integritatea clientilor si utilizatorilor sai.

Confidentialitatea datelor

FCC se angajeaza sa utilizeze in mod responsabil datele personale si informatiile colectate
in diferitele proiecte internationale in care opereaza, acordand o atentie speciald datelor
angajatilor si clientilor sai.

Respect pentru comunitati

FCC se angajeaza sa stabileasca relatii de respect si credibilitate fata de comunitatile locale
unde Tsi desfasoara activitatile, tindnd cont de drepturile comunitatilor in ceea ce priveste
resursele naturale, accesul la sanatate, educatie, cultura si traditie.

FCC se angajeaza sa respecte drepturile specifice ale comunitatilor indigene, structurile,
teritoriile si resursele acestora, in conformitate cu conventiile si reglementarile nationale si
internationale, stabilind proceduri de dialog si minimizand orice impact asupra acestor
drepturi.

FCC se angajeaza sa respecte mediul, valorizand ciclul de viata al activitatilor sale, precum
si promovand cele mai bune practici si comportamente in gestionarea consumului,
deseurilor si emisiilor de gaze poluante.

4. Dezvoltare

Pentru a se asigura ca principiile de baza cuprinse in aceasta Politica reglementeaza in
permanenta activitatea Grupului FCC in domeniul drepturilor omului si in conformitate cu
Principiile Directoare privind Afacerile si Drepturile Omului ale Natiunilor Unite, compania
va stabili si va implementa suficiente mecanisme pentru a actiona cu diligenta cuvenita
privind identificarea, prevenirea, atenuarea si raspunsul.
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n special:

o Se vor aproba protocoalele adecvate pentru identificarea, monitorizarea si gestionarea,
in continuu, a impactului activitatilor Grupului asupra drepturilor omului.

o Un plan de sensibilizare in domeniul drepturilor omului va fi elaborat pentru angajati si
pentru raspandirea interna si externa a acestei Politici.

o Vor fi stabilite initiativele pentru a extinde angajamentele prezentei Politici catre
partenerii si colaboratorii nostri.

5. Conducerea

Aprobarea Politicii privind Drepturile Omului a Grupului FCC, precum si supravegherea
respectarii acesteia, revin Comitetului Executiv al Consiliului de Administratie, care este
responsabil, in general, de supravegherea Politicii de Responsabilitate Sociald a companiei.

Dezvoltarea angajamentelor si urmarirea lor vor fi realizate prin intermediul Comitetului
de Responsabilitate Corporativa al Grupului si comitetelor RSC sau de sustenabilitate a
afacerilor, sub coordonarea directiilor corporative de Responsabilitate Corporativa,
Resurse Umane si Achizitii.

Desi aceasta Politica trebuie respectata de toti angajatii Grupului FCC, directorii corporativi
si directorii de companii din diversele tari sunt principalii responsabili pentru
implementarea eficientd a angajamentelor asumate.

Aceastd Politica, ca si restul politicilor Grupului, este aliniata la cel mai Tnalt standard
intern, la Codul de Etica si Conduita si la Modelul de conformitate al FCC.

Orice incalcare a Politicii trebuie comunicata prin intermediul Canalului Etic al Grupului,
stabilit Tn Codul de Etica si Conduita.

Aprobata de Consiliul de Administratie al FCC

Madrid, 30 iulie 2019
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