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FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

TEXTO INTEGRO DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS FORMULADAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA A CELEBRAR EL DIA 29 DE JUNIO DE
2021, EN PRIMERA CONVOCATORIA O, EN SU CASO, EL DIiA 30 DE JUNIO DE 2021, EN
SEGUNDA CONVOCATORIA

1. Cuentas anuales y gestion social:

1.1. Examen_ y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales e informes de gestion,
correspondientes al ejercicio econdmico de 2020, de la sociedad Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. y de su Grupo Consolidado.

Se propone: “Aprobar las Cuentas Anuales e Informe de Gestién, correspondientes al ejercicio 2020
de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (la "Sociedad") asi como los de su
Grupo Consolidado. Estos documentos han sido informados favorablemente por la Comision de
Auditoria y Control y verificados por el Auditor de Cuentas de la Sociedad.”

1.2. Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion social durante el ejercicio 2020.

Se propone: “Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2020.”

1.3. Examen y aprobaciéon, en su caso, del estado de informacién no financiera
correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2020 y que forma parte del
informe de gestion consolidado.

Se propone: “Aprobar el estado de informacién no financiera consolidado correspondiente al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2020, que es parte integrante del informe de gestién consolidado del
indicado ejercicio.”

1.4. Exameny aprobacién, en su caso, de la propuesta de aplicaciéon del resultado del ejercicio
2020.

En atencion al beneficio que arroja la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio social de
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (la "Sociedad" o "FCC") cerrado a 31 de
diciembre de 2020, se propone:

“Aplicar el resultado del ejercicio 2020, con un beneficio 250.824.381,14 euros, de la forma siguiente:
A Reserva legal: 3.368.358,40 euros

A Reservas voluntarias: 247.456.022,74 euros

Sin perjuicio de lo anterior, se propone a esta Junta General de accionistas, bajo el punto 6 del Orden
del Dia, repartir un dividendo flexible (scrip dividend) por un importe de hasta 163.642.647,20 euros
(dividendo equivalente a 0,40 euros por accion), mediante el cual los accionistas de FCC podran optar
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entre (i) percibir acciones liberadas de nueva emision; (ii) obtener un valor equivalente en efectivo
mediante la transmisién a la Sociedad de los derechos de asignacion gratuita que éstos reciban por
las acciones de las que sean titulares; y/o (iii) obtener un valor en efectivo mediante la transmision de
los referidos derechos en el mercado.

2. Nombramiento de Doiia Alicia Alcocer Koplowitz como consejera dominical.

Se propone: “Nombrar, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
como miembro del Consejo de Administracion, con efectos desde la fecha de la presente Junta y por
el periodo estatutario de cuatro (4) afos a Dofa Alicia Alcocer Koplowitz con la categoria de consejera
dominical.”

3. Modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad:

3.1. Modificacién del articulo 6 (“Acciones”) del Titulo Sequndo (Capital Social y Acciones) de
los Estatutos Sociales.

Se propone: “De conformidad con el informe del Consejo de Administracion que ha estado a disposiciéon
de los accionistas desde la publicacién de la convocatoria de la Junta General, aprobar la modificacién
del articulo 6 (“Acciones”) del Titulo Segundo (Capital Social y Acciones) de los Estatutos Sociales,
que quedara redactado en los términos siguientes:

«Articulo 6. Acciones

1. Las acciones se encuentran representadas por medio de anotaciones en cuenta, correspondiendo
la llevanza de su registro contable a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro
Compensacion y Liquidacion de Valores (IBERCLEAR), o a la entidad o entidades a las que, de
acuerdo con la Ley, corresponda dicha funcién, y se regiran por lo dispuesto en las normativas
reguladoras del mercado de valores. Cada accién da derecho a un voto.

2. La Sociedad o un tercero nombrado por la misma tendran derecho a obtener en cualquier momento
del depositario central de valores la informacién prevista legalmente que permita determinar la
identidad de sus accionistas, con el fin de comunicarse directamente con ellos con vistas a facilitar
el gjercicio de sus derechos y su implicacién en la Sociedad. Asimismo, en el supuesto de que la
entidad o persona legitimada como accionista en virtud del registro contable de las acciones sea
una entidad intermediaria que custodia dichas acciones por cuenta de beneficiarios ultimos o de
otra entidad intermediaria, la Sociedad o un tercero designado por esta, podra solicitar la
identificacién de los beneficiarios dltimos directamente a la entidad intermediaria o solicitarselo
indirectamente por medio del depositario central de valores, todo ello en los términos previstos en
la Ley.

La Sociedad, mediante el correspondiente acuerdo del Consejo de Administracién, podra crear a
su vez un Registro de Accionistas a los efectos de poder comunicarse con los mismos, todo ello de
conformidad con la normativa aplicable en cada momento.»”

3.2. Moadificacién de los articulos 14 (“Competencias de la Junta General”), 18 (“Legitimacion
para asistir a la Junta”), 19 (“Representacion”), 20 (“Emision del voto a distancia”), 24
(“Derecho de informacion”) y 26 (“Deliberaciones. Adopcion de acuerdos. Actas”) de la
Seccion 12 (De la Junta General) del Titulo Tercero (Del Gobierno de la Sociedad) de los
Estatutos Sociales.
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Se propone: “De conformidad con el informe del Consejo de Administracion que ha estado a disposicion
de los accionistas desde la publicacidn de la convocatoria de la Junta General, aprobar la modificacién
de los articulos 14 (“Competencias de la Junta General”), 18 (“Legitimacion para asistir a la Junta”) -
cuya rubrica se modifica por “Derecho de asistencia”-, 19 (“Representacion”), 20 (“Emisién del voto a
distancia”) -cuya rubrica se modifica por “Emisién del voto a distancia con caracter previo a la Junta”-,
24 (“Derecho de informacion”) y 26 (“Deliberaciones. Adopcion de acuerdos. Actas”) de la Seccion 12
(De la Junta General) del Titulo Tercero (Del Gobierno de la Sociedad) de los Estatutos Sociales, que
quedaran redactados en los términos siguientes:

«Articulo 14. Competencias de la Junta General

La Junta General decidira sobre los asuntos atribuidos a la misma por la Ley, por los presentes
Estatutos Sociales o por el Reglamento de la Junta General y, en particular, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacién de la gestion
social.

b) La aprobacién, cuando proceda, del estado de informacién no financiera.

¢) EI nombramiento, ratificacién y separacion de los consejeros, asi como el nombramiento y
separacion de los liquidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio
de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

d) La modificacion de los presentes Estatutos Sociales.

e) El aumento y la reduccién del capital social, asi como la delegaciéon en el Consejo de
Administracién de la facultad de aumentar el capital social, en cuyo caso podra atribuirle también
la facultad de excluir o limitar el derecho de suscripcion preferente, en los términos establecidos
enlalLey.

f)  La emision o creacion de nuevas clases o series de acciones.

g) La emisién de obligaciones y otros valores que, de conformidad con la normativa aplicable en
cada momento, sean competencia de la Junta General y la delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de su emision.

h)  La supresion o limitacién del derecho de suscripcion preferente.

i) La adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales; asi como la
transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese

momento por la Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

Se presumira el caracter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el volumen
de la operacion supere el veinticinco por ciento (25%) del total de activos del balance.

Jj)  La transformacioén, la fusion, la escision, la cesién global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio social al extranjero.

k)  La disolucion de la Sociedad.

) La aprobacién del balance final de liquidacion.



p)

q)
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Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidaciéon de la Sociedad.

La aprobacion de las operaciones vinculadas cuya aprobacion corresponda a la Junta General en
los términos previstos en la Ley.

La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la Ley.
Cualquier sistema de remuneracion o incentivos a consejeros o altos directivos consistente en la
entrega de acciones, opciones sobre acciones o que estén de cualquier forma referenciados al
valor de la accion.

La autorizacion para la adquisicion de acciones propias dentro de los limites legales.

La aprobacién y modificacion del Reglamento de la Junta General.

Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los presentes Estatutos.»

«Articulo 18. Derecho de asistencia

1.

Tienen derecho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o mas
acciones, incluidas las que no tienen derecho de voto, cuya titularidad aparezca inscrita en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacion a aquél
en que haya de celebrarse la Junta y asi lo acrediten en los términos previstos en el Reglamento
de la Junta General y en el anuncio de convocatoria.

También podran asistir a las Juntas Generales, cuando fuesen requeridos para ello, los Directores,
Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos
sociales. Los consejeros de la Sociedad estaran obligados a asistir, no siendo su presencia
necesaria para la valida constitucion de la Junta. En todo lo no establecido en el presente articulo,
respecto a la legitimacion para asistir a la Junta, se estara a lo dispuesto en la Ley.

Los accionistas podran asistir y votar en la Junta General asi como otorgar la correspondiente
representacion, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos y en el Reglamento de
la Junta General.

Desde la publicacion del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General, la
Sociedad publicara ininterrumpidamente en su pagina web corporativa informacion relativa a los
medios de comunicacion a distancia, entre ellos los electronicos, que los accionistas pueden utilizar
para hacer efectivos sus derechos de representacion, voto, y, en su caso, asistencia. Asimismo, se
incluiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas que asistan a
la Junta por medios electrénicos o telematicos, en caso de preverse esta posibilidad.»

«Articulo 19. Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse en
los términos y con el alcance establecido en la Ley, por escrito y con caracter especial para cada
Junta, salvo que se ftrate del conyuge, ascendiente o descendiente del representado o de
apoderado general, en documento publico, para administrar todo el patrimonio que el accionista
representado tuviese en territorio nacional.
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Podra también conferirse la representacién mediante correspondencia postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del
representado y del representante y, en su caso, la seguridad de las comunicaciones electrénicas,
el Consejo de Administracion determine con ocasion de la convocatoria de cada Junta, conforme
a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su mediacion, se
entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta.

La representacion sera siempre revocable. La asistencia personal, fisica o telematica, del
representado a la Junta tendra valor de revocacion de la representacion otorgada, cualquiera que
sea la fecha de ésta.

Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actuen por cuenta de diversos beneficiarios ultimos, podran en
todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones
de voto diferentes, si asi las hubieren recibido. Asimismo, podran delegar el voto a cada uno de
los beneficiarios Gltimos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el numero de
delegaciones otorgadas.

El Consejo de Administracion podra desarrollar las previsiones anteriores, estableciendo las reglas,
medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar el otorgamiento de
la representacion a distancia, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos Sociales
y en el Reglamento de la Junta General.»

«Articulo 20. Emision del voto a distancia con cardcter previo a la Junta

1.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de
Junta General podréa emitirse por el accionista con caracter previo a la Junta General mediante
correspondencia postal, electronica o cualquier ofro medio de comunicacién a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del sujeto que vota y de la seguridad de las comunicaciones
electrénicas, el Consejo de Administracién determine con ocasién de la convocatoria de cada Junta,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

Los accionistas que emitan su voto a distancia conforme a lo dispuesto en este articulo se
entenderan como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.

La asistencia personal, fisica o telematica, a la Junta General del accionista tendra el efecto de
revocar el voto emitido mediante correspondencia postal o electronica.

El Consejo de Administracion podra desarrollar las previsiones anteriores, estableciendo las reglas,
medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar el voto a distancia,
de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta
General.»

«Articulo 24. Derecho de informacion

1.

Los accionistas podran solicitar, por escrito o por otros medios de comunicacion electronica o
telematica a distancia, del Consejo de Administracion, hasta el quinto dia natural anterior a aquel
en que esté previsto celebrar la reunion de la Junta en primera convocatoria, las informaciones o



b 2 4

e
I O

Servidos Ciudadanos

aclaraciones que estimen precisas, o formular las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los
asuntos comprendidos en su Orden del Dia, acerca de la informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la anterior Junta General y acerca del informe del auditor. Las informaciones o
aclaraciones asi solicitadas seran facilitadas por el Consejo de Administracion por escrito hasta el
dia de la celebracion de la Junta General.

2. Las solicitudes de informacién o aclaraciones que en relacién con los asuntos o informaciones
referidos en el apartado anterior formulen verbalmente los accionistas que asistan fisicamente a la
Junta General durante la reunién antes del examen y deliberacién sobre los puntos contenidos en
el Orden del Dia, o por escrito desde el cuarto dia natural anterior al previsto para la celebracién de
la Junta General, seran atendidas verbalmente y durante el acto de la Junta General por cualquiera
de los consejeros presentes, a indicacion del Presidente. Si las informaciones o aclaraciones
Solicitadas se refirieran a materias de la competencia de la Comisién de Auditoria y Control seran
proporcionadas por cualquiera de los miembros o asesores de esta Comision presentes en la
reunién. Si a juicio del Presidente no fuera posible satisfacer el derecho del accionista en el propio
acto de la Junta, la informacion pendiente de facilitar sera proporcionada por escrito al accionista
solicitante dentro de los siete (7) dias naturales siguientes a aquél en que hubiere finalizado la Junta
General.

3. Lo previsto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de que los accionistas que asistan por
medios telematicos podran solicitar las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos referidos en el apartado anterior en los términos previstos en el anuncio de
convocatoria de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable.

4. El Consejo de Administracién esta obligado a proporcionar la informacién solicitada al amparo de
los tres apartados anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a sus sociedades vinculadas.

La informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social.

5. La Sociedad dispone de una pagina web, conteniendo la informacién requerida legalmente, a través
de la que se podré atender el ejercicio del derecho de informacién por parte de los accionistas, de
acuerdo con la legislacion aplicable en cada momento. Las solicitudes validas de informaciones,
aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los
administradores se incluiran en la pagina web de la Sociedad en el momento en que se proporcione
la informacién al solicitante. En este sentido, cuando con anterioridad a la formulaciéon de una
pregunta concreta, la informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para
todos los accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, el
Consejo de Administracién podra limitar su contestacién a remitirse a la informacion facilitada en
dicho formato.»

«Articulo 26. Deliberaciones. Adopcion de acuerdos. Actas
1. El Presidente dirigira el desarrollo de la Junta y las deliberaciones, concediendo la palabra a todos

los accionistas que lo hayan solicitado en los términos previstos en el Reglamento de la Junta
General, hasta que considere que el asunto ha sido suficientemente debatido.
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2. En la Junta General se votaran separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes y, en todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan
votarse de forma separada el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacién de cada
consejero asi como, en la modificacion de Estatutos, la modificacion de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia, asi como los asuntos a los que se refiere el apartado
inmediato siguiente.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor
que en contra del capital presente o representado, salvo los casos en que la Ley o los presentes
Estatutos exijan una mayoria cualificada.

En particular, deberan adoptarse con el voto favorable de acciones presentes o representadas en
la Junta que representen mas del cincuenta por ciento (50%) del capital social suscrito con derecho
a voto la emision de acciones u obligaciones o valores convertibles en acciones con exclusion del
derecho de suscripcion preferente a favor de los accionistas de la Sociedad.

4. Cada accién con derecho de voto presente o representada en la Junta dara derecho a un voto.

5. Para cada acuerdo, se determinaré el numero de acciones respecto de las que se hayan emitido
votos validos, la proporcion de capital social representado por dichos votos, el numero total de
votos validos, el numero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero de
abstenciones.

6. Los acuerdos de la Junta, con un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las
que se haya solicitado constancia, se haran constar por medio de actas con los requisitos legales,
que seran firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, o las personas que los
hayan sustituido. Las actas podran ser aprobadas por la propia Junta al final de la reunién o, en su
defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente de la Junta General y dos (2)
socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

7. El Acta aprobada en cualquiera de estas formas, tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacién. En el supuesto de que se hubiera requerido la presencia de notario para levantar Acta,
el Acta notarial no se sometera al tramite de aprobacion y tendré la consideracion de Acta de la
Junta.

8. Las certificaciones de las Actas y los acuerdos de las Juntas Generales seran expedidas por el
Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente o, en
su caso, del Vicepresidente del propio Consejo.

9. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros en la pagina web
de la Sociedad dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacién de la Junta General.»”

3.3. Incorporacién de un nuevo articulo 18 bis (“Asistencia a la Junta General por medios
telematicos. Juntas exclusivamente telematicas”) a la Seccién 12 (De la Junta General) del
Titulo Tercero (Del Gobierno de la Sociedad) de los Estatutos Sociales.

Se propone: “De conformidad con el informe del Consejo de Administracion que ha estado a disposicién
de los accionistas desde la publicacion de la convocatoria de la Junta General, aprobar la incorporacion
de un nuevo articulo 18 bis (“Asistencia a la Junta General por medios telematicos. Juntas
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exclusivamente telematicas”) a la Seccion 12 (De la Junta General) del Titulo Tercero (Del Gobierno
de la Sociedad) de los Estatutos Sociales, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 18 bis. Asistencia a la Junta General por medios telematicos. Juntas exclusivamente
telematicas

1. La Sociedad podra habilitar la asistencia a la Junta General por medios telematicos que garanticen
debidamente la identidad del sujeto y la emisién del voto a distancia durante la celebracion de la
Junta, siempre que asi lo acuerde el Consejo de Administracién. En este caso, en la convocatoria
se describiran los plazos, formas y modos de egjercicio de los derechos de los accionistas previstos
por el Consejo de Administracién para permitir el adecuado desarrollo de la Junta General.

El Reglamento de la Junta General podra atribuir al Consejo de Administracion la regulacién, con
respeto a la Ley, los Estatutos y el Reglamento de la Junta General, de todos los aspectos
procedimentales necesarios.

2. La Junta General podra ser convocada para su celebracién de forma exclusivamente telematica y,
por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas, de sus representantes y, en su caso, de los
miembros del Consejo de Administracién, siempre que asi lo acuerde el Consejo de Administracion
y lo permita la normativa aplicable.

La celebracién de la Junta General de forma exclusivamente telematica se ajustara a las previsiones
legales y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas en el Reglamento de la Junta
General y, en todo caso, estara supeditada a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de
sus representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar
efectivamente en la reunion mediante los medios de comunicacion a distancia admitidos en el
anuncio de convocatoria, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacion,
propuesta y voto que les correspondan, como para sequir las intervenciones de los demas
asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias
de la Sociedad, todo ello de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.»”

3.4. Moadificacién de los articulos 28 (“Composiciéon”), 30 (“Requisitos y duracién del cargo”),
36 (“Comision Ejecutiva y Consejero Delegado”) y 37 (“Funcionamiento de la Comision
Ejecutiva”) de la Secciéon 22 (Del Consejo de Administracion) del Titulo Tercero (Del
Gobierno de la Sociedad) de los Estatutos Sociales.

Se propone: “De conformidad con el informe del Consejo de Administracion que ha estado a disposiciéon
de los accionistas desde la publicacién de la convocatoria de la Junta General, aprobar la modificacién
de los articulos 28 (“Composicion”), 30 (“Requisitos y duracion del cargo”), 36 (“Comisién Ejecutiva y
Consejero Delegado”) y 37 (“Funcionamiento de la Comision Ejecutiva”) de la Seccién 22 (Del Consejo
de Administracion) del Titulo Tercero (Del Gobierno de la Sociedad) de los Estatutos Sociales, que
quedaran redactados en los términos siguientes:

«Articulo 28. Composicion
1. El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de nueve (9) y un maximo de quince

(15) miembros. Correspondera a la Junta General de Accionistas la determinaciéon del numero
concreto de sus componentes dentro del minimo y maximo referidos.
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2. Los consejeros se calificaran como ejecutivos o no ejecutivos, distinguiéndose dentro de éstos

entre dominicales, independientes u otros externos, todo ello de conformidad con lo previsto
legalmente al respecto.

En particular, el Consejo de Administracién debera contar con tres consejeros independientes, que
habran de ser elegidos por la Junta General a partir de la aplicacion de criterios de rigurosa
profesionalidad y plena independencia, habiendo de ser propuestos para su eleccién por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones previa propuesta, a su vez, a la misma, por una firma
de reconocido prestigio encargada de la seleccion de consejeros de sociedades cotizadas, la que,
a su vez, debera actuar en su proceso de seleccién conforme al perfil del consejero que la Sociedad
pretenda y con el objeto de satisfacer los requerimientos de profesionalidad e independencia que
en cada momento sea exigidos tanto por la ley como las practicas de buen gobierno corporativo.
Los candidatos seleccionados seran propuestos al Consejo de Administracién y por éste a la Junta
General de Accionistas salvo que directamente se cubran vacantes por cooptacion.

El Consejo de Administraciéon debera velar por que los procedimientos de selecciéon de sus
miembros favorezcan la diversidad respecto a cuestiones como la edad, el género, la discapacidad
o la formacién y experiencia profesional y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacién alguna y, en particular, que faciliten la seleccién de consejeras en un numero que
permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.»

«Articulo 30. Requisitos y duracién del cargo

1.

Para ser nombrado consejero no sera preciso ostentar la cualidad de accionista y podran ser
nombradas aquellas personas fisicas de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica
y experiencia.

No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad previstas en la normativa aplicable.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo que no exceda de cuatro (4) afios, pero podran
ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracién.»

«Articulo 36. Comision Ejecutiva y Consejero Delegado

1.

El Consejo de Administracion podra designar, de su seno, una Comisién Ejecutiva y a un Consejero
Delegado, y delegar permanentemente en aquella y en este, la totalidad o parte de las facultades
que legal, estatutariamente o conforme al Reglamento del Consejo de Administracion sean
delegables, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en alguno de los
consejeros, o en la Comisién Ejecutiva, y la designacion de los consejeros que hayan de ocupar
tales cargos, requeriran para su validez el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de
los componentes del Consejo, y no produciran efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro
Mercantil.»

«Articulo 37. Funcionamiento de la Comisién Ejecutiva

1.

El Consejo de Administracion, en el momento de crear la Comision Ejecutiva, determinara sus
facultades y designara los consejeros que han de integrarla.
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2. La Comisién Ejecutiva sera convocada por su Presidente, o por propia iniciativa, o cuando lo
soliciten dos (2) de sus miembros, mediante carta, telegrama, e-mail o telefax, dirigido a cada uno
de sus miembros con una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas a la fecha de la reunion,
pudiendo no obstante convocarse con caracter inmediato con veinticuatro (24) horas de
anticipacion por razones de urgencia, en cuyo caso, el orden del dia de la reunion se limitara a los
puntos que hubiera motivado la urgencia.

3. En caso de ausencia o imposibilidad del Presidente de la Comisién Ejecutiva, o habiendo quedado
vacante este cargo, la misma podra ser convocada por el miembro de la Comisién de mayor
antigliedad en el cargo y, en caso de igual antigiiedad, el de mayor edad.

4. Las reuniones se celebraran en el domicilio de la Sociedad o en cualquier lugar designado por el
Presidente e indicado en la convocatoria.

5. Para la valida constitucién de la Comision Ejecutiva se requiere que concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

6. Los ausentes podran hacerse representar por otro miembro de la Comisién Ejecutiva, mediante
escrito dirigido al Presidente de la misma.

7. Las deliberaciones seran dirigidas por el Presidente, quien concedera la palabra a los asistentes
que asi lo soliciten.

8. En ausencia del presidente de la Comision Ejecutiva, o habiendo quedado vacante este cargo, sus
funciones seran ejercidas por el miembro de la Comision que resulte elegido a tal fin por la mayoria
de los asistentes a la reunion.

9. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros de la Comision.

10. En caso de empate, se sometera el asunto al Consejo de Administracion para lo cual los miembros
de la Comisién Ejecutiva solicitarédn su convocatoria de conformidad con lo dispuesto en el articulo
32 de estos Estatutos, salvo que ya estuviera convocada una reunién de dicho 6rgano para dentro
de los treinta dias naturales siguientes, en cuyo supuesto la Comisién solicitara al Presidente del
Consejo la inclusién dentro del orden del dia de tal reunién de los puntos sobre los que hubiera
existido tal empate.»”

3.5. Modificacion del articulo 38 (“Retribucion”) de la Secciéon 22 (Del Consejo de
Administraciéon) del Titulo Tercero (Del Gobierno de la Sociedad) de los Estatutos
Sociales.

Se propone: “De conformidad con el informe del Consejo de Administracion que ha estado a disposicidon
de los accionistas desde la publicacién de la convocatoria de la Junta General, aprobar la modificacién
del articulo 38 (“Retribucion”) de la Seccién 22 (Del Consejo de Administracién) del Titulo Tercero (Del
Gobierno de la Sociedad) de los Estatutos Sociales, que quedara redactado en los términos siguientes:

«Articulo 38. Retribucion

1. El cargo de consejero es retribuido.

2. La retribucién de los consejeros en su condicion de tales consistira en (i) una participacion en los
beneficios liquidos, que no podra rebasar el dos por ciento (2%) del resultado del ejercicio atribuido
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a la Sociedad en las cuentas anuales consolidadas del Grupo del que es sociedad dominante, una
vez cubiertas las atenciones de la reserva legal y de haberse reconocido a los socios un dividendo
minimo del cuatro por ciento (4%) del valor nominal de las acciones; el porcentaje que corresponda
al conjunto del Consejo de Administracién por este concepto en cada ejercicio sera establecido por
la Junta General; y (i) dietas por asistencia a las reuniones del Consejo y de sus Comisiones
internas.

Corresponde al Consejo la fijacion individual de la remuneracién de cada consejero en su condicion
de tal dentro del marco estatutario y de la politica de remuneraciones, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus Comisiones
internas, asi como su asistencia efectiva a las reuniones de los mismos de las que sean miembros
y demas criterios previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion.

La retribucién de los consejeros deberéa en todo caso guardar una proporcién razonable con la
importancia de la Sociedad, la situacién econémica que tuviera en cada momento y los estandares
de mercado de empresas comparables. El sistema de retribucion establecido debera estar
orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las
cautelas necesarias para evitar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

Adicionalmente a lo previsto en los apartados anteriores, la remuneracion de las funciones
ejecutivas del Consejero Delegado y demas consejeros a los que se atribuyan funciones de esa
indole en virtud de otros titulos, podra consistir en una retribucion fija anual, una retribucién variable
referenciada a distintos parametros, sistemas de ahorro y prevision, indemnizaciones por cese,
pactos de no competencia y seguros y un sistema de retribuciones en especie propio del equipo
directivo, todo ello de conformidad con lo previsto en la politica de remuneraciones de los
consejeros y el contrato que se celebrara entre el consejero y la Sociedad.

El contrato que se celebrara entre el consejero y la Sociedad debera ser aprobado previamente
por el Consejo de Administracién con el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de
sus miembros, debiendo incorporarse como anejo al acta de la sesion. El consejero afectado
debera abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la votacion. Este contrato, que
debera ser conforme con la politica de remuneraciones de la Sociedad, debera contener todas las
menciones exigidas por la Ley y, en particular, incluira todos los conceptos por los que el consejero
pueda obtener una retribucién por el desemperio de funciones ejecutivas.

Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion individual de la remuneracién de cada
consejero por el desemperio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas dentro del marco de
la politica de remuneraciones y de conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Las retribuciones previstas en los apartados precedentes seran compatibles con las demas
percepciones laborales, de servicio o profesionales que correspondan a los consejeros por el
desemperio de funciones de asesoramiento o de otra naturaleza distintas de las correspondientes
a los consejeros en su condicion de tales o, en su caso, por las funciones ejecutivas que tengan
atribuidas.

Asimismo, la Sociedad mantendra en cualquier caso un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.

De conformidad con el acuerdo que a tal respecto adopte la Junta General, la retribucion de los
consejeros podra consistir, ademas, y con independencia de lo establecido en los anteriores
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apartados, en la entrega de acciones o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas
al valor de las acciones de la Sociedad.

10. La politica de remuneraciones de los consejeros debera ajustarse al sistema de remuneracion
estatutariamente previsto y se aprobara por la Junta General de Accionistas como punto separado
del orden del dia, y debera establecer cuando menos el importe maximo de la remuneracién anual
a satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicion de tales y los criterios para su distribucion
en atencion a las funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos, la cuantia de la
retribucion fija anual correspondiente a los consejeros por el desempefio de sus funciones
ejecutivas y demas previsiones establecidas en la Ley.

11. El Consejo de Administraciéon elaborara un informe anual sobre las remuneraciones de los
consejeros, que incluira informacion sobre la politica de las remuneraciones de los consejeros
aprobada por la Junta General aplicable al ejercicio en curso, el resumen global sobre como se
aplicé la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de las
retribuciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los consejeros en
dicho ejercicio, que se difundiréa como otra informacion relevante por la Sociedad de forma
simulténea al informe anual de gobierno corporativo y se someterd a votacion, con caracter
consultivo y como punto separado del Orden del Dia, a la Junta General Ordinaria de accionistas
en los términos establecidos en la Ley.»”

3.6. Modificacion de los articulos 40 (“La Comision de Auditoriay Control”) y 41 (“La Comisién
de Nombramientos y Retribuciones”) de la Seccion 32 (De las Comisiones del Consejo)
del Titulo Tercero (Del Gobierno de la Sociedad) de los Estatutos Sociales.

Se propone: “De conformidad con el informe del Consejo de Administracion que ha estado a disposicion
de los accionistas desde la publicacién de la convocatoria de la Junta General, aprobar la modificacién
de los articulos 40 (“La Comisién de Auditoria y Control”) y 41 (“La Comisién de Nombramientos y
Retribuciones”) de la Seccion 32 (De las Comisiones del Consejo) del Titulo Tercero (Del Gobierno de
la Sociedad) de los Estatutos Sociales, que quedaran redactados en los términos siguientes:

«Articulo 40. La Comisiéon de Auditoria y Control

1. El Consejo de Administraciéon contara con una Comisiéon de Auditoria y Control sin funciones
gjecutivas y con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de
actuacion, que estara compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6) consejeros,
nombrados por el Consejo de Administracién previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y
Retribuciones, por un periodo no superior al de su mandato como consejeros y sin perjuicio de
poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como consejeros.
La totalidad de los miembros de la Comision de Auditoria y Control tendran que reunir la condicién
de consejeros no ejecutivos, debiendo ser la mayoria de sus componentes consejeros
independientes, de los cuales uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos
y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas. En su conjunto, los miembros de
la Comisién tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad
de la Sociedad.

2. La Comisién elegird de entre sus miembros independientes un Presidente, pudiendo elegir,
ademas, un Vicepresidente. La duracién de estos cargos no podra exceder de cuatro (4) afios ni
de la de sus mandatos como miembros de la Comisién, pudiendo ser reelegidos una vez
transcurrido al menos un afno desde su cese.
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Actuara como Secretario, y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precisar la cualidad de
consejero, designe la Comision.

Los miembros de la Comisién podran ser asistidos en sus sesiones por las personas que, con la
cualidad de asesores y hasta un maximo de dos (2) por cada uno de dichos miembros, consideren
éstos conveniente. Tales asesores asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan la Ley, los presentes Estatutos y el
Reglamento del Consejo, entre las competencias de la Comisién de Auditoria y Control estaran
como minimo, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacién
con aquellas materias que sean competencia de la Comision y, en particular, sobre el resultado
de la auditoria explicando cémo esta ha contribuido a la integridad de la informacién financiera
y la funcién que la Comisién ha desempefiado en ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, los servicios de auditoria interna de la
Sociedad y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracién y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera preceptiva y
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccion, de
conformidad con lo previsto en la normativa comunitaria, asi como las condiciones de su
contratacion y recabar reqularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su independencia en el gjercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su independencia, para su examen
por la Comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en
los términos contemplados en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
sobre el régimen de independencia, asi como aquellas ofras comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, debera recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia en relacién con la
Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinién sobre si la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en
todo caso, la valoraciébn motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
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adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

g) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo de
Administracion y supervisar el procedimiento interno establecido por la Sociedad para aquellas
cuya aprobacion haya sido delegada de conformidad con la normativa aplicable.

h) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas
en la Ley, los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y en particular,
sobre:

1° la informacién financiera y el informe de gestién, que incluira, cuando proceda, la
informacioén no financiera preceptiva que la Sociedad deba hacer publica periédicamente,

y

2° la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales.

i) Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.

Lo establecido en las letras d), e) y f) de este apartado se entendera sin perjuicio de la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas.

5. A efectos de su funcionamiento, la Comision se reunira, a juicio de su Presidente, cuantas veces
sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y al menos una vez al trimestre.

6. Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de
sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de sus miembros presentes o
representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

7. La Comisién de Auditoria y Control elaborara un plan de actuacién para el ejercicio del que dara
cuenta al Consejo de Administracion, asi como un informe sobre su actividad en el ejercicio, que
servira como base de la evaluacion que realizara el Consejo de Administraciéon, con periodicidad
anual, de su funcionamiento y el de sus Comisiones al objeto de proponer este ultimo, sobre la
base de su resultado, un plan de accion que corrija las deficiencias detectadas.

8. A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollaran estas normas relativas
a la Comision de Auditoria y Control, favoreciendo siempre la independencia en su
funcionamiento.»

«Articulo 41. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo de Administracion contara con una Comision de Nombramientos y Retribuciones sin
funciones ejecutivas, que se compondra de un minimo de cuatro (4) y un maximo de seis (6)
consejeros miembros designados por el Consejo de Administracién, que debera estar integrada
exclusivamente por consejeros no ejecutivos, de los cuales al menos dos deberan ser consejeros
independientes. EI mandato de sus miembros no podra ser superior al de su mandato como
consejero, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo
fueran como consejeros.
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La Comision elegira de entre sus miembros independientes al Presidente. Asimismo, la Comision
contara con un Secretario con voz y sin voto, que no precisara tener la condicién de consejero.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra competencias de informe, asesoramiento
y propuesta en materia de nombramiento, reeleccion, ratificacion y cese de consejeros,
retribuciones de los consejeros y altos directivos de la Sociedad y situaciones de conflicto de
interés y, sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o, de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracion, tendra, como minimo, las
siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracién. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempenfar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo
de Administracion y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccién o
separacion de dichos consejeros por la Junta General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de
Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacion por la Junta General
de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo de Administracién y del
primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de
Administracién para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los consejeros y de
los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de la Comision Ejecutiva o del Consejero Delegado, asi
como la retribucién individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

h) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo.

A efectos del funcionamiento de la Comision, se reunira, a juicio de su Presidente, cuantas veces
sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, y al menos una vez al trimestre.

Quedaré validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de

sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de sus miembros presentes o
representados. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
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6. La Comision de Nombramientos y Retribuciones elaborara un plan de actuacion para el ejercicio
del que dara cuenta al Consejo de Administracién, asi como un informe sobre su actividad en el
gjercicio, que servira como base de la evaluacion que realizara el Consejo de Administracion.

7. A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollaran estas normas relativas
a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, favoreciendo siempre la independencia de la
misma.»”

3.7. Modificaciéon de los articulos 44 (“Formulacién de las cuentas anuales”) y 46 (“Depdsito
de las cuentas”) del Titulo Quinto (Del Ejercicio Social y de las Cuentas Anuales) de los
Estatutos Sociales.

Se propone: “De conformidad con el informe del Consejo de Administracion que ha estado a disposicidon
de los accionistas desde la publicacién de la convocatoria de la Junta General, aprobar la modificacién
de los articulos 44 (“Formulacion de las cuentas anuales”) y 46 (“Depésito de las cuentas”) del Titulo
Quinto (Del Ejercicio Social y de las Cuentas Anuales) de los Estatutos Sociales, que quedaran
redactados en los términos siguientes:

«Articulo 44. Formulacién de las cuentas anuales

La Sociedad deberéa llevar, de conformidad con lo dispuesto en el Cdédigo de Comercio, una
contabilizacién ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que permita un seguimiento
cronolégico de las operaciones, asi como la elaboracion de inventarios y balances. Los libros de
contabilidad seran legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio social.

El Consejo de Administracion estéa obligado a formular, en el plazo maximo de tres (3) meses a contar
del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestioén, que incluira, cuando proceda,
el estado de informacion no financiera, y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su
caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados. Las cuentas anuales deberan ser redactadas
con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Cédigo de Comercio. Las cuentas anuales
y el informe de gestidn, incluido, cuando proceda, el estado de informacién no financiera, deberan ser
firmados por todos los consejeros. Si faltare la firma de alguno de ellos, se sefialara en cada uno de
los documentos en que falte, con expresa indicacién de la causa.»

«Articulo 46. Depésito de las cuentas

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, el Consejo de Administracion de la
Sociedad presentara, para su deposito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacién de los
acuerdos de la Junta General de aprobacion de dichas cuentas anuales, debidamente firmadas, y de
aplicacion del resultado, asi como, en su caso, de las cuentas consolidadas, a la que se adjuntara un
ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como del informe de gestién, que incluira, cuando
proceda, el estado de informacién no financiera, y del informe de los auditores.»”

4. Modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad:

4.1. Modificacion de los articulos 4 (“Junta General de Accionistas™”) y 6 (“Competencias de la
Junta General”) del Titulo | (Concepto, Clases y Funciones de la Junta General de
Accionistas) del Reglamento de la Junta General.

16



b 2 4

e
I O

Servidos Ciudadanos

Se propone: “De conformidad con el informe del Consejo de Administracion que ha estado a disposiciéon
de los accionistas desde la publicacién de la convocatoria de la Junta General, aprobar la modificacién
de los articulos 4 (“Junta General de Accionistas”) y 6 (“Competencias de la Junta General”) del Titulo
| (Concepto, Clases y Funciones de la Junta General de Accionistas) del Reglamento de la Junta
General, que quedaran redactados en los términos siguientes:

«Articulo 4. Junta General de Accionistas

1. LaJunta General de Accionistas es el maximo érgano de decision de la Sociedad en las materias
propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General debidamente constituida, adoptados con arreglo a los Estatutos
Sociales, al presente Reglamento y a las disposiciones legales vigentes, obligaran a todos los
accionistas, incluso a los ausentes, a quienes se abstuvieran en las votaciones y a los disidentes,
sin perjuicio de los derechos y acciones de todas clases que puedan corresponderles segun las
Leyes en vigor.

3. La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicién en lo que se refiere a la informacién, la participacion y el ejercicio del
derecho de voto en la Junta.

En particular, debera dar cobertura a los requisitos de accesibilidad de las personas con
discapacidad y personas mayores que garanticen su derecho a disponer de informacién previa y
los apoyos necesarios para ejercer su voto.»

«Articulo 6. Competencias de la Junta General

La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos competencia de la misma de acuerdo con
la Ley, los Estatutos Sociales o el presente Reglamento y, en particular, acerca de los siguientes:

a) Laaprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la gestion
social.

b) La aprobacion, cuando proceda, del estado de informacién no financiera.

¢) El nombramiento, reeleccion, ratificacion y separacién de los consejeros, asi como el
nombramiento y separacion de los liquidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas,
asi como el gjercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

d) La modificacién de los Estatutos Sociales.

e) El aumento y la reduccion del capital social, asi como la delegaciéon en el Consejo de
Administracién de la facultad de aumentar el capital social, en cuyo caso podra atribuirle
también la facultad de excluir o limitar el derecho de suscripcion preferente, en los términos
establecidos en la Ley.

f)  La emisiéon o creacion de nuevas clases o series de acciones.
g) Laemision de obligaciones y otros valores que, de conformidad con la normativa aplicable en

cada momento, sean competencia de la Junta General y la delegacién en el Consejo de
Administracion de la facultad de su emision.
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h)  La supresion o limitacioén del derecho de suscripcion preferente.

i) La adquisicién, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales; asi como
la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

Se presumira el caracter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el
volumen de la operacién supere el veinticinco por ciento (25%) del total de activos del balance.

J)  La transformacion, la fusion, la escision, la cesion global de activo y pasivo y el traslado del
domicilio social al extranjero.

k)  La disolucion de la Sociedad.
[} La aprobacién del balance final de liquidacion.
m) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

n) Laaprobacion de las operaciones vinculadas cuya aprobacion corresponda a la Junta General
en los términos previstos en la Ley.

o) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital.

p) Cualquier sistema de remuneracién o incentivos a consejeros o altos directivos consistente
en la entrega de acciones, opciones sobre acciones o que estén de cualquier forma
referenciados al valor de la accion.

q) La autorizacion para la adquisicion de acciones propias dentro de los limites legales.
r)  La aprobacion y modificacion del presente Reglamento.
s) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos Sociales.»”

4.2. Modificacion de los articulos 9 (“Informacion disponible desde la fecha de Ila
convocatoria”) y 11 (“Delegaciones”) del Capitulo Il (Preparacién de la Junta General) del
Titulo Il (Convocatoria y preparaciéon de la Junta General) del Reglamento de la Junta
General.

Se propone: “De conformidad con el informe del Consejo de Administracion que ha estado a disposicion
de los accionistas desde la publicacién de la convocatoria de la Junta General, aprobar la modificacién
de los articulos 9 (“Informacién disponible desde la fecha de la convocatoria®) y 11 (“Delegaciones”)
del Capitulo Il (Preparacion de la Junta General) del Titulo Il (Convocatoria y preparacion de la Junta
General) del Reglamento de la Junta General, que quedaran redactados en los términos siguientes:

«Articulo 9. Informacién disponible desde la fecha de la convocatoria
La Sociedad pondra a disposicién de sus accionistas desde la publicacién del anuncio de convocatoria

y hasta la celebracién de la Junta General, en su domicilio social y publicaré ininterrumpidamente a
través de su pagina web, al menos, la siguiente informacion:
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El texto integro del anuncio de la convocatoria.

El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria, desglosados
por clases de acciones, si existieran.

Los textos completos de todas las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos comprendidos en el Orden del Dia o, en relacién con aquellos puntos de caracter
meramente informativo, un informe de los 6rganos competentes comentando cada uno de
dichos puntos, asi como las propuestas de acuerdo presentadas por los accionistas, a
medida que se reciban.

Cuando la propuesta consista en el nombramiento o ratificacion de Consejeros, se incluira
ademas respecto de los mismos la siguiente informacion: (i) el perfil profesional y biografico;
(ii) otros Consejos de Administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades
cotizadas; (iii) indicacién de la categoria de Consejero a la que pertenezca, sefialandose, en
el caso de Consejeros Dominicales, el accionista a cuya instancia se propone el
nombramiento, ratificacién o reeleccion, o con quien tengan vinculos; (iv) fecha de su primer
nombramiento como Consejero de la Sociedad, asi como de los posteriores; (v) acciones
de la Sociedad y opciones sobre ellas de las que sea titular; y (vi) la propuesta e informes
requeridos por la Ley.

Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General y, en particular,
los informes del Consejo, auditores de cuentas y expertos independientes que, de acuerdo
con la Ley o los Estatutos Sociales, deban ponerse a disposicién de los accionistas sobre
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia desde la fecha de la convocatoria.

Informacién sobre los cauces de comunicacién entre la Sociedad y los accionistas a los
efectos de poder recabar informacién o formular sugerencias, de conformidad con la
normativa aplicable.

Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General, asi como
para el gjercicio del voto a distancia. En particular, los formularios para acreditar la asistencia
y el ejercicio del voto por representacion y a distancia en la Junta General, salvo cuando
sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En el caso de que no puedan
publicarse en la pagina web por causas técnicas, la Sociedad debera indicar como obtener
los formularios en papel, que enviara a todo accionista que lo solicite.

Las normas de funcionamiento del Foro Electrénico del Accionista.

La Sociedad remitira a sus accionistas, bien directamente o bien indirectamente a través de los
terceros nombrados por dichos accionistas, el depositario central de valores o la entidad
intermediaria, un aviso que indique dénde pueden encontrar la informacién necesaria para
permitirles ejercer los derechos derivados de sus acciones, en los términos previstos en la
normativa aplicable.»

«Articulo 11. Delegaciones

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra persona,
aunque ésta no sea accionista.
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En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitira el voto con arreglo a las mismas y tendra la obligacion de conservar dichas
instrucciones durante un ano desde la celebraciéon de la Junta correspondiente.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin limitacién en cuanto
al numero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de
varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por
cada accionista.

Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actiuen por cuenta de diversos beneficiarios ultimos, podran en
todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones
de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

Las entidades intermediarias podran delegar el voto a cada uno de los beneficiarios ultimos o a
terceros designados por estos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, atn no previstos en el Orden del Dia de
la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta, por asi permitirio la Ley.

En todo caso, el nimero de acciones representadas se computara para la valida constitucién de
la Junta.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal, fisica o telematica, del accionista
a la Junta supone la revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta. En
este sentido, las representaciones otorgadas con anterioridad a la emisién del voto a distancia se
tendran por revocadas, y las otorgadas con posterioridad, se tendran por no efectuadas.

La representacion debera conferirse en los términos y con el alcance establecido en la Ley de
Sociedades de Capital, por escrito y con caracter especial para cada Junta, salvo que se trate del
conyuge, ascendiente o descendiente del representado o de apoderado general, en documento
publico, para administrar todo el patrimonio que el accionista representado tuviese en territorio
nacional.

La representacion se podra otorgar también mediante correspondencia postal, remitiendo a la
Sociedad un escrito en el que conste la representacion otorgada, acompafada de la tarjeta de
asistencia, delegacion o representacion y voto a distancia expedida por la Sociedad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta. No obstante, podré bastar con
la propia tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia cuando la misma prevea su utilizacién
a efectos de la delegacién mediante correspondencia postal.

La representacion se podré igualmente otorgar por medios electrénicos u otros medios de
comunicacion a distancia que, garantizando debidamente la identidad del representado y del
representante y la seguridad de las comunicaciones electrénicas, el Consejo de Administracion
determine con ocasion de la convocatoria de cada Junta, haciéndose ello publico en el anuncio
de la convocatoria y en la pagina web corporativa de la Sociedad.

A la representacion otorgada por medios electronicos le resultara de aplicacion, en la medida de

lo posible, la regulacién contenida en el articulo 22 del presente Reglamento para la emisién del
voto a distancia con caracter previo a la Junta.
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La representacion conferida por cualquiera de los citados medios electrénicos u otros medios de
comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas
del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la Junta General en primera
convocatoria. En caso contrario, la representacion se tendré por no otorgada.

Todo lo establecido anteriormente, sera de aplicacion a la revocacion del nombramiento del
representante.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades para
admitir la validez del documento o medio acreditativo de la representacion, debiendo considerar
tnicamente como no valido aquel que carezca de los minimos requisitos imprescindibles y siempre
que éstos sean insubsanables.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista de si existe
situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese
advertido al accionista representado de su posible existencia, debera informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones de voto precisas
para cada uno de los asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del
accionista, debera abstenerse de emitir el voto. Puede existir, en particular, un conflicto de interés,
cuando el representante se encuentre en alguna de las situaciones previstas en el articulo 523.2
de la Ley de Sociedades de Capital.

En los casos en que los Consejeros de la Sociedad, o cualquier otra persona o entidad, realicen
una solicitud publica de representacion, se aplicaran las reglas contenidas en la Ley de Sociedades
de Capital y en la normativa de desarrollo. En particular, el documento en el que conste el poder
debera contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud de instrucciones para el
gjercicio de derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de
que no se impartan instrucciones o éstas no sean precisas.

El representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en
el momento del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del
representado. En el caso de voto emitido en sentido distinto a las instrucciones, el representante
debera informar inmediatamente al representado, por medio de escrito en que explique las
razones del voto.

La solicitud publica de representacion podréa realizarse igualmente por medios electronicos de
acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento y demas normativa interna de la Sociedad.

Se entendera que ha habido solicitud publica cuando una misma persona ostente la
representacion de mas de tres accionistas.

Ademas de cumplir con los deberes previstos en el apartado 5 anterior, en el caso de que los
Consejeros u otra persona por cuenta o en interés de cualquiera de ellos, hubieran formulado
solicitud publica de representacion, el Consejero que la obtenga no podra ejercitar el derecho de
voto correspondiente a las acciones representadas en aquellos puntos del Orden del Dia en los
que se encuentre en conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del representante
instrucciones de voto precisas para cada uno de dichos puntos. En todo caso, se entendera que el
Consejero se encuentra en conflicto de intereses respecto de las siguientes decisiones:

a) Su nombramiento, reeleccion o ratificacion como Consejero.
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b) Su destitucion, separacion o cese como Consejero.
c) El gjercicio contra él de la accion social de responsabilidad.

d) La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con el Consejero
de que se trate, sociedades controladas por él 0 a las que represente o personas que actuen
por su cuenta.

El Consejo de Administraciébn queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores,
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar el otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a distancia,
ajustandose, en su caso, a las normas que se dicten al efecto y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracién podra: (i) reqular la utilizacién de garantias alternativas
a la firma electronica para el otorgamiento de la representacién por correspondencia electrénica;
(i) reducir el plazo de antelacién establecido anteriormente para la recepcion por la Sociedad de
las representaciones conferidas por correspondencia postal o electronica; y (iii) admitir y autorizar
al Presidente y al Secretario de la Junta General o a las personas en quienes cualquiera de ellos
deleguen, para admitir las representaciones recibidas con posterioridad al referido plazo, en la
medida en que lo permitan los medios disponibles.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para evitar posibles
duplicidades y asegurar que quien ha delegado la representacion mediante correspondencia
postal o electronica esta debidamente legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los
Estatutos Sociales y en este Reglamento.

Las reglas de desarrollo que, en su caso, adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente articulo se publicaran en la pagina web de la Sociedad.»”

Modificaciéon de los articulos 12 (“Derecho y deber de asistencia”), 15 (“Presidencia,
Secretaria y Mesa de la Junta General”) y 16 (“Constitucién de la Junta General de
Accionistas”), e incorporacion del nuevo articulo 14 bis (“Asistencia a la Junta General
por medios telematicos. Juntas exclusivamente telematicas”) al Capitulo | (Constitucion
de la Junta) del Titulo Ill (Celebracién de la Junta General) del Reglamento de la Junta
General.

Se propone: “De conformidad con el informe del Consejo de Administracion que ha estado a disposicion
de los accionistas desde la publicacién de la convocatoria de la Junta General, aprobar la modificacién
de los articulos 12 (“Derecho y deber de asistencia”), 15 (“Presidencia, Secretaria y Mesa de la Junta
General”) y 16 (“Constitucion de la Junta General de Accionistas”), asi como la incorporacién del nuevo
articulo 14 bis (“Asistencia a la Junta General por medios teleméticos. Juntas exclusivamente
teleméticas”) al Capitulo | (Constitucion de la Junta) del Titulo Ill (Celebracién de la Junta General) del
Reglamento de la Junta General, que quedaran redactados en los términos siguientes:

«Articulo 12. Derecho y deber de asistencia

1.

Tienen derecho de asistir a la Junta General todos los accionistas que sean titulares de una o
mas acciones, incluidas las que no tienen derecho de voto, inscritas a su nombre en el registro
de anotaciones en cuenta correspondiente con cinco dias de antelacion, a aquél en que haya de
celebrarse la Junta y asi lo acrediten en los términos previstos en el articulo 16 del presente
Reglamento y en el anuncio de convocatoria.
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Las entidades participantes en la Sociedad de Gestién de Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacién de Valores S.A. (Iberclear) podran ser autorizadas por la Sociedad para expedir las
tarjetas de asistencia a la Junta a favor de sus respectivos accionistas depositantes, tarjetas que,
igualmente, se facilitaran en su caso por la propia Sociedad, contra depdésito de los documentos
acreditativos de la titularidad de las acciones.

A tal fin, la Sociedad propondra a dichas entidades el formato de la tarjeta de asistencia que deba
expedirse a favor de los accionistas, procurando que las tarjetas emitidas por tales entidades
sean uniformes e incorporen un cddigo de barras u otro sistema que permita realizar su lectura
electrénica para facilitar el computo informatico de los asistentes a la reunién, asi como la férmula
a la que debera ajustarse tal documento para delegar la representacion a favor de otro accionista.
La tarjeta de asistencia podra prever la identidad del representante a falta de designacion expresa
por el accionista representado asi como los supuestos de eventuales conflictos de interés.

Los miembros del Consejo de Administracion estaran obligados a asistir a las Juntas Generales,
no siendo su presencia necesaria para la valida constitucion de la Junta. Asimismo, podran asistir
a la Junta, cuando fuesen requeridos para ello, los Directores, Gerentes, Técnicos y demas
personas que, a juicio del Consejo de Administracion, tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales y cuya intervencion en la Junta pueda, si fuera precisa, resultar util para la
Sociedad. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier otra
persona que juzgue conveniente, sin perjuicio de la facultad de la Junta de revocar dicha
autorizacion.»

«Articulo 15. Presidencia, Secretaria y Mesa de la Junta General

1.

La Mesa de la Junta General estara compuesta por el Presidente y el Secretario de la Junta
General.

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administraciéon. En los casos
de ausencia o imposibilidad del Presidente del Consejo, sera sustituido por los Vicepresidentes
del Consejo de Administracion por su orden, estableciéndose, si éste no estuviera
predeterminado, en funcion de la mayor antigliedad en el cargo de Consejero de la Sociedad. A
falta también de Vicepresidentes, presidira la Junta el Consejero de mayor edad.

Corresponde al Presidente de la Junta General:
a) Dirigir la reunién de forma que se efectuen las deliberaciones conforme al Orden del Dia.

b) Resolver las dudas que se susciten sobre la lista de accionistas y sobre el contenido del
Orden del Dia.

¢) Conceder el uso de la palabra a los accionistas que lo hayan solicitado en los términos
previstos en el articulo 17 del presente Reglamento, hasta que considere que un

determinado asunto esta suficientemente debatido o que se dificulta la marcha de la reunion.

d) Indicar cuando se ha de efectuar la votacion de los acuerdos y proclamar los resultados de
las votaciones.

e) En general, ejercitar todas las facultades que sean necesarias para la mejor ordenacién del
desarrollo de la reunién, incluyendo la interpretacion de lo previsto en este Reglamento.
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En el desemperio de sus funciones el Presidente de la Junta actuara asistido por el Secretario.

Actuara como Secretario de la Junta General el que lo sea del Consejo de Administracién. En
los casos de ausencia o imposibilidad del Secretario del Consejo, sera sustituido por el
Vicesecretario del Consejo de Administracion, y si éste también faltara, actuara como Secretario
de la Junta General la persona que designen los socios concurrentes al comienzo de la reunion.

Seran funciones del Secretario de la Junta General las siguientes:

a) Dar cuenta a la Junta General, por delegacion del Presidente, del quérum de asistencia a
la Junta General.

b) Leer o dar cuenta resumida del texto de las propuestas de acuerdo, en su caso.

¢) Resolver, junto con el Presidente, las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en
relacion con la lista de asistentes y con las delegaciones o representaciones.

d) Redactar, en su caso, el acta de la Junta General.

e) Y, en general, gjercitar, por indicacion del Presidente de la Junta, las facultades necesarias
de organizacion, orden y disciplina que sean precisas para el adecuado desarrollo de la
reunién y la adopcion y formalizacion de los acuerdos.

Si, por cualquier causa, durante la celebracién de la Junta General hubieran de ausentarse de
la reunién los que estuviesen actuando de Presidente o de Secretario la sustitucion en el
gjercicio de sus funciones procedera conforme a lo previsto en los apartados 2 y 4 anteriores.»

«Articulo 16. Constitucion de la Junta General de Accionistas

1.

En el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria de la Junta General y desde dos (2) horas
antes de la anunciada para el comienzo de la reunién, podran los accionistas o quienes
validamente les representen presentar al personal encargado del registro de asistencia los
documentos acreditativos de su derecho de asistencia y, en su caso, representacion. El derecho
de asistencia se acreditard mediante la exhibicion del certificado de legitimacién expedidos por las
entidades encargadas del registro contable de las acciones de la Sociedad, en el que conste la
inscripcién a nombre del accionista de, al menos, una accién con cinco (5) dias de antelacion a la
fecha de la celebracion de la Junta o por la presentacion de la tarjeta de asistencia expedida por
la Sociedad o por las entidades participantes en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores S.A. (Iberclear) que, a tal efecto, hayan sido
autorizadas por la Sociedad.

Los accionistas que deseen votar por medios de comunicacioén a distancia con caracter previo a la
Junta o, en su caso, asistir a la Junta General por medios telematicos, acreditaran su identidad y
condicion de accionista en la forma que el Consejo de Administracién hubiera determinado en la
convocatoria.

Los accionistas o, en su caso, representantes de éstos que accedan al lugar de celebracion de la

Junta General después de que la Junta General haya entrado en el examen y deliberacién del
Orden del Dia no seran incluidos en la lista de asistentes.
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Antes de entrar en el Orden del Dia, se formara la lista de asistentes, expresando el caracter o
representacion de cada uno y el numero de acciones propias o ajenas con que concurran.

Al final de la lista se indicara el numero de los accionistas presentes (incluyendo los que hayan
asistido por medios telematicos y los que hayan emitido el voto por medios de comunicacién a
distancia con caracter previo a la Junta) o representados, asi como el importe del capital social del
que sean titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

La lista de asistentes figurara al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella por medio de
anejo firmado por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Los accionistas que emitan sus votos por medios de comunicacién a distancia conforme a lo
dispuesto en el articulo 22 del presente Reglamento, deberan ser tenidos en cuenta como
presentes a efectos de constitucion de la Junta General.

Una vez constatada la existencia de quérum suficiente, se constituira la Mesa de la Junta, dando
comienzo en el lugar, dia y hora fijados para su celebracién, ya sea en primera o en segunda
convocatoria.

El Presidente o, por su delegacion, el Secretario dara lectura a la convocatoria, pudiendo darla por
reproducida si ningun accionista se opone a ello, e informara sobre los datos globales que resulten
de la lista de asistentes, detallando el nimero de accionistas con derecho de voto presentes y
representados que concurren a la reunion, el numero de acciones correspondientes a unos y otros
y el porcentaje de capital que representan. La declaracion del Presidente o del Secretario sobre la
lista de asistentes podra hacerse con caracter provisional, informandose a la Junta de los datos
globales de la lista definitiva de asistentes después de concluir el turno de intervenciones de los
accionistas y antes de someter a votacién las propuestas de acuerdo correspondientes a los
distintos puntos del Orden del Dia de la Junta General.

Comunicados publicamente estos datos por el Presidente o el Secretario, la Presidencia declarara
seguidamente si estan o no cumplidos los requisitos exigidos para la constitucion vélida de la Junta.
El Notario, en caso de asistir, preguntara a la Asamblea si existen reservas o protestas a las
manifestaciones del Presidente relativas al numero de socios concurrentes y al capital presente.
Las dudas o reclamaciones expresadas al Notario, y en su defecto, al Secretario, que surjan sobre
estos puntos, se reflejaran en el Acta y seran resueltas por la Presidencia.

Acto seguido, si a ello hubiere lugar, la Presidencia declarara validamente constituida la Junta.
Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente constituidas:

— Con caracter general, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta cuando los
accionistas presentes o representados posean, al menos, el cuarenta y cinco por ciento (45%)
del capital suscrito con derecho de voto. Se exceptiuan de lo anterior aquellos supuestos en
los que, conforme a los puntos incluidos en el Orden del Dia, no resulte legalmente posible la
exigencia para la valida constitucion de la Junta General de un porcentaje de capital superior
al establecido por la normativa aplicable.

— Los porcentajes mencionados en el parrafo anterior, seran igualmente los aplicables para que
la Junta pueda acordar validamente la emision de obligaciones que, de conformidad con la
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normativa aplicable en cada momento, sean competencia de la Junta General, el aumento o
la reduccion del capital, la transformacioén, la fusién o escision de la Sociedad, la cesién global
de activo y pasivo, la supresion o la limitacién del derecho de adquisicién preferente de nuevas
acciones, el traslado del domicilio al extranjero y, en general, cualquier modificacién de los
Estatutos Sociales.

9. Si por cualquier razén fuera necesario celebrar la reuniébn en salas separadas se dispondran los
medios audiovisuales que permitan la interactividad e intercomunicacién entre ellas en tiempo real
y, por tanto, la unidad de acto.»

«Articulo 14 bis. Asistencia a la Junta General por medios telematicos. Juntas exclusivamente
telematicas

1.  La Sociedad podra habilitar la asistencia a la Junta por medios telematicos que garanticen
debidamente la identidad del sujeto y la emision del voto a distancia durante la celebracion de
la Junta, siempre que asi lo acuerde el Consejo de Administracién. En este caso, en la
convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas previstos por el Consejo de Administracién para permitir el adecuado desarrollo de
la Junta, en los términos previstos en la Ley, en los Estatutos y en este Reglamento.

El Consejo podra establecer en la convocatoria que las intervenciones y propuestas de acuerdos
que, conforme a la Ley, tengan intencién de formular quienes vayan a asistir por medios
telematicos, en el supuesto de haberse contemplado esta posibilidad en la convocatoria de la
Junta, se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la constitucion de la Junta. Las
respuestas a los accionistas o0 sus representantes que asistan telematicamente a la Junta y
ejerciten su derecho de informacion durante la misma se produciran durante la propia reunién o
por escrito durante los siete dias siguientes a la finalizacién de la Junta.

2.  Las disposiciones anteriores de este articulo, en cuanto resulten compatibles con el régimen
legal, seran también aplicables en los casos en los que, sobre la base de lo previsto en el articulo
18 bis de los Estatutos Sociales y de conformidad con la normativa aplicable, en el anuncio de
convocatoria se prevea la celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telematica
y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas y sus representantes ni, en su caso, de los
miembros del Consejo de Administraciéon. En todo caso, en el anuncio de convocatoria se
informara de las normas que resulten de aplicacion al respecto.»”

4.4, Modificaciéon de los articulos 17 (“Solicitudes de intervencién”) y 19 (“Derecho de
informacion durante la Junta”) del Capitulo Il (Turno de intervencién de los accionistas)
del Titulo Ill (Celebracion de la Junta General) del Reglamento de la Junta General.

Se propone: “De conformidad con el informe del Consejo de Administracion que ha estado a disposicidon
de los accionistas desde la publicacién de la convocatoria de la Junta General, aprobar la modificacién
de los articulos 17 (“Solicitudes de intervencion”) y 19 (“Derecho de informacién durante la Junta”) del
Titulo 1l (Celebracion de la Junta General) del Reglamento de la Junta General, que quedaran
redactados en los términos siguientes:

«Articulo 17. Solicitudes de intervencion
1. Una vez constituida la Junta General, los accionistas que asistan fisicamente a la Junta y que, en

gjercicio de sus derechos, deseen intervenir en la misma en el turno de deliberaciones se
identificaran ante el Secretario o, en su caso, ante el Notario (o ante las personas que asistan a
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éstos), exhibiendo el Documento Nacional de Identidad, o documento identificativo equivalente si
se tratara de extranjeros, y la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia en la que conste
el numero de acciones de que son titulares y las acciones que representan. Ambos documentos
les seran devueltos una vez hayan intervenido. Los asistentes por medios telematicos podran
solicitar intervenir en los términos previstos en el anuncio de convocatoria.

Si pretendiesen solicitar que su intervencion constase literalmente en el Acta de la Junta, habran
de entregarla por escrito, en ese momento, al Secretario o, en su caso, al Notario (o a las personas
que asistan a éstos), con el fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervenciéon
del accionista. Los asistentes por medios telematicos deberan sequir las normas previstas en el
anuncio de convocatoria al respecto.

Una vez que la Mesa disponga del listado de accionistas que desean intervenir y antes de la
votacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia, se abrira el turno de intervenciones. »

«Articulo 19. Derecho de informacion durante la Junta

4.5.

Durante el turno de intervenciones, los accionistas o sus representantes debidamente acreditados
que asistan fisicamente a la Junta General podran solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la
convocatoria, de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General de
Accionistas y acerca del informe del auditor. Los accionistas y representantes que asistan por
medios telematicos podran solicitar las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de estos asuntos en los términos previstos en el anuncio de convocatoria de
conformidad con la normativa aplicable.

El Consejo de Administraciéon estara obligado a proporcionar la informacion solicitada por los
accionistas, salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.4 del
presente Reglamento o que la informacion solicitada no se encuentre disponible en el propio acto
de la Junta. En este caso, la informacién se facilitara por escrito dentro de los siete (7) dias
siguientes al de terminacioén de la Junta, a cuyo efecto el accionista indicara el domicilio o la
direccién donde hacerle llegar la informacion.

Asimismo, cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacién
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, el Consejo podra limitar su
contestacion a remitirse a la informacioén facilitada en dicho formato.

La informacién o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su caso y por
indicacién de éste, por el Consejero Delegado o por cualquiera de los Consejeros presentes. Si
las informaciones o aclaraciones solicitadas se refirieran a materias de la competencia de la
Comisién de Auditoria y Control, seran proporcionadas por cualquiera de los miembros o asesores
de esta Comisién presentes en la reunién. El Presidente podra asimismo facultar a cualquier otra
persona que tenga por conveniente para que, en nombre y representacion de la Sociedad
responda las solicitudes de informacién formuladas por los accionistas.»”

Modificacién de los articulos 20 (“Votacién de las propuestas de acuerdo”), 22 (“Emision
del voto a distancia”) y 26 (“Acta de la Junta”) del Capitulo Ill (Votaciones y
documentacion de los acuerdos) del Titulo Il (Celebraciéon de la Junta General) del
Reglamento de la Junta General.
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Se propone: “De conformidad con el informe del Consejo de Administracion que ha estado a disposicion
de los accionistas desde la publicacién de la convocatoria de la Junta General, aprobar la modificacién
de los articulos 20 (“Votacién de las propuestas de acuerdo”), 22 (“Emision del voto a distancia”) -cuya
rubrica se modifica por “Emisién del voto a distancia con caracter previo a la Junta™ y 26 (“Acta de la
Junta”) del Titulo Il (Celebraciéon de la Junta General) del Reglamento de la Junta General, que
quedaran redactados en los términos siguientes:

«Articulo 20. Votacion de las propuestas de acuerdo

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las respuestas conforme a
lo previsto en este Reglamento, se someteran a votacion las propuestas de acuerdos sobre los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea
preciso que figuren en él.

2. El Secretario dara lectura resumida a las propuestas de acuerdo, cuyos textos figuran en la pagina
web de la Sociedad. Si asi lo solicitase cualquier accionista o, aunque no fuera solicitado, se
considerase conveniente por el Presidente, se procedera a la lectura integra de las mismas. En
todo caso, se indicara a los asistentes el punto del Orden del Dia al que, en cada caso, se refiera
la propuesta de acuerdo que se someta a votacion.

3. El proceso de votacion de las propuestas de acuerdo se desarrollaréa siguiendo el Orden del Dia
previsto en la convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacion las propuestas de acuerdo
que en cada caso haya formulado el Consejo de Administracion y a continuacién, si procediere,
se votaran las formuladas por otros proponentes y las relativas a asuntos sobre los que la Junta
General pueda resolver sin que consten en el Orden del Dia, decidiendo el Presidente de la Junta
General el orden en el que seran sometidas a votacion. En todo caso, aprobada una propuesta
de acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas relativas al mismo asunto que sean
incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda someterlas a votacion.

4.  Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente, puedan emplearse otros sistemas alternativos, la
votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el apartado precedente se realizara
conforme al siguiente procedimiento:

a) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos comprendidos en el Orden
del Dia se efectuara mediante un sistema de deduccién negativa.

A estos efectos, para cada propuesta, se consideraran votos a favor los correspondientes a
todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos correspondientes a las
acciones cuyo titular o representante manifieste que vota en contra o que se abstiene y los
votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan abandonado
la reunién con anterioridad a la votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan
dejado constancia de tal abandono ante el Secretario o, en su caso, al Notario, a los que se
adicionaran los correspondientes a las delegaciones recibidas por el Consejo de
Administracién haciendo constar el voto en contra, o la abstencion, para la propuesta en
cuestion. Los votos negativos y las abstenciones se computaran separadamente.

b) La votacion de las propuestas de acuerdos relativas a asuntos no comprendidos en el Orden
del Dia, cuando tales propuestas sean legalmente posibles, se efectuara mediante un
sistema de deduccién positiva. A estos efectos, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas, deducidos los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a
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favor o se abstienen y los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o
representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la votacion de la propuesta
de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante la Mesa o, en
su caso, al Notario.

5.  Cuando sea técnicamente posible, siempre que se pueda garantizar el cumplimiento de todas las
condiciones legales, el Consejo de Administracion podra establecer sistemas de coémputo
electrénico de voto.

6. Se deberan votar separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a
fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto y, en todo
caso, aunque figuren en el mismo punto del Orden del Dia, deberan votarse de forma separada:
(i) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada Consejero, que deberan
votarse de forma individual; y (ii) en el caso de modificaciones de Estatutos Sociales, cada articulo
o grupo de articulos que tengan autonomia propia.

7. Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del registro
contable de las acciones pero que actien por cuenta de diversos beneficiarios ultimos, podran en
todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en cumplimiento de instrucciones
de voto diferentes, si asi las hubieran recibido.

8. Las manifestaciones conteniendo el sentido del voto efectuadas al Secretario o, en su caso, al
Notario (o ante las personas que asistan a éstos), previstas en el paragrafo 4, anterior, podran
realizarse individualizadamente respecto de cada una de las propuestas o conjuntamente para
varias o para todas ellas, expresando al Secretario o al Notario la identidad y condicion de
accionista o representante de quien las realiza, el numero de acciones a que se refieren y el
sentido del voto o, en su caso, la abstencion.

9. Cuando el accionista haya emitido el voto por medios electrénicos, la Sociedad debera enviarle
una confirmacion electrénica de la recepcion de su voto. Asimismo, en el plazo de un mes desde
la fecha de celebracion de la Junta General, el accionista o su representante y el beneficiario
ultimo podran solicitar una confirmacién de que los votos correspondientes a sus acciones han
sido registrados y contabilizados correctamente por la Sociedad, salvo que ya dispongan de esta
informacion. La Sociedad debera remitir esta confirmacion en el plazo establecido en la normativa
aplicable.»

«Articulo 22. Emisién del voto a distancia con cardcter previo a la Junta

1. El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia podra ejercitarse por los
accionistas con caracter previo a la Junta General mediante correspondencia postal, electrénica o
por cualquier otro medio de comunicacion a distancia que garantice debidamente la identidad del
accionista y, en su caso, la seguridad de las comunicaciones electronicas, todo ello con arreglo a
la legislacion vigente en cada momento.

2. Para la emision del voto por correspondencia postal, el accionista podra remitir a la Sociedad un
escrito en el que conste el sentido de su voto o la abstencion acompafiado de la tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia expedida a su favor por Sociedad o por la entidad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta. No obstante, podré
bastar con la propia tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia, debidamente
cumplimentada y firmada, cuando la misma prevea su utilizacién a efectos del voto a distancia.
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El voto mediante comunicacion electronica se emitira bajo firma electrénica reconocida u otra clase
de garantia que el Consejo de Administracion estime idénea para asegurar la autenticidad y la
identificacién del accionista que ejercita el derecho de voto, a la que se acompanara copia en
formato electrénico inalterable de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad podra crear en su pagina web una aplicacién informatica
especifica para el ejercicio del derecho del voto a distancia, en cuyo caso, no resultara necesario
remitir copia en formato electrénico inalterable de los documentos a los que se hace referencia en
el parrafo anterior.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados anteriores habra de
recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro (24) horas del dia inmediatamente anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto
se tendra por no emitido.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto:

a)  Porrevocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para la emision
y dentro del plazo establecido para ésta.

b)  Por asistencia, fisica o telematica, a la reunién del accionista que lo hubiera emitido.

El Consejo de Administraciébn queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores,
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar la emisién del voto por medios de comunicacion a distancia, ajustandose, en su caso,
a las normas que se dicten al efecto y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracion podra: (i) regular la utilizacidn de garantias alternativas
a la firma electrénica para la emision del voto electrénico de acuerdo con lo previsto en el apartado
tercero anterior, y (ii) reducir el plazo de antelacién establecido en el apartado cuarto anterior para
la recepcién por la Sociedad de los votos emitidos por correspondencia postal o electrénica.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas para evitar posibles
duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto mediante correspondencia postal o
electronica esta debidamente legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos
Sociales y en este Reglamento.

Las reglas de desarrollo que, en su caso, adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo
dispuesto en el presente articulo se publicaran en la pagina web de la Sociedad. »

«Articulo 26. Acta de la Junta

1.

El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesion que sera incorporada al Libro de Actas,
pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la reunién, o en su defecto, y dentro del
plazo de quince (15) dias, por el Presidente de la Junta y dos (2) Interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria, teniendo el Acta aprobada en cualquiera de
estas dos formas fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

El acta de la Junta incluira la lista de asistentes a que se refiere el articulo 192 de la Ley de

Sociedades de Capital y contendra un resumen de las deliberaciones, expresion literal de los
acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones.
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3. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario para que levante acta de la
Junta y estara obligado a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de antelacién al previsto para
la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento
(1%) del capital social. Asimismo, en el caso de que la Junta General de la Sociedad se celebre
de manera exclusivamente telematica conforme a lo previsto en los articulos 14 bis de este
Reglamento y 18 bis de los Estatutos, el acta de la reunién deberé ser levantada por Notario.

El Acta notarial no se sometera al tramite de aprobacion, tendra la consideracion de acta de la
Junta y los acuerdos que consten en ella podran ejecutarse a partir de la fecha de su cierre. Los
honorarios notariales seran de cargo de la Sociedad.»”

4.6. Eliminacién de la Disposicion Final del Reglamento de la Junta General.

Se propone: “De conformidad con el informe del Consejo de Administracion que ha estado a disposicion

de los accionistas desde la publicacidn de la convocatoria de la Junta General, aprobar la eliminacién

de la Disposicién Final del Reglamento de la Junta General.”

5. Retribuciéon de los miembros del Consejo de Administracion:

5.1. Remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién correspondiente al
ejercicio 2020.

Se propone: “Aprobar, de conformidad con el articulo 38 de los Estatutos Sociales, que la cuantia total
a distribuir entre los consejeros correspondiente a la remuneracion del ejercicio 2020 por asistencia
efectiva al Consejo y a sus Comisiones sea de 535.575 euros.”

5.2. Sometimiento a votacion con caracter consultivo del Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al ejercicio 2020.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital y el articulo 38 de
los Estatutos Sociales, el Consejo debe elaborar anualmente un Informe sobre las retribuciones de los
consejeros. En su sesion de 25 de febrero de 2021, el Consejo de Administracion de la Sociedad,
previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, aprobé el Informe Anual
sobre Remuneraciones de los Consejeros que ha sido publicado como Otra Informacién Relevante en
la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores el 26 de febrero de 2021 y se ha puesto
a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad desde el momento de la publicacién
del anuncio de la convocatoria de la Junta General.

Sobre la base de lo anterior, se propone: “Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros de FCC correspondiente al ejercicio 2020.”

5.3. Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

Se propone: “Aprobar, de conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A,, cuyo texto se ha puesto a disposicion de los accionistas
desde la fecha de publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta General junto con la propuesta
motivada del Consejo de Administracién y el informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. La Politica resultara de aplicacion a los ejercicios 2021, 2022 y 2023”.
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6. Reparto de un dividendo flexible (scrip dividend) instrumentado a través de (i) un aumento
del capital social, por importe determinable, mediante la emision de nuevas acciones
ordinarias de 1 euro de valor nominal cada una, sin prima de emision, de la misma clase
y serie que las actualmente en circulacién, con cargo a reservas; y (ii) el ofrecimiento de
la_adquisicion de derechos de asignacion gratuita a un precio garantizado (0,40 euros
derecho). Previsidn _expresa de posibilidad de asignacion _incompleta. Delegacion_de
facultades.

Se propone: “Instrumentar un dividendo flexible (scrip dividend) por un valor maximo de 163.642.647,20
euros (dividendo equivalente a 0,40 euros por accion), mediante el ofrecimiento a todos los accionistas
de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (la "Sociedad" o "FCC") de acciones
liberadas de nueva emision o, en su caso, la obtencion de efectivo por medio de la transmisién de los
derechos de asignacion gratuita que éstos reciban por las acciones de las que sean titulares.

Por tanto, los accionistas de FCC tendran la opcién, a su libre eleccién, de:

a) No transmitir sus derechos de asignacién gratuita. En tal caso, al final del periodo de
negociacion, el accionista recibira el numero de acciones nuevas que le correspondan, en
funcion de la proporcidn que se describe mas adelante, totalmente liberadas.

b) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacién gratuita a FCC en virtud del
Compromiso de Compra (tal y como se define mas adelante) a un precio fijo garantizado de
0,40 euros por derecho. De esta forma, el accionista optaria por monetizar sus derechos y
percibir una cantidad en efectivo en lugar de recibir acciones.

c) Transmitir la totalidad o parte de sus derechos de asignacion gratuita en el mercado. En este
caso, el accionista también optaria por monetizar sus derechos, si bien en este supuesto no
recibiria un precio fijo garantizado, sino que la contraprestacion por los derechos dependeria
de las condiciones del mercado en general, y del precio de cotizacién de los referidos derechos
en particular.

Aquellos accionistas de la Sociedad que opten, parcial o totalmente, por recibir acciones nuevas
liberadas percibiran ademas un dividendo compensatorio en efectivo, de tal manera que resulten
equivalentes las opciones de transmitir sus derechos de asignacion gratuita a FCC en virtud del
Compromiso de Compra y de percibir dicho importe en acciones liberadas de la Sociedad, esto es, sin
que en términos econdmicos se favorezca o penalice ninguna de dichas opciones.

A. Aumento de capital

A los efectos sefialados, se acuerda aumentar el capital social de la Sociedad en el importe que resulte
de multiplicar (a) el valor nominal de 1 euro por accién de FCC por (b) el nimero de acciones nuevas
de FCC que resulte de la aplicacién de la formula que se recoge en los apartados siguientes (las
“Acciones Nuevas”), sin que la suma del valor de mercado de referencia de las Acciones Nuevas pueda
exceder en total de un maximo de 163.642.647,20 euros.

El aumento de capital se realizara mediante la emisién y puesta en circulacion de las Acciones Nuevas,
que seran acciones ordinarias de 1 euro de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las
actualmente en circulacién, representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las Acciones Nuevas se emitiran a la par, es decir, por su valor nominal de 1 euro, sin prima de
emisioén, y seran asignadas gratuitamente a los accionistas de la Sociedad.
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El aumento de capital podra ser ejecutado por el Consejo de Administracion (con expresas facultades
de sustitucion), de conformidad con lo previsto en los apartados siguientes, a su exclusiva discrecion
y sin tener, por lo tanto, que acudir nuevamente a esta Junta General de Accionistas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 311 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”),
se prevé la posibilidad de asignacién incompleta del aumento de capital.

B. Acciones Nuevas a emitir

El numero de Acciones Nuevas a emitir sera el que resulte de la aplicacion de la siguiente férmula,
redondeado al numero entero inmediatamente inferior:

NT Ace

NAN = ————
Num.derechos

donde,

“NAN” = Numero de Acciones Nuevas a emitir;

“‘NTAcc” = Numero de acciones de FCC en circulacion en la fecha en que, el Consejo de
Administracién, acuerde llevar a efecto el aumento de capital; y

“‘Num. derechos" = Numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacion de una
Accion Nueva, que sera el que resulte de la aplicaciéon de la siguiente formula, redondeado al numero
entero superior:

NTAcc

Num. provisional accs.

Num.derechos =

donde

Importe del scrip dividend

Num.provisional accs. = , —
Precio de Cotizacion

A estos efectos:

“Importe del scrip dividend” = el valor maximo del dividendo flexible (scrip dividend) a repartir entre los
accionistas de la Sociedad; y

“Precio de Cotizacion” = la media aritmética de los precios medios ponderados de la accion de la

Sociedad en las Bolsas de Valores espaiiolas en las 5 sesiones bursatiles anteriores a la fecha del
acuerdo del Consejo de Administracion de llevar a efecto el aumento de capital, redondeado a la
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milésima de euro mas cercana y, en caso de la mitad de una milésima de euro, a la milésima de euro
inmediatamente superior.

C. Derechos de asignacion gratuita
Cada accion de la Sociedad en circulacién otorgara un derecho de asignacién gratuita.

El numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para recibir una Accidon Nueva (“Num.
derechos”) sera determinado automaticamente segun la proporcién existente entre el numero de
Acciones Nuevas (“NAN”) y el niumero de acciones en circulacion (“NTAcc”). En concreto, los
accionistas de FCC tendran derecho a recibir una Accion Nueva por cada tantos derechos de
asignacion gratuita como sean determinados de acuerdo con lo previsto en el apartado B anterior de
los que sean titulares.

En el caso de que el numero de derechos de asignacion gratuita necesarios para la asignacién de una
accion (“Num. derechos”) multiplicado por las Acciones Nuevas (“NAN”) resultara en un nimero inferior
al numero de acciones en circulacion (“NTAcc”), FCC (o una entidad de su grupo que, en su caso, sea
titular de acciones de FCC) renunciara a un nimero de derechos de asignacién gratuita igual a la
diferencia entre ambas cifras, a los exclusivos efectos de que el nUmero de Acciones Nuevas sea un
numero entero.

Los derechos de asignacion gratuita se asignaran a los accionistas de FCC que figuren legitimados
como tales en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacién de Valores, S.A. Unipersonal (Iberclear) en la fecha que corresponda de
acuerdo con las reglas de compensacion y liquidacion de valores que resulten de aplicacion.

Los derechos de asignacion gratuita podran ser negociados en el mercado durante el plazo que
determine el Consejo de Administracion (con expresas facultades de sustitucion), con el minimo de 14
dias naturales. Durante el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita se podran
adquirir en el mercado derechos de asignacién gratuita suficientes y en la proporcién necesaria para
suscribir Acciones Nuevas.

D. Compromiso irrevocable de adquisicion de los derechos de asignacion
gratuita

La Sociedad o, con su garantia, la sociedad de su grupo que se determine, asumira un compromiso
irrevocable de compra, al precio que se indica a continuacién, de los derechos recibidos gratuitamente
por los accionistas, sin que el mismo se extienda a los derechos de asignacién comprados o de otro
modo adquiridos en el mercado (el “Compromiso de Compra”).

El Compromiso de Compra estara vigente y podra ser aceptado durante el plazo, dentro del periodo
de negociacién de los derechos, que se determine por el Consejo de Administracién (con expresas
facultades de sustitucion). A tal efecto, se acuerda autorizar a la Sociedad, o a la correspondiente
sociedad de su grupo, para adquirir tales derechos de asignacién gratuita (asi como las acciones que
correspondan a los mismos), con el limite maximo del total de los derechos que se emitan, debiendo
cumplir en todo caso con las limitaciones legales.

El “Precio de Compra” de cada derecho de asignacion gratuita sera igual a 0,40 euros.

E. Mecanismo compensatorio
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A efectos de que resulten econdmicamente equivalentes las opciones de (i) transmitir los derechos de
asignacion gratuita a FCC en virtud del Compromiso de Compra y (ii) percibir dicho importe en Acciones
Nuevas, esto es, sin que en términos econémicos se favorezca o penalice ninguna de dichas opciones,
la Sociedad abonard, a su vez, a aquellos accionistas de la Sociedad que optaran, parcial o totalmente,
por recibir Acciones Nuevas, un dividendo compensatorio en efectivo, a los efectos de compensar el
menor valor econdmico que, como consecuencia de la aplicacion de las férmulas de canje anteriores,
tendrian dichas Acciones Nuevas respecto del importe percibido en efectivo por los accionistas en
virtud del Compromiso de Compra.

El dividendo compensatorio (“Dividendo compensatorio” o “DC”) que abonara la Sociedad a sus

accionistas a través del presente mecanismo de equidad sera igual al que resulte de la siguiente
férmula, redondeado a la milésima de euro mas baja:

DC = (0,40 — Valor teérico del derecho) x (Nam. derechos ejercidos + NAN suscritas)

donde,

(Precio de cotizacién x Num. de derechos)
(Ntm. de derechos+ 1)

"Valor tedrico del dereche" = Precio de cotizacién —

El “Valor Tedrico del Derecho” se redondeara a la milésima de euro mas baja.

“Num. derechos ejercidos” = Numero total de derechos de asignacion gratuita ejercidos por el
accionista.

“NAN suscritas” = Numero total de Acciones Nuevas percibidas por el accionista.

F. Balance para la operacién y reserva con cargo a la que se realiza el
aumento

El balance que sirve de base a la operacién es el correspondiente a 31 de diciembre de 2020,
debidamente auditado y aprobado por esta Junta General ordinaria de accionistas.

El aumento de capital se realizara integramente con cargo a reservas de las previstas en el articulo
303.1 de la Ley de Sociedades de Capital. Con ocasién de la ejecucion del aumento, el Consejo de
Administracién (con expresas facultades de sustitucion) determinara la reserva o reservas a utilizar y
el importe conforme al balance que sirve de base a la operacion.

G. Representacion de las Acciones Nuevas
Las acciones que se emitan estaran representadas mediante anotaciones en cuenta, cuyo registro
contable esta atribuido a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién y

Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y a sus entidades participantes.

H. Derechos de las Acciones Nuevas
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Las Acciones Nuevas atribuiran a sus titulares los mismos derechos politicos y econémicos que las
acciones ordinarias de FCC actualmente en circulacion a partir de la fecha en que consten inscritas a
su nombre en los correspondientes registros contables.

I. Solicitud de admisién a negociacion

Se acuerda solicitar la admision a negociacion de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, a través del Sistema de Interconexion Bursatil Espariol (Mercado
Continuo), asi como realizar los tramites y actuaciones que sean necesarios o convenientes y presentar
los documentos que sean precisos ante los organismos competentes para la admisién a negociacion
de las Acciones Nuevas emitidas como consecuencia del aumento de capital acordado, haciéndose
constar expresamente el sometimiento de FCC a las normas que existan o puedan dictarse en materia
de Bolsa y, especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

J. Ejecucién del aumento

Dentro del plazo de un afio desde la fecha de este acuerdo, el Consejo de Administracion (con expresas
facultades de sustitucion), podréa sefalar la fecha en que el presente aumento de capital deba llevarse
a efecto y fijar las condiciones de éste en todo lo no previsto en el presente acuerdo.

Asimismo, los acuerdos de esta Junta General de Accionistas en relacién con el aumento de capital
quedaran sin valor ni efecto alguno si, dentro del plazo de un afio a contar desde su aprobacién, el
Consejo de Administracion no ejercitara las facultades que se le delegan.

Una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita:

a) Las Acciones Nuevas seran asignadas a quienes, de conformidad con los registros contables
de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.U. (lberclear) y sus entidades participantes, fueran titulares de derechos de
asignacion gratuita en la proporcion que resulte del apartado C anterior.

b) El Consejo de Administracién (con expresas facultades de sustitucion) declarara cerrado el
periodo de negociacion de los derechos de asignacion gratuita y procedera a formalizar
contablemente la aplicacién de las reservas en la cuantia del aumento de capital, quedando
éste desembolsado con dicha aplicacion.

Igualmente, una vez finalizado el periodo de negociacion de los derechos de asignacién gratuita, el
Consejo de Administracion (con expresas facultades de sustituciéon) adoptara los correspondientes
acuerdos de modificacion de Estatutos Sociales para reflejar la nueva cifra de capital social de
conformidad con el nimero de Acciones Nuevas resultante y de solicitud de admisién a negociacion
de las Acciones Nuevas en las Bolsas de Valores espafiolas.

K. Delegacién para la ejecucién

Se acuerda delegar en el Consejo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo
297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, la facultad de sefalar la fecha en que el presente aumento
de capital deba ejecutarse y de fijar las condiciones del aumento de capital en todo lo no previsto en el
presente acuerdo. En particular, y a titulo meramente ilustrativo, se delega en el Consejo de
Administracién, con expresas facultades de sustitucién, para que pueda realizar todas las actuaciones
necesarias o convenientes para la ejecucién del presente acuerdo y, en particular, con caracter
indicativo y no limitativo, para:
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i) Ampliary desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones del mismo en todo
lo no previsto y, en particular, sefialar la fecha en que el presente acuerdo deba llevarse a
efecto, en todo caso dentro del plazo de un afo a contar desde su aprobacion.

ii) Fijar el importe exacto del aumento de capital, el nimero de Acciones Nuevas, el Dividendo
compensatorio, el Importe del scrip dividend y los derechos de asignacion gratuita necesarios
para la asignacién de Acciones Nuevas, aplicando para ello las reglas establecidas por esta
Junta General y pudiendo, en su caso, renunciar a derechos de asignacion gratuita para
suscribir Acciones Nuevas con el exclusivo fin de facilitar que el nimero de Acciones Nuevas
sea un numero entero.

iii) Designar a la sociedad o sociedades que asuman las funciones de entidad agente y/o de
asesor financiero en relacién con el aumento de capital, y suscribir a tal efecto cuantos
contratos y documentos resultasen necesarios.

iv) Fijar la duracion del periodo de negociacién de los derechos de asignacion gratuita.
v) Declarar cerraday ejecutada la parte del aumento de capital que se hubiera acordado ejecutar.

vi) Dar nueva redaccion al articulo 5 de los Estatutos sociales de FCC, relativo al capital social,
para adecuarlo al resultado de la ejecucion del aumento de capital.

vii) Renunciar al nimero de derechos de asignacion gratuita que sea necesario para cuadrar la
proporcion de asignacion de las acciones nuevas, a los derechos de asignacion gratuita que
sean adquiridos en virtud del compromiso de adquisicion y a cualesquiera otros derechos de
asignacion gratuita a los que sea necesario o conveniente renunciar.

viii) Renunciar a las Acciones Nuevas que correspondan a los derechos de asignacion gratuita de
los que la Sociedad sea titular al final del periodo de negociacion de los mismos.

ix) Realizar todos los tramites necesarios o convenientes para que las Acciones Nuevas objeto
del aumento de capital sean inscritas en los registros contables de la Sociedad de Gestién de
los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear) y
admitidas a negociacion en las Bolsas de Valores espafiolas.

x) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes al efecto.

xi) Realizar las acciones necesarias o convenientes y establecer los mecanismos y procesos
necesarios o convenientes para el cumplimiento de todas las obligaciones tributarias derivadas
de la ejecucion del acuerdo de scrip dividend, incluyendo retenciones y/o ingresos a cuenta
(en dinero o en especie) que, en su caso, sean legalmente exigibles en cada momento.

xii) Realizar cuantas actuaciones fueran necesarias o convenientes para ejecutar y formalizar el
aumento de capital ante cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafoles
o extranjeros, incluidas las de declaracion, complemento o subsanacion de defectos u
omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la plena efectividad de los precedentes
acuerdos.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en el articulo 249 bis
I) de la Ley de Sociedades de Capital, para que pueda subdelegar (con la facultad de sustitucion
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cuando asi proceda) en la Comisidn Ejecutiva, el consejero o consejeros que estime pertinente, todas
y cada una de las facultades delegadas en virtud del presente acuerdo.”

7. Reduccidén del plazo de convocatoria de las juntas generales extraordinarias.

La Ley de Sociedades de Capital, en su articulo 515, permite reducir el plazo de convocatoria de las
Juntas Generales Extraordinarias a una antelacién minima de quince dias, siempre que la Sociedad
permita la votacion a todos sus accionistas por medios electrénicos y dicha reduccion se acuerde en
Junta General Ordinaria con el voto favorable de los accionistas que representen los dos tercios del
capital social. La Ley prevé que el acuerdo de reduccion del plazo unicamente esté vigente hasta la
siguiente Junta General Ordinaria.

Sobre la base de lo anterior, se propone: “Aprobar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 515 de
la Ley de Sociedades de Capital, que las Juntas Generales Extraordinarias puedan convocarse en su
caso, con una antelacién minima de quince dias. El presente acuerdo tendra vigencia hasta la
celebracion de la siguiente Junta General Ordinaria.”

8. Facultar ampliamente a los administradores para el desarrollo, elevacién a publico,
inscripcion, subsanacion y ejecucién de los acuerdos adoptados.

Se propone: “Facultar tan ampliamente como en Derecho sea necesario al Consejo de Administracion,
a cualquiera de los miembros del Consejo, asi como al Secretario y al Vicesecretario del Consejo de
Administracién, para que cualquiera de ellos pueda, solidaria e indistintamente, interpretar, subsanar,
complementar, ejecutar y desarrollar los acuerdos adoptados en la presente Junta, asi como para (i)
elevar a publico los referidos acuerdos y acordar todo lo necesario para su desarrollo y cumplimiento;
(ii) firmar cuantos documentos publicos o privados sean necesarios o convenientes, y realizar cuantas
actuaciones convenga en su ejecucion, incluida la publicacidon de anuncios legales, ante cualesquiera
organismos o instancias publicas o privadas, hasta llegar a su inscripcion en el Registro Mercantil o
cualesquiera otros, pudiendo otorgar incluso escrituras de ratificacion, rectificaciéon, subsanacion y
aclaracion, a la vista de las sugerencias verbales o de la calificacion escrita del correspondiente
registrador —pudiendo incluso proceder a solicitar la inscripcion parcial de los acuerdos inscribibles—y
de cualquier otro organismo publico o privado competente; y (iii) redactar cuantos documentos publicos
o privados sean necesarios o convenientes y realizar cuantos tramites fueren pertinentes ante la
Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), la Sociedad de Gestidén de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear), las Sociedades Rectoras de las
Bolsas de Valores y cualquier otro organismo, entidad o registro publico o privado, tanto nacional como
internacional, a fin de ejecutar y llevar a buen término los acuerdos aprobados, asi como para la
tramitacion de los expedientes y documentacién de todo tipo que fueren necesarios ante organismos
publicos o privados y, en general, para cuantas actuaciones relativas a los acuerdos adoptados en esta
Junta General procedan.

Se autoriza expresamente al Consejo de Administracién, al amparo de lo previsto en el articulo 249
bis.l) de la Ley de Sociedades de Capital, para que pueda subdelegar (con la facultad de sustitucién
cuando asi proceda) en la Comision Ejecutiva, el consejero o consejeros que estime pertinente, todas
y cada una de las facultades otorgadas al Consejo de Administracion en virtud del presente acuerdo.”

9. Informacién a la Junta General sobre la modificaciéon del Reglamento del Consejo de
Administraciéon aprobada en su reunién de 2 de junio de 2020.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 528 y 518.d) de la Ley de Sociedades de Capital, el
Consejo de Administracién ha puesto a disposicion de los accionistas de la Sociedad con ocasion de
la convocatoria de la Junta General Ordinaria un Informe en el que se explica el alcance y contenido
de la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion aprobada por el Consejo de
Administracién de la Sociedad en su sesién de 2 de junio de 2020.
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