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Politica de Igualdad -de Oportunidades y Entornos Seguros-,

Diversidad e Inclusion

Preambulo

Con la aprobacion de esta Politica, ratificamos el compromiso de FCC con la diversidad de sus equipos de trabajo y
con los valores de lealtad, profesionalidad, bienestar y desarrollo de sus comunidades reconocidos en el Codigo
Etico y de Conducta del Grupo FCC.

FCC es diversa en las personas que la integran, en las actividades que desarrolla y en los paises en los que esta
presente y reconoce que es esa diversidad la que favorece la creacion de entornos de trabajo plurales, en los que el

libre intercambio de conocimientos y experiencias deriva en innovacion y desarrollo.

FCC es confianza en las personas que la integran, en sus experiencias, conocimientos, profesionalidad y capacidad
de dar soluciones que ayudan a transformar la sociedad, contribuyendo a alcanzar nuestros objetivos empresariales
y sociales al promover estos valores en las comunidades locales en las que estamos presentes. Tan relevante es el
reconocimiento de la diversidad de las personas, como fomentar que todas ellas se sientan integradas en la empresa
con o a través de acciones que promuevan la igualdad de oportunidades y la seguridad en el entorno de trabajo. Y
ello con independencia de la especial proteccion a través de acciones especificas para los colectivos socialmente
desfavorecidos o infrarrepresentados que por sus condiciones fisicas, psiquicas u orientaciones personales y
culturales tradicionalmente han encontrado barreras para su efectiva integracion social y en igualdad de

oportunidades en el mercado laboral.

Asimismo, con el fin de garantizar entornos saludables e inclusivos y en cumplimiento de su compromiso moral, ético
y legal, FCC revisa periédicamente las acciones desarrolladas en cumplimiento de las Politicas de Derechos
Humanos y de persecucion contra la discriminacion, el acoso laboral, sexual o por razon de sexo o cualquier otro

tipo de violencia.

Esta Politica refuerza los compromisos y acciones que ya el Grupo viene desarrollando y en virtud de los cuales se
constituye en un ejemplo de buenas practicas en materia de igualdad, diversidad e inclusién ante el mercado,
nuestros grupos de interés y nuestras personas trabajadoras, respecto de las que alienta una cultura empresarial
positiva, enriqguecedora y generadora de identificacion con los valores de la empresa y de satisfaccion personal por
formar parte de esta.

Objeto

La presente Politica de Igualdad -de oportunidades y entornos seguros-, Diversidad e Inclusion, se enmarca en el
Cédigo Etico y de Conducta y se encuentra alineada con la Politica de Derechos Humanos, la de Sostenibilidad, los

principios de Pacto Mundial de Naciones Unidas y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
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Asimismo, partiendo de una 6ptica transversal, reforzara la integracion del valor de la igualdad, diversidad e inclusion,
en todos los niveles organizativos y en todas y cada una de nuestras actividades y areas de negocio, sirviendo de
palanca en el esfuerzo de lograr una auténtica y real igualdad de oportunidades y la busqueda de entornos seguros,

en los que no tenga cabida ninguna forma de discriminacion.

Ambito de aplicacion

Tratandose de una Politica corporativa, resulta de aplicacion a todas las sociedades del Grupo FCC, con
independencia de la actividad o lugar de realizacién de dicha actividad.

Asimismo, partiendo de la diversificacion geografica del Grupo FCC, la aplicacion de la presente Politica en aquellas
filiales establecidas fuera de Espafia debe interpretarse dentro del marco normativo existente en cada pais.

FCC, S.A., en su condicién de sociedad cabecera del Grupo, es la responsable de establecer las bases, los
instrumentos y los mecanismos necesarios para una adecuada y eficiente coordinacion entre esta Sociedad y las
demas sociedades que integran su Grupo. Todo ello sin perjuicio ni merma alguna del caracter de empleadora y de
la capacidad de decision autonoma que corresponde a cada una de dichas sociedades, de conformidad con el interés
social propio de cada una de ellas y de los deberes que los miembros de sus érganos de administracion mantienen

hacia todos sus accionistas.

La presente Politica constituye el marco interno minimo, pudiendo las distintas areas de negocio desarrollar o

concretar la misma atendiendo a sus circunstancias y caracteristicas especificas.

Principios generales y objetivos

Para FCC la diversidad es compartir los conocimientos, las experiencias y la vision de todas las personas que la

componen. Todas ellas suman en la consecucion de los objetivos empresariales y sociales.

Asimismo, FCC, a través de la inclusion, fomenta la incorporacion de las personas y su desarrollo, reconociendo el

valor de sus diferencias y generando oportunidades para que cada una pueda desplegar lo mejor de si misma.

Finalmente, laigualdad, que se concretaen laigualdad de oportunidades y la proyeccion de entornos seguros
es un principio y derecho fundamental inseparable de la diversidad y la inclusién, constituyendo un principio de
actuacion irrenunciable para FCC, garantizando las mismas oportunidades y la vivencia en entornos laborales en los

que todas las personas se sientan seguras.
Los objetivos de esta Politica son:

e Facilitar un entorno de trabajo diverso, equitativo e inclusivo, en el que se respeten y valoren las diferencias
individuales, fomentando la creatividad y la innovacion, enriqueciendo a FCC con conocimientos,
habilidades, experiencias y perspectivas diferentes.

e Garantizar un ambiente de trabajo basado en el respeto, libre de discriminacion, acoso o cualquier forma de

intolerancia o violencia contra cualquier persona por su nacionalidad, origen racial o étnico, edad,
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discapacidad, religién, conviccion u opinién, orientacién o identidad sexual, expresion de género,

caracteristicas sexuales, estado civil, o cualquier otra condicion personal, fisica o social.

e Implicar a todas las personas que conforman FCC en el cumplimiento de esta Politica de Igualdad -de

oportunidades y entornos seguros-, Diversidad e Inclusién, con independencia de la posicién o funcién que

desempefien.

e Favorecer que las medidas, procesos y acciones se desarrollen desde la perspectiva de la igualdad,

diversidad e inclusion, evitando situaciones de discriminacion directa o indirecta.

Lineas de actuacioén

El compromiso de FCC con su Politica de Igualdad -de oportunidades y entornos seguros-, Diversidad e Inclusién
deriva en el desarrollo de las siguientes lineas de actuacion:

Vi.

Seleccidon y contratacion: asegurando procesos de seleccion transparentes y objetivos, libres de sesgos,
garantizando la igualdad de oportunidades y la no discriminacién para asegurar la inclusién de personas, en
especial, aquellas incluidas en colectivos mas desfavorecidos.

Formacion: favoreciendo el desarrollo profesional de forma equitativa, valorando aquellos conocimientos y
habilidades necesarios para realizar el trabajo. Todo ello, sin dejar de lado la formacion en cultura de igualdad,
diversidad e inclusion.

Condiciones de trabajo: garantizando la igualdad efectiva de oportunidades y trato a nuestra plantilla,
estableciendo medidas para asegurar condiciones justas y libres de toda discriminacion.

Liderazgo inclusivo: el impulso y desarrollo de esta Politica debe realizarse transversalmente, favoreciendo
entornos de trabajo en los que las personas se sientan incluidas y parte de los proyectos de la empresa a través
de una estructura organizativa en la que las personas responsables de equipos sean ejemplo y motor de la
igualdad, diversidad e inclusion.

Acciones positivas: asimismo, se valorard la implementacién de acciones positivas para diversidades

especialmente protegidas como la diversidad de género, funcional, sexual, social y/o cultural.

Comunicacion: contribuyendo y mostrando a FCC como Compafiia diversa, igualitaria e inclusiva, donde
cualquier persona sera valorada por su talento y no por sus caracteristicas fisicas, personales o sociales.
Asimismo, velamos por que cualquier tipo de comunicacion sea inclusiva y favorecemos que la plantilla se sienta

escuchada y libre para exponer sus ideas.

Cumplimiento y seguimiento

FCC velara por la implantacion, conocimiento y seguimiento del cumplimiento de esta Politica.



Grupo FCC Politica de Igualdad -de Oportunidades y Entornos Seguros-, Diversidad e Inclusion

A tal efecto, en cada area de negocio, se designara un organismo, persona o departamento que actie como maximo

responsable a esos efectos.

Esta Politica se revisara y actualizard cuando sea necesario para adecuarla a las circunstancias y exigencias que
pudieran surgir de conformidad con los requerimientos legales o con cualesquiera circunstancias que lo hicieran

aconsejable.
Para el cumplimiento de la presente Politica se establecen los siguientes compromisos:

e Formacion y sensibilizacion a los grupos de interés, incluida la plantilla, respecto de los principios que
conforman la presente Politica.

e Asimismo, se hace constar el compromiso de revision periodica de las politicas y procedimientos y a
establecer mecanismos de seguimiento en materia de igualdad, diversidad e inclusién. A tal respecto, las
areas de negocio deberan contar con los organismos, departamentos o personas preparadas y formadas al
respecto y con los recursos necesarios para realizar el seguimiento, poniéndolos a disposicion para
conseguir los objetivos de esta Politica.

e Correccion de cualquier abuso o préactica que contravenga los principios de igualdad, diversidad e inclusion.
Aprobacién y entrada en vigor

La presente Politica se aprueba en el Consejo de Administracion, con fecha 28 de noviembre de 2023, entrando en
vigor el mismo dia de su aprobacion.

Control de versiones

Version Fecha Modificaciones

Versién inicial. Aprobada por el
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