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INFORME JUSTIFICATIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. RELATIVO A LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

INTRODUCCION Y OBJETO DEL INFORME

El articulo 242 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital’),
establece que los Estatutos Sociales fijaran el nimero de miembros del Consejo de
Administracién o bien el maximo y el minimo, correspondiendo en este caso a la Junta
de socios la determinacion del numero concreto de sus componentes.

De conformidad con lo anterior, los Estatutos Sociales de FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (la “Sociedad” o “FCC”) recogen en su
articulo 28 (“Composicion”) que su Consejo de Administracion estara integrado por un
minimo de nueve (9) y un maximo de quince (15) miembros, correspondiendo a la
Junta General de Accionistas la determinacion del numero concreto de sus
componentes dentro del minimo y maximo referidos. A estos efectos, FCC cumple con
la Recomendacién 13 del Codigo de Buen Gobierno de Sociedades Cotizadas, que
aconseja tener un Consejo de Administracion entre cinco (5) y quince (15) miembros
para lograr un funcionamiento eficaz y participativo.

En este sentido, como consecuencia del acuerdo de la Junta General Ordinaria de la
Sociedad celebrada el 2 de junio de 2020 que fij6 en catorce (14) el numero de
miembros del Consejo de Administracién, dentro del numero minimo y maximo
determinado en los Estatutos Sociales, el Consejo modificé el articulo 5 (“Composicion
cuantitativa”) de su Reglamento estableciendo que el Consejo de Administracion
tendra (14) miembros.

Asimismo, la Junta General Ordinaria de la Sociedad celebrada el 14 de junio de 2023,
como consecuencia de los acuerdos de nombramiento y reeleccion de Consejeros,
aprobo los siguientes acuerdos: (i) dentro del nimero minimo y maximo determinado
en los Estatutos Sociales, fijar en doce (12) el nimero de miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad; y (ii) modificar el articulo 28.3 de los Estatutos Sociales
para suprimir la obligatoriedad de que el Consejo deba contar con tres Consejeros
independientes y que en los procesos de seleccidon deba participar necesariamente un
asesor externo.

En este contexto, el 14 de junio de 2023 el Consejo de Administracién modificd su
Reglamento, previa propuesta de la Comision de Auditoria y Control, a los efectos de
coordinarlo con los Estatutos Sociales y con los referidos acuerdos adoptados por la
Junta General.
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Por todo ello, el Consejo de Administracion, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 518.d) y 528 de la Ley de Sociedades de Capital y 9.c) del Reglamento de la
Junta General de la Sociedad, formula el presente Informe justificativo sobre la
modificacion de los articulos 5 (“Composicion cuantitativa”) y 6 (“Composicion
cualitativa. Categorias de Consejeros”) del Reglamento del Consejo de
Administracién, poniéndolo a disposicion de los accionistas desde la publicacion del
anuncio de convocatoria.

. JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

El Consejo de Administracion, en su reuniéon de 14 de junio de 2023 modificé los
siguientes dos articulos de su Reglamento:

¢ Modificacién del articulo 5 (“Composiciéon cuantitativa”).

Se modifico la redaccion del articulo 5 obviando el nimero concreto de miembros del
Consejo, en orden a evitar la necesidad de modificar el Reglamento del Consejo de
Administracion siempre que la Junta General fije un namero distinto de miembros de
este 6rgano.

De conformidad con lo anterior, el articulo 5 pasé a tener el tenor literal siguiente:
“Articulo 5. Composicién cuantitativa

i e A drinictenid » 14) rriombros.

1. El _Consejo _de Administracién estara formado por el numero de
Consejeros que determine la Junta General dentro de los limites fijados
por los Estatutos Sociales de la Sociedad.

2. El Consejo propondra a la Junta General el numero de Consejeros que,
de acuerdo con las circunstancias de la Sociedad en cada momento,
resulte mas adecuado para asequrar la_debida representatividad y el
eficaz_funcionamiento del érgano, sin perjuicio, en todo caso, del
derecho de representacion proporcional que corresponde a los
accionistas.”

e Modificacion del articulo 6. (“Composicion cualitativa. Categorias de
Consejeros”).

Se modificaron los apartados 1 y 5 del articulo 6 a los efectos de:

- Prever que el Consejo “debera contar con el numero de consejeros
independientes que en cada momento se considere mas conveniente”, con el fin
de que pueda estar integrado por las categorias de consejeros y numero de
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estos que se considere mas adecuado en cada momento para un eficaz
funcionamiento del 6rgano de administracion.

- Dar plena libertad a la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la
Sociedad para que, de conformidad con las mejores practicas vy
recomendaciones de buen gobierno corporativo, pueda establecer los sistemas
y procedimientos de seleccion de consejeros que estime mas adecuados en
cada momento y, en tal sentido, pueda contar con el asesoramiento de un
experto externo cuando asi se considere conveniente.

De conformidad con lo anterior, el articulo 6 paso a tener el tenor literal siguiente:
“Articulo 6. Composicion cualitativa. Categorias de Consejeros

1. Las personas designadas como Consejeros habran de reunir, ademas de las
condiciones exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas por este
Reglamento, comprometiéndose formalmente en el momento de su toma de
posesion a cumplir las obligaciones y deberes en él previstos. Sin-peridicio

2. Los Consejeros se calificaran como ejecutivos o no ejecutivos,
distinguiéndose dentro de estos entre dominicales, independientes u otros
externos, todo ello de conformidad con lo previsto legalmente al respecto:

a) Consejeros independientes, aquellos que, designados en atencion a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad o su
Grupo, sus accionistas significativos o sus directivos.

No podran ser designados en ningun caso como Consejeros
independientes quienes se encuentren en cualquiera de las siguientes
situaciones:

(i) Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del
Grupo FCC, salvo que hubieran transcurrido tres (3) o cinco (5) afios,
respectivamente, desde el cese en esa relacion.

(i) Perciban de la Sociedad, o de su mismo Grupo, cualquier cantidad o
beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de Consejero,
salvo que no sea significativa para el Consejero.

No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado,
los dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el
Consejero en razén de su anterior relacion profesional o laboral,
siempre que tales complementos tengan caracter incondicional y, en
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consecuencia, FCC o la sociedad del Grupo que los satisfaga no
pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento de
obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

Sean o hayan sido durante los ultimos tres (3) afios, socios del
auditor externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate de
la auditoria durante dicho periodo de FCC o de cualquier otra
sociedad del Grupo.

Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad
distinta en la que algtn Consejero ejecutivo o alto directivo del Grupo
FCC sea Consejero externo.

Mantengan, o hayan mantenido durante el ultimo afio, una relacion
de negocios significativa con FCC o con cualquier sociedad de su
Grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
Consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera
mantenido dicha relacion.

Se consideraran relaciones de negocios la de proveedor de bienes o
servicios, incluidos los financieros, y la de asesor o consultor.

Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o alfos
directivos de una entidad que reciba, o haya recibido durante los
ultimos tres (3) afios, donaciones de FCC u otra sociedad del Grupo.

No se consideraran incluidos en este apartado quienes sean meros
patronos de una fundacion que reciba donaciones.

Sean cényuges, personas ligadas por analoga relacién de afectividad
o parientes hasta de segundo grado de un Consejero ejecutivo o alto
directivo de la Sociedad.

No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o
renovacion, por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Hayan sido Consejeros durante un periodo continuado superior a
doce (12) afos.

Se encuentren, respecto de algun accionista significativo o
representado en el Consejo, en alguno de los supuestos sefialados
en los apartados (i), (v), (vi) o (vii) de esta letra. En el caso de la
relacién de parentesco sefialada en la letra (vii), la limitaciéon se
aplicara no soélo respecto al accionista, sino también respecto a sus
Consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los Consejeros dominicales que pierdan tal condicion como
consecuencia de la venta de su participacion por el accionista al que
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representaban sélo podran ser reelegidos como Consejeros
independientes cuando el accionista al que representaran hasta ese
momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en FCC.

Un Consejero que posea una participacion accionarial en FCC podra
tener la condicion de independiente, siempre que satisfaga todas las
condiciones establecidas en esta letra y, ademas, su participacion no
sea significativa.

b) Consejeros dominicales:

c)

d)

(i)  aquellos que posean una participacion accionarial superior o igual a
la que se considere legalmente como significativa o que hubieran
sido designados por su condicion de accionistas, aunque su
participacion accionarial no alcance dicha cuantia, asi como

(i) quienes representen a accionistas de los sefialados en el apartado
(i) precedente.

Consejeros ejecutivos, aquellos que desemperien funciones de direccion
en FCC o su Grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan
con ella. No obstante, los Consejeros que sean altos directivos o
Consejeros de sociedades pertenecientes al grupo de la entidad
dominante de la Sociedad tendran en esta la consideracion de
dominicales.

Cuando un Consejero desemperie funciones de direccion y, al mismo
tiempo, sea o represente a un accionista significativo o que esté
representado en el Consejo de Administracion de FCC, se considerara
como ejecutivo.

Otros Consejeros, aquellos Consejeros no ejecutivos que no puedan ser
considerados dominicales ni independientes, explicandose en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo esta circunstancia y, en su caso, los
vinculos de dichos Consejeros con la Sociedad, sus directivos o sus
accionistas.

La categoria de cada Consejero debera explicarse por el Consejo ante la
Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento,
y se confirmara o, en su caso, revisara anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, explicando ademas respecto de los Consejeros externos que
no puedan ser considerados dominicales ni independientes, las razones que
expliquen tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la Sociedad o sus
directivos, ya con sus accionistas. Asimismo, en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo se explicaréan las razones por las cuales se haya nombrado
Consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacion
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accionarial sea inferior a la considerada legalmente como significativa y se
expondran las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso,
peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas
cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya
instancia se hubieran designado Consejeros dominicales.

El Consejo de Administracion debera velar por que los procedimientos de
seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad respecto a cuestiones
como la edad, el género, la discapacidad o la formaciéon y experiencia
profesionales y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la selecciéon de Consejeras
en un numero que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

En particular, el Consejo de Administracién debera contar con,—al-menostres
el _numero de Consejeros independientes gue en cada momento se
considere_mds conveniente, y que habran de ser elegidos por la Junta
General a partir de la aplicacion de criterios de rigurosa profesionalidad y plena
independencia, habiendo de ser propuestos para su eleccion por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones previa-propuesta—a-su-vez—ata-misma-por

Consejo de Administracioén y por éste a la Junta General de Accionistas salvo
que directamente se cubran vacantes por cooptacion.”
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