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Renovacion del Charter de la Diversidad

DIVERSIDAD

¢Miras o Participas? , B o ool
ya tiene ganadores 8 PSS

Mensaje de Esther Alcocer Koplowitz,
presidenta del Grupo FCC

Explora cierra su lll edicion consolidandose como Queridos companeras y companeros:

un referente en el desarrollo del talento femenino del
Grupo FCC

La lll edicion de Explora, el programa de desarrollo del talento
femenino del Grupo FCC hallegado a su fin. Desde suinicio, 15
profesionales procedentes de las distintas areas de negocio
del Grupo FCC y de Grupo Inmocemento han participado en
un itinerario presencial de 26 horas disenado para impulsar
Su crecimiento y proyeccion profesional.

En FCC, las personas son nuestro principal
valor. Mas de 72.000 profesionales, con
culturas, trayectorias y experiencias
diversas, aportan cada dia su talento y
compromiso al crecimiento del Grupo. Esa
diversidad nos fortalece, nos enriquece y
forma parte esencial de nuestra identidad.

Primer premio: i Por ello, quiero ??mpanir la renovacion de
Ivan Molina Vazquez, con la fotografia | nuestra adhesion al Charter de |la
“Donde el agua da vida”. / TNl Diversidad, iniciativa a la que FCC se sumo
en 2014. Con esta renovacion reafirmamos,
de forma expresa, nuestro compromiso
con la igualdad, la no discriminacion, la
inclusion y el respeto a la diversidad en
todos nuestros entornos de trabajo.

Este compromiso se concreta en politicas y medidas en materia de igualdad de

Finaliza la segunda edicion de la Escuela de
Intraemprendimiento, una apuesta por la innovacién oportunidades, planes de igualdad, conjunto de medidas LGTBI, y la prevencion de

y el talento intemo cualquier forma de discriminacién, con independencia de la edad, origen,
nacionalidad, género, identidad o condicion sexual, impulsando espacios de trabajo
seguros, inclusivos y equitativos en todas nuestras Areas de negocio, que en

Segundo premio: Tercer premio: La diversidad de pel’fileS \% experienCiaS ha eﬂriqueCidO las

El programa ha reunido a profesionales de las distintas
Areas de negocio de FCC y de Inmocemento, fomentando la

Kennedy Lenis Elisa Otero propuestas con enfoques multidisciplinares. Los avances alcanzados y los reconocimientos recibidos nos animan a seguir
Castaneda, con Blanco, con la actuando con determinacioén. La diversidad no es solo un principio que defendemos:
!a fotografia “Este fotografia “Vida en es una responsabilidad compartida y una condicién necesaria para construir una
instante dorado la naturaleza”.

me recuerda que B | E N E STAR compafia mds abierta, innovadora y preparada para el futuro.

la belleza nace pey N
cuando cuidamos lo e ~ .. Renovar el Charter de la Diversidad refuerza nuestra voluntad de garantizar que

que nos sostiene”. | Sy " A todas las personas se sientan valoradas, respetadas e incluidas, con independencia

' | ' de su origen, género, edad, condicién o circunstancias personales. Nuestro objetivo
es claro: que el talento, la profesionalidad y el esfuerzo sean los elementos que
impulsen el desarrollo de cada persona en FCC.

7’\ Os agradezco vuestra contribucién diaria a este propésito. Solo con una implicacién

e conjunta seguiremos avanzando hacia una organizacion mas diversa, inclusiva y

FCCenviro celebra la primera edicion de los Premios comprometida con las personas y con los valores que nos definen.

a la Excelencia en Seguridad y Salud 2026

FCCenviro ha celebrado la primera edicion de los Premios a

la Excelencia en Seguridad y Salud, creados para reconocer

el compromiso, el liderazgo y las mejores practicas de los

equiposy profesionales que contribuyen afortalecerlacultura - 3 i
preventiva en todas las plataformas y areas de actividad del versi ty
Grupo.
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Si quieres ver mas informacion, entra en http://somosfcc.es




